





SEANCE PUBLIQUE DU CONSEIL MUNICIPAL
VIER 2023

Délibération N°02/ 2023
L'AN DEUX MILLE VINGT TROIS LE VINGT TROIS JANVIER
A DIX HUIT HEURES TRENTE
Le conseil municipal de ia ville d"AIX LES BAINS, diiment convoqué le

16 janvier 2023, s'est réuni, au centre culturel et des congrés André
Grosjean pour des raisons de sécurité sanitaire, sous la présidence de

Renaud BERETTI, maire.

NOMBRE I . CONSEILLERS
En exercice 135
Présents 124
Votants 132

ETAIENT PRESENTS

Renaud BERETTI, Marie-Pierre MONTORO-SADOUX, Michel FRUGIER, Isabelle MOREAUX-
JOUANNET, Thibaut GUIGUE, Sophie PETIT-GUILLAUME, Christele ANCIAUX, Nicolas
VAIRYO, Karine DUBOQUCHET-REVOL, Michelle BRAUER, Jean-Marie MANZATO, Christophe
MOIROQUD, Alain MOUGNIOTTE, Philippe OBISSIER, Amélie DARLOT-GOSSELIN, Pierre-
Louis ALTHAZARD, Marietou CAMPANELLA, André GRANGER, Valéric VIOLLAND, France
RRITYERE, Christian PELLETIER, Daniel CARDE, Martine PEGAZ-HECTOR et André
C..._NEZ.

TAIENT EXCUSES

Jean-Marc VIAL, Nicolas POILLEUX (a donné pouvoir pour la séance a Thibaut GUIGUE), Lucie
DAL-PALU (a donné pouvoir pour la séance a Marie-Pierre MONTORO-SADOUX), Esther POTIN
(a donné pouvoir pour la séance a Sophie PETIT-GUILLAUME), Philippe LAURENT (a donné
pouvoir pour la séance 4 Pierre-Louis BALTHAZARD), Claudie FRAYSSE, Céline NOEL-LARDIN
(a donné pouvoir pour la séance & Michel FRUGIER), Jérome DARVEY (a donné pouvoir pour la
séance a Nicolas VAIRYO), Nicole MONTANT-DERENTY, Marina FERRARI (a donné pouvoir
pour la séance 4 France BRUYERE) et Gilles CAMUS (a donné pouvoir pour la séance a Christian
PELLETIER).

SECRETAIRE DE SEANCE : Amélie DARLOT-GOSSELIN

02. ADMINISTRATION GENERALE
Approbation du procés-verbal de 1a derniére séance du Conseil municipal du 5 décembre . 22

Renaud BERETTI est rapporteur de 1’exposé ci-dessous.

Le pror  -verbal de: * nce du Conseil municipal du 3 décembre 2022 a été transmis aux conseillers
municipatx.

Tls sont invités 4 [’approuver.
PP



VU le code général des collectivités territoriales et notamment article L. 2121-26 évoquant le procés-

verbal,

CON! JERANT que cette approbation concourt a I’intérét général,

Apreés en avoir débattu, le Conseil municipal 4 I’'unanimité avec 32 voix POUR :

o TRANSCRIT I'exposé du rapporteur en délibération,
e APPROUVE le procés-verbal de la derniére séance du Conseil municipal du 5 décembre

2022,

* (CHARGE le maire, ou son représentant, d’accomplir plus généralement toutes les formalités
nécessaires 4 |’aboutissement de cette approbation et de signer toutes les piéces qui

s’avéreraient nécessaires.

POUR EXTRAIT CONFORME

Transmis .
Publié e :

Ren: . . ___ ___ __
Maire d’ Aix-les-Bains

« Le Maire cerifie o caractére
exéeutc® s
date di 2

Par délégation du mair,

Gilles MOCELLIN
Directeur général des services






SEANCE PUBLIQUE DU CONSEIL MUNICIPAL
DU LUNDI 23 JANVIER 2023

Délibération N°03/ 2023

L'AN DEUX MILLE VINGT TROIS LE VINGT TROIS JANVIER
A DIX HUIT HEURES TRENTE

Le conseil municipal de la ville d’AIX LES BAINS, diiment convoqué
16 janvier 2023, s'est réuni, au centre culturel et des congrés André
Grosjean pour des raisons de sécurité sanitaire, sous la présidence de

Renaud BERETTIL, maire.

NOMBRE DE CONSEILLERS
En exercice 1 35
Présents 124
Votants 132

ETAIENT PRESENTS

Renaud BERETTI, Marie-Pierre MONTORO-SADOUX, Michel FRUGIER, lsabelle MOREAUX-
JOUANNET, Thibaut GUIGUE, Sophie PETIT-GUILLAUME, Christéle ANCIAUX, Nicolas
VAIRYO, Karine DUBOUCHET-REVOL, Michelle BRAUER, Jean-Marie MANZATO, Christophe
MOIROUD, Alain MOUGNIOTTE, Philippe OBISSIER, Amélie DARLOT-GOSSELIN, Pierre-
Louis BALTHAZARD, Marietou CAMPANELLA, André GRANGER, Valérie VIOLLAND, France
BRUYERE, Christian PELLETIER, Daniei CARDE, Martine PEGAZ-HECTOR et André
GIV T IEZ.

ETAIENT EXCUSES

Jean-Marc V1AL, Nicolas POILLEUX (a donné pouvoir pour la séance a Thibaut GUIGUE), Lucie
DAL-PALU (a donné pouvoir pour la séance & Marie-Pierre MONTORO-SADOUX), Esther POTIN
(a donné pouvoir pour la séance a Sophie PETIT-GUILLAUME), Philippe LAURENT (a donné
pouvoir pour la séance & Pierre-Louis BALTHAZARD), Claudie FRAYSSE, Céline NOEL-LARDIN
(a donné pouvoir pour la séance a Michel FRUGIER), Jéréme DARVEY (a donné pouvoir pour la
séance 4 Nicolas VAIRYO), Nicole MONTANT-DERENTY, Marina FERRARI (a donné pouvoir
pour la séance a France BRUYERE) et Gilles CAMUS (a donné pouvoir pour la séance a Christian
PELLETIER).

SECRETAIRE DE SEANCE : Amélie DARLOT-GOSSELIN

3. DECISIONS PRISES PAR LE MAIRE PAR DELEGATION DU CONSEIL MUNICIPAL
(CGCT articles L. 2122-22 et L. .22-23)

Renaud Beretti est rapporteur de I’exposé ci-dessous.

écision n° 069/2022 du 05/12/2022 exécutoire le 12/12/2022 : Tarifs année 2023
Objet : tarifs applicables a compter du 1% janvier 2023









SE/ ZE PUBLIQUE DITCONSEIL MUNICIPAL
DU LUNDI __. __\ANVIER 2023

— élibération N°04/ 2023

L'AN DEUX MILLE VINGT TROIS LE VINGT TROIS JANVIER
A DIX HUIT HEURES TRENTE

Le conseil munic | de la ville d’AIX LES BAINS, diiment convoqué le
16 janvier 2023, s'est réuni, au centre culturel et des congrés André
Grosjean pour des raisons de sécurité sanitaire, sous la présidence de

Renaud BERETTI, maire.

NOMBRE DE CONSEILLERS
En exercice 135
Présents 124
Votants 132

ETAIENT PRESENTS

Renaud Bl ETTI, Marie-Pierre MONTORO-SADOUX, Michel FRUGIER, Isabelle MOREAUX-
JOUANNET, Thibaut GUIGUE, Sophic PETIT-GUILLAUME, Christele ANCIAUX, Nicolas
VAIRYO, Karine DUBOUCHET-REVOL, Michelle BRAUER, Jean-Marie MANZATO, Christophe
MOIROUD, Alain MOUGNIOTTE, Philippe OBISSIER, Amélie DARLOT-GOSSELIN, Pierre-
Louis BALTHAZARD, Marietou CAMPANELLA, André GRANGER, Valérie VIOLLAND, France
BRUYERE, Christian PELLETIER, Daniel CARDE, Martine PEGAZ-HECTOR et André
GIMENEZ.

ETAL KCU! S

Jean-Mare v1AL, Nicolas POILLEUX (a donné pouvoir pour la séance a Thibaut GUIGUE), Lucie
DAL-PALU (a donné pouvoir pour la séance a2 Marie-Pierre MONTORO-SADOUX), Esther POTIN
{a donné pouvoir pour la séance 2 Sophie PETIT-GUILLAUME), Philippe LAURENT (a donné
pouvoir pour la séance 4 Pierre-Louis BALTHAZARD), Claudie FRAYSSE, C¢ 2 NOEL-LARDIN
(a donné pouvoir pour la séance & Michel FRUGIER), Jéréme DARVEY (a donné pouvoir pour la
séance 4 Nicolas VAIRYQ), Nicole MONTANT-DERENTY, Marina FERRARI (a donné pouvoir
pour la séance a France BRUYERE) et Gilles CAMUS (a donné pouvoir pour la séance a Christian
PELLETIER).

SECRETAIRE DE SEANCE : Amélie DARLOT-GOSSELIN

04. AFFAIRES IMMOBILIERES
Choudy — Halte-garderie - Acquisition des Iocaux sis sur la parcelle cadastrée BC n®354

Christéle ANCIAL.. rapporteur fait I’exposé suivant.

Dans le ¢ e de sa compétence « petite enfance », la Commune d’Aix-les-Bains est li¢e par un bail

emphytéotique pour 1’occupation de locaux sis sur la parcelle n°BC 354 (zone UD du PLUL),

houlevard Piernont M cgan a2 *° * s-Bains ji u’an 31 d¢ " :2025. La créche municipale est
lans Jaux.

La Ville souhaiterait se rendre propriétaire des locaux occupés d’une surface utile d’environ 273 m?

et 1 Amsnion ATraaa Anamtananan aadaoteala A?anariran 014 m2



Le propriétaire propose un prix de vente a 530 000€ net vendeur. L’état intérieur du bitiment est
vétuste  ais il est structurellement en trés bc  €tat “es ructures porteuses sont en périphérie ce qui
facilitera I’aménagement intérieur et 1’agrandissement si besoin.

Il est précisé au Conseil municipal que les collectivités sont tenues de consulter la direction de
I'immobilier de 1'Etat (anciennement France Domaine) lorsque leur projet d’achat franchit le seuil de
180 000,00 € HT pour les opérations d’acquisition. La présente décision est donc prise au vu d’un avis
domanial.

Il est en conséquence proposé aux élus d’autoriser le maire a acheter les locaux ci-dessus désignés
pour le prix de 530 000 €.

VU le code général de la propriété des personnes publiques, et notamment son article L. 1111-1,

VU le code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L. 2121-29 et L. 2241-1,
VU le code civil, notamment les articles 1582 4 1593,

VU Darrété ministériel du 5 décembr 2016 relatif aux acquisitions et de prises en location
immobiliéres poursuivies par les collectivités publiques et divers organismes,

VYU le plan local d’urbanisme intercommunal de la Commune approuvé le 9 octobre 2019,

VU I’avis domanial n® 22-73008-75529 du 9 janvier 2023,

VU Paccord de principe de la société « chez BAT PARTICIPATION », domiciliée 20, route de
Sérarges 4 Drumettaz Clarafond (73420),

CONSIDERANT que cette acquisition contribue a I’intérét général local (en réponse & ’exercice de
la compétence communale « petite enfance »),

Aprés en avoir débattu, le Conseil municipal 4 ’'unanimité avec 32 voix POUR :

e TRANSCRIT ['exposé du rapporteur en délibération,
AUTORISE le maire, ou son représentant, a signer un acte authentique de vente au profit de
la Commune d’Aix-les-Bains, domiciliée place Maurice Mollard & Aix-les-Bains (73100) pour
le prix ferme et définitif de cing cent trente mille euros (530 000 €), par la société «chez BAT
PARTICIPATION», domiciliée 20, route de Sérarges a Drumettaz Clarafond (73420), ou
toute personne s’y substituant, des locaux occupés par la créche communaie sis boulevard
Pierpont Morgan 4 Aix-les-Bains {73100} sur la parcelle cadastrée BC n°354,

e AUTORISE le maire, ou son représentant, a signer tout document administratif relatif a ce
dosster,

e ( 'ARGE le maire, ou son représentant, d’accomplir plus généralement toutes les formalités
nécessaires 3 I’aboutissement de ce dossier, et de signer toutes les piéces nécessaires.

POUR EXTRAIT CONFORME
Rena [T
Mair 3ain
T ¢ s
Publié le : |

&y

l"ar UGS S 1 HGRI gy
les M. __ LLIN
Directeur général des services






























SEANCE PUBLIOU.. ..U CONSEIL MUNICIPAL
DULUNDI23JA . _____.__

Lieribération N°05/ 2023

L'AN DEUX MILLE VINGT TROIS LE VINGT TROIS JANVIER
A DIX HUIT HEURES TRENTE

Le conseil municipal de la ville d”’ATX LES BAINS, diiment convoqué le
16 janvier 2023, s'est réuni, au centre culturel et des congrés André
Grosjean pour des raisons de sécurité sanitaire, sous la présidence de

Renaud BERETTI, maire.

NOMBRE DE CONSEILLERS
En exercice 135
Présents 124
Votants 132

ETAIENT PRESENTS

Renaud BERETTI, Marie-Pierre MONTORO-SADOUX, Michel FRUGIER, Isabelle MOREAUX-
TOTTANNET, Thibaut GUIGUE, Sophie PETIT-GUILLAUME, Christele ANCIAUX, Nicolas
.. ....YO, Karine DUBOUCHET-REVOL, Michelle BRAUER, Jean-Marie MANZATO, Christophe
MOIROUD, Alain MOUGNIOTTE, Philippe OBISSIER, Amélie DARLOT-GOSSELIN, Pierre-
Louis BALTHAZARD, Marietou CAMPANELLA, / ~ ~~~ "~ "3ER, Valérie VI".LAI ™, ™ :
BRUYERE, Christian PELLETIER, Daniel CAruasc, wmiaiuie PEGAZ-HECIOR et Andre
GIMENEZ.

ETAIENT EXCUSES

Jean-Marc VIAL, Nicolas POILLEUX (a donné pouvoir pour la séance a Thibaut GUIGUE), Lucie
DAL-PALU (a donné pouvoir pour la séance a Marie-Pierre MONTORO-SADOUX), Esther POTIN
(a donné pouvoir pour la séance a Sophie PETIT-GUILLAUME), Philippe LAURENT (a donné
pouvoir pour la séance 4 Pierre-Louis BALTHAZARD), Claudie FRAYSSE, Céline NOEL-LARDIN
(a donné pouvoir pour la séance & Michel FRUGIER), Jéréme DARVEY (a donné pouvoir pour la
séance a Nicolas VAIRYO), Nicole MONTANT-DERENTY, Marina FERRARI (a donné pouvoir
pour la séance a France BRUYERE) et Gilles CAMUS (a donné pouvoir pour la séance a Christian
PELLETIER).

SECRETA__.E DE SEANCE : Amélie DARLOT-GOSSELIN

05. AFFAIRES FONCIERES
Acquisition de la parcelle cadastrée BP n°352 aux consorts Dard

Marie-Pierre .. .ONTORO-SADOUX rapporteur fait 1’exposé suivant.

Les consorts Dard sont propriétaires d’une propriété non bitie sise entre la rue Hector _ :rlioz et le
cimetiére communal & Aix-les-Bains.

Elle i1 . antée sur la parcelle cadastrée section BP n° 352 d’une contenance totale . 1viron 1329
m2. Il s’agitd’unt ain  non bati actuellement en friches.



11 est sit .zone UE du plan « teur d  x-les-Bains du plan local d’urbanisme intercommunal.

La Ville a i a acquérir ce ténement pour une meilleure définition du projet d’extension du
cimetiére communal. En effet, cette parcelle notamment, est en emplacement réservé depuis 1992 en
vue d'agrandir le cimetiére communal.

Il est précisé au Conseil municipal que les collectivités sont tenues de consulter la direction de
l'immobilier de 1'Etat (anciennement France Domaine) lorsque leur projet d’achat franchit le seuil de
180 000,00 € HT pour les opérations d’acquisition.

Un avis domanial a été rendu par la direction de I’immobilier de I'Etat le 14 novembre 2022 au prix de
150€/m?, soit un total de 199 35 HT.

Il est en conséquence proposé aux élus d’autoriser le maire a acheter la propriété ci-dessus désignée
pour le prix de 199 350 € compte-tenu des caractéristiques du ténement et conformément a 1’avis des
domaines.

VU le code général de la propriété des personnes publiques, et notamment son article L. 1111-1,

VU le code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L. 2121-29 et L. 2241-1,
VU le code civil, notamment les articles 1582 4 1593,

VU l’arrété ministériel du 5 décembre 2016 relatif aux opérations d’acquisitions et de prises en
location immobiliéres poursuivies par les collectivités publiques et divers organismes,

VU le plan local d’urbanisme intercommunal de la Commune approuve le 9 octobre 2019,

VU I’avis domanial n°22-73008-73296 du 14 novembre 2022,

VU I’accord de principe des consorts Dard,

VU I’examen de la question par la Commission n° 1 du 10 janvier juin 2023,

CONSIDERANT que cette acquisition contribue 2 1'intérét général local car elle pond 2
I’agrandissement du cimetiére communal qui est nécessaire 4 I’exercice du service public obligatoire
funéraire,

Aprés en avoir débattu, le Conseil municipal 4 I’unanimité avec 32 voix POUR : :

e TRANSCRIT I’exposé du rapporteur en délibération,
AUTORISE le maire, ou son représentant, a signer un acte authentique de vente au profit de
la Commune d’Aix-les-Bains, domiciliée place Maurice Mollard a4 Aix-les-Bains (73100) pour
le prix ferme et définitif de cent quatre vingt dix neuf mille et trois cent cinquante euros (199
350 €), sans assujettissement a la taxe sur la valeur ajoutée, avec les consorts Dard, ou toute
personne s’y substituant, de la parcelle non béitie cadastrée section BP n° 352, sise rue Hector
Berlioz & Aix-les-Bains (73100),

o AUTORISE le maire, ou son représentant, a signer tout document administratif relatif a ce
dossier,

¢ CHARGE le maire, ou son représentant, d’accomplir plus généralement toutes les formalités
nécessaires a 1’aboutissement de ce dossier, et de signer toutes les piéces nécessaires.

POUR EXTRAIT CONFORME
) F:
Mair

Transmis
Publié Ie :

b

Jices















SEANCE PUL _IQUEI CONSEIL MUNICI™*™
DU LUNDI 23 JANVIER 2023

Délibération N°06/ 2023

L'AN DEUX MILLE VINGT TROIS LE VINGT TROIS JANVIER
A DIX HUIT HEURES TRENTE

Le conseil municipal de la ville d’AIX LES BAINS, diment ¢« oqué le
16 janvier 2023, s'est réuni, au centre culturel et des congrés André
Grosjean pour des raisons de sécurité sanitaire, sous la présidence de

Renaud BERETTI, maire.

NOMEBRE DE CONSEILLERS
En exercice 135
Présents 124
Votants 132

ETAIENT PRESENTS

Renaud BERETTI, Marie-Pierre MONTORO-SADOUX, Michel FRUGIER, Isabelle MOREAUX-
JOUANNET, Thibant GUIGUE, Sophie PETIT-GUILLAUME, Christele ANCIAUX, Nicolas
VAIRYO, Karine DU.. JUCHET-REVOL, Michelle BRAUER, Jean-Marie MANZATO, Christophe
MOIROUD, Alain MOUGNIOTTE, Philippe OBISSIER, Amélie DARLOT-GOSSELIN, Pierre-
Louis BALTHAZARD, Marietou CAMPANELLA, André GRANGER, Valérie VIOLLAND, France
BRUYERE, Christian PELLETIER, Daniel CARDE, Martine PEGAZ-HECTOR et André
GIMENEZ.

ETAIENT EXCUSES

Jean-Marc VIAL, Nicolas POILLEUX (a donné pouvoir pour la séance a Thibaut GUIGUE), Lucie
DAL-PALU (a donné pouvoir pour la séance & Marie-Pierre MONTORO-SADOUX), Esther POTIN
(a donné pouvoir pour la séance i Sophie PETIT-GUILLAUME), Philippe LAURENT (a donné
pouvoir pour la séance a Pierre-Louis BALTHAZARD), Claudic FRAYSSE, Céline NOEL-LARDIN
(a donné pouvoir pour la séance & Michel FRUGIER), Jéréme DARVEY (a donné pouvoir pour la
séance 4 Nicolas VAIRYQ), Nicole MONTANT-DERENTY, Marina FERRARI (a donné pouvoir
pour la séance 4 France BRUYERE) et Gilles CAMUS (a donné pouvoir pour la séance & Christian
PELLETIER).

e Cl TAIRE DE S¥ANCE : Amélie DARLOT-GOSSELIN

6./ FAIRES FONCIERES
Réitération par acte authentique de la propriété de la parcelle cadastrée CD n°1096 auprés de la
SCI ‘rtiaire

Nicolas VAIRYO rapporteur fait ’exposé suivant.

1Tn nermie de conctenire a &t ohtenn le 22 sentembre 2022 dans le cadre d’une opération immobiliére
] )| vii la |



Dans ce cad la SCI Tertiaire a besoin que lui soit confirmée que la parcelle cadastrée CD n°1096
qui est intégrée a son opération soit sa propriété exclusive. Il s’agit d’une parcelle enclavée d’environ
6m? cor pondant a un mur d’enceinte attenante a la parcelle communale cadastrée ~ ' n

Ainsi, Ie Conseil municipal est invité 4 constater que cette parcelle est la propriété de la SCI Tertiaire,
propriétaire de la parcelle attenante cadastrée CI} n°1095 sur laquelle sera édifiée une opération
immobiliére.

Il est également proposé au Conseil municipal d’autoriser le maire ou son représentant 4 signer un acte
réitératif qui constate que la SCI Tertiaire ou toute autre personne s’y substituant est propriétaire de la
parcelle cadastrée CID n°1096.

VU le code général de la propriété des personnes publiques,

VU le code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L. 2121-29 et L. 2241-1,
VU Iarrété donnant délégation du maire du 12 avril 2021 4 Madame Marie-Pierre Montoro-Sadoux,
premiére adjointe,

VU le document d’arpentage,

VU la demande de la SCI Tertiaire,

VU I’examen de la question par la commission n® 1 du 10 janvier 2023,

CONSIDERANT que cette régularisation fonciére contribue & 1'intérét général local en ce qu’elle
permettra une clarification des propriétés entre la Ville et I’aménageur,

Aprés en avoir débattu, le Conseil municipal a I’ imité avec 32 voix POUR :

* TRANSCRIT I’exposé du maire en délibération,
ACTE que la parcelle cadastrée CD n°1096 mentionnée sur le plan valant document
d’arpentage ci-joint et annexé & la présente délibération est la propriété de la SCI Tertiaire,
domiciliée 111 boulevard Brune a Paris {75014), et ne fera ["objet d’aucun acte de transfert au
profit de la Commune,

¢ AUTORISE le maire, ou son représentant, a signer un acte authentique réitératif avec la SCI

rtiaire domiciliée 111 boulevard Brune & Paris (75014), ou toute autre persomne s’y

substituant pour acter de la propriété la parcelle cadastrée CD n°1096,

* PRECISE que la parcelle cadastrée CD n°1096 est déterminée par le document d’arpentage
joint & la délibération municipale,

e CHARGE le maire, ou son représentant, d’accomplir plus généralement toutes les formalités
nécessaires 4 ’aboutissement de ce dossiet.

1 . JR EXTRAIT CONFORME

Rensa
Mairx

Transmis
Publié le

Directeur général des services


















SEANCE PUBLIQUE ™" CONSEIL MUNICIPAL
DU LUNDI 235 JANVIER 2023

Délibération N°07/ 2023

L'AN DEUX MILLE VINGT TROIS LE VINGT TROIS JANVIER
ADIX HUIT HEURES TRENTE

Le conseil municipal de la ville d’AIX LES BAINS, diiment convoqué le
16 janvier 2023, s'est réuni, au centre culturel et des congrés André
Grosjean pour des raisons de sécurité sanitaire, sous la présidence de

Renaud BERETTI, maire,

NOMBRE DE CONSEILLERS
En exercice 135
Présents 224
Votants 132

ETAIENT PRESENTS

Renaud BERETTI, Marie erre MONTORO-SADQUX, Michel FRUGIER, Isabelle MOREAUX-
JOUANNET, Thibaut GUIGUE, Sophie PETIT-GUILLAUME, Christéle ANCIAUX, Nicolas
VAIRYO, Karine DUBQUCHET-REVOL, Michelle BRAUER, Jean-Marie MANZATQ, Christophe
MOIRQUD, Alain MOUGNIOTTE, Philippe OBISSIER, Amélie DARLOT-GOSSELIN, Pierre-Louis
BALTHAZARD, Marietou CAMPANELLA, André GRANGER, Valérie VIOLLAND, France
BRUYERE, Christian PELLETTER, Daniel CARDE, Martine PEGAZ-HECTOR et André GIMENEZ.

ETAIENT EXCUSES

Jean-Marc VIAL, Nicolas POILLEUX (a donné pouvoir pour la séance d Thibaut GUIGUE), Lucie
DAI-PALU (a donné pouvoir pour la séance a Marie-Pierre MONTORQO-SADOTIXY Esthar POTIN
(a mné pouveir pour la séance & Sophie PL_.T-____LA ____ , _ .llippe (a donné
_uvoir pour ¢ 1 i Pierre-Lounis BALTHAZARD), Claudie FRAYSSE, Céline NOEL-LARDIN
(a donné pouvoir pour la séance & Michel FRUGIER), Jérome DARVEY (a donné pouveir pour la
séance a Nicolas VAIRYO), Nicole MONTANT-DERENTY, Marina FERRARI (a donné pouvoir pour
la séance a France BRUYERE) et Gilles CAMUS (a donné pouvoir pour la séance a Christian
PELLETIER).

SECRETAIRE DE SEANCE : Amélie DARLOT-GOSSELIN

07. RESSOURCES HUMAINES
Socle commun de compétences — Convention a signer avec le Centre de Gestion de Ia Savoie

Isabelle MOREAUX-JOUANNET rr~-orteur fait I’exposé suivant :

ste tenu de ses effectifs (plus de 350), n’est pas affiliée au Centre de



Cependant, ’article L..452-39 du Code général de la fonction publique permet aux collectivités non
affiliées de demander & bénéficier d’'un socie de missions (non sécable) auprés du CDG73, aprés
délibération de I’organe délibérant.

Ces missions sont :

- Le secrétariat du conseil médical.

- Une assistance juridique statutaire, y compris pour la fonction de référent déontologue prévue a
I'article L.124-2 du Code général de la fonction publique.

- Une assistance au recrutement et un accompagnement individuel de la mobilité des agents hors de
leur collectivité ou établissement d’origine.

- Une assistance a la fiabilisation des conptes de droits en matiére de retr.  es.

- La désignation d’un référent laicité chargé des missions prévues a I"article L.124-3 du Code général
de la fonction publique.

La précédente convention  ative a ce socle commun de compétences est arrivée a son t¢ e le 31
décembre 2022. 11 s’agit donc de valider les termes d’une nouvelle convention pour la période 2023 —
2025.

Il est 4 noter que la contribution due au CDG73 est fixée annuellement par son conseil
d’administration. Pour 2023, cette contribution diminue puisqu’elle était précédemment fixée 4 0,111
% de la masse salariale contre 0,095 % pour 2023.

Il est précisé que I’instruction par le CDG73 des dossiers en matiére de retraite CNRACL n’entre pas
dans le champ du socle commun de compétences. Cette mission fera 1’objet d’une convention
spécifique afin que le CDG73 puisse continuer & assurer cette prestation.

Le Maire propose au conseil municipal de ’autoriser a signer avec le CDG73, une nouvelle
convention pour une durée de 3 ans, a compter du ler janvier 2023, dans les conditions financiéres
précitées.

VU le Code général de la fonction publique,
VU I’examen de la question par la commission n° 1 du 10 janvier 2023,

Aprésen 0 débattu, le Conseil unicipal 4 I’unanimité avec 32 voix POUR :

¢ APPROUVE la convention avec le Centre de gestion de la Savoie relative au socle commun
de compétences,

e AUTORISE le Maire a signer avec le Centre de gestion de la Savoie, pour une durée de 3 ans,
a compter du ler janvier 2023, la convention susvisée, telle que présentée en annexe.

POUR EXTRAIT CONFORME
Renaw
Maire
























"EANCE PUBLIQUE DU CONSEIL MUNICIPAL
DU LUNDI 23 JANVIER 2023

Délibération N°08/ 2023

L’AN DEUX MILLE VINGT TROIS LE VINGT TROIS JANVIER
ADIX HUIT HEURES TRENTE

Le conseil municipal de la ville d’AIX LES BAINS, diiment convoqué le
16 janvier 2023, s'est réuni, au cenire culturel et des congrés André
Grosjean pour des raisons de sécurité sanitaire, sous la présidence de

Renaud BERETTI, maire.

NOMBRE DE CONSEILLERS
En exercice 135
Présents 124
Votants 132

ETAIENTPL__ _____ 3

Renaud BERETTI, Marie-Pierre MONTORO-SADOUX, Michel FRUGIER, Isabelle MOREAUX-

JOUANNET, Thibaut TGUE, Sophie PETTT-GUILLAUME, Christele ANCIAUX, Nicolas

VAIRYO, Karine DUBQUCHET-REVOL, Mich.... BRAUER, Jean-Marie MANZATO, Christophe

MOIROUD, Alain MOUGNIOTTE, Philippe OBISSIER, Amélie DARLOT-GOSSELIN, Pierre-Louis
A1 AZARD, Marictou CAMPANELLA, André GRANGER, Valérie VIOLLAND, France

BRUYERE, Christian PELLETIER, Daniel CARDE, Martine PEGAZ-HECTOR et André GIMENEZ.

ETAIENT EXCUSES

Jean-Marc VIAL, Nicolas POILLEUX (a donné pouvair pour la séance a Thibaut GUIGUE}, Lucie
DAL-PALU (a donné pouvoir pour la séance a Marie-Plerre MONTORO-SADOUX), Esther POTIN
(a donné pouvoir pour la séance & Sophie PETIT-GUILLAUME), Philippe LAURENT (a donné
pouvoir pour la séance a Pierre-Louis BALTHAZARD), Claudie FRAYSSE, Céline NOEL-LARDIN
(a donné pouvoir pour la séance a Michel FRUGIER), Jérome DARVEY (a donné pouvoir pour la
séance 4 Nicolas VAIRYO), Nicole MONTANT-DERENTY, Marina FERRARI (a donné pouvoir pour
la séance & France BRUYERE) et Gilles CAMUS (a donné pouvoir pour la séance a Christian
PELLETIER).

SECRETAIRE DE SEANCE : Amélie DARLOT-GOSSELIN

08. RESSOURCES HUMAINES
Convention d’assistance et de conseil en prévention des risques professionnels passée avec le
Centre de Gestion de la Savoie - Avenant

Karine DUBQUCHET-REVOL, rapporteur fait I’exposé suivant :

\ u o ] la
savole (UG /3) visant a lul conrer 12 mise en ceuvre de la mis n
préventi  d¢  sques professionnels.



Cet avenant vise a modifier le montant de la participation forfaitaire annuelle qui était fixé a 300 euros

et  ip i _ w123 4400 euros.

Il convient également de prendre acte et valider les tarifs d’intervention (en piéce jointe).

VU le Code Général de la Fonction Publique,

VU I'examen de la question par la commission n° 1 du 10 janvier 2023,

Aprés en avoir débattu, le Conseil municipal 4 ’unanimité avec 32 voix POUR :

e APPROUVE ['avenant fixant a 400 euros forfaitaires annuels le coiit de Pexercice de la
mission d’assistance et de conseil en prévention des risques professionnels par le Centre de

Geestion de la Savoie,

APPROUVE les tarifs.
e AUTORISE le A Zner I'avenant corr _ ndant tel que présenté en annexe.
POUR EXTRAIT CONFORME
Renau [T
Maire -Bains
Transmis
Publié le :

wies MUUELLIN
Direcieur général des services















SEANCE PUBI "™ ™" "ONSEIL MUNICIPAL
DU LuN 25 JANVIER 2023

Délibération N°09/ 2023

L’'AN DEUX MILLE VINGT TROIS LE VINGT TROIS JANVIER
ADIX HUIT HEURES TRENTE

Le conseil municipal de la ville d’AIX LES BAINS, diiment convoqué le
16 janvier 2023, s'est réuni, au centre culturel et des congrés André
Grosjean pour des raisons de sécurité sanitaire, sous la présidence de

R BERETTI, maire.

NOMBRE DE CONSEILLERS
- ercice 135
Présents 124
Votants 132

ETAIENT PRESENTS

Renaud BERETTI, Marie-Pierre MONTORO-SADOUX, Michel FRUGIER, Isabelle MOREAUX-
JOUANNET, Thibaut GUIGUE, Sophie PETIT-GUILLAUME, Christele ANCIAUX, Nicolas
VAIRYQ, Karine DUBOUCHET-REVOL, Michelle BRAUER, Jean-Marie MANZATO, Christophe
MOIROUD, Alain MOUGNIOTTE, Philippe OBISSIER, Amélie DARLOT-GOSSELIN, Pierre-Louis
BALTHAZARD, Marietou CAMPANELLA, André GRANC_R, Valérie VIOLLAND, France
BRUYERE, Christian PELLETIER, Daniel CARDE, Martine PEGAZ-HECTOR et André GIMENEZ.

ETA.. .. I EXCUSES

Jean-Marc VIAL, Nicolas POILLEUX (a donné pouvoir pour la séance & Thibaut GUIGUE), Lucie
DAL-PALU (a donné pouvoir pour la séance a Marie-Pierre MONTORO-SADOUX), Esther POTIN
(a b, pour la séance i Sophie PETIT-GUILLAUME), Philippe LAURENT (a : 16
pouvoir pour la séance a Pierre-Louis BALTHAZARD), Claudie FRAYSSE, Céline NOEL-LARDIN
(a donné pouvoir pour la séance & Michel FRUGIER), Jérome DARVEY (a donné pouvoir pour la
séance a Nicolas VAIRYO), Nicole MONTANT-DERENTY, Marin¢ RARI (a donné pouvoir pour
la séance & France BRUYERE) et Gilles CAMUS (a donné pouvoir pour la séance 3 Christian

PELLETIER).

SECRETAIRE DE SEANCE : Amélie DARLOT-GOSSELIN

09. RESSOURCES HUMAINES
MODIFICATION DU RIFSEEP

Thibaut GUIGUE, rapporteur fait I’exposé suivant :

Par délibération du 26 juin 2017, le conseil municipal a validé le principe de la mise en place du
RTFSFEFP (Réocime Tndemnitaire tenant compte des Fonctions des Sujétions de I’Expertise et de
I



Entré en vigueur en 2014 au sein des services de 1’Etat, ce régime indemnitaire avait vocation i
s'appliquer & tous les fonctionnaires territoriaux appar ;& ce 8¢ lois assimilés aux corps
de I'Etat concernés et a se substituer a tous les régimes indemnitaires existants.

Le RIFSEEP est constitué de deux parts cumulables :

- L'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) tenant compte d'une part, du niveau de
responsabilité et d ) se requis dans l'exercice des fonctions et d'autre part, de l'expérience
professionnelle de ['agent c'est-a-dire de la connaissance acquise par la pratique.

- Le complément indemnitaire annuel (CIA), qui repose sur I'engagement professionnel et la maniére
de servir de I'agent : il est en principe li€ & 'évaluation professionnelle.

Lors de la mise en place du RIFSEEP en 2017, le choix avait été fait de ne pas mettre en place
immeédiatement le CIA car le décret I'instituant lui donnait un caractére facultatif. Or, depuis, la

jurisprudence du Conseil d’Etat est venu infirmer cette disposition en rendant instauration du CIA
obligatoire.

a refonte du RIFSEEP devient ainsi nécessaire réglementairement mais aussi par le fait que la
délibération a déso:  ais bientdt six ans. La cotation des postes qui avait été faite doit étre re car ne
correspondant plus aux organisations actuelles et les montants indemnitaires prévus méritent d’étre
revalorisés.

Aussi, un marché d’assistance & maitrise d’ouvrage a été conclu a ’automne avec le cabinet KPMG
pour nous accompagner dans cette démarche. En revanche, ce chantier ne pourra étre engagé qu’au
printemps car en complément du RIFSEEP, ce méme cabinet nous accompagne actuellement sur le
« chantier des 1607 heures ». Les résultats devraient d’ailleurs vous étre présentés lors du prochain
Conseil municipal.

La refonte du RIFSEEP ne pourra donc pas aboutir au micux avant I’été tant il semble nécessaire de
prendre le temps de la réflexion afin de mener un projet participatif non seulement avec les
représentants syndicaux mais aussi I’ensembie des agents.

Or, la question du pouvoir d’achat se pose de fagon accrue pour nos agents comme pour ’ensemble
des citoyens. Si le point d’indice de la fonction publique a été revalorisé en juillet 4 hauteur de 3,5 %
nous sommes encore en-dessous des chiffres de I’inflation que 1’on nous annonce aux environs de 6 %
(et bien plus pour les seuls produits alimentaires).

Le maire, conscient de cette difficulté 4 laquelle font face les agents et dans le cadre d’un dialogue
social constructif a rencontré les représentants syndicaux. Des propositions ont ainsi été faites qui
permettraient de revaloriser sans attendre les montants actuels « plancher de I’IFSE », tels que repris
ci-c  .ous, dans l’attente d’'w  refonte compléte du RIFSEEP.

Répartition des groupes de fonction par Montants plancher IFSE actuels | Montants plancher IFSE & compter
emploi du 1% janvier 2023
Groupes de fonction Mensuel Annuel Mensuel Annuel

Groupe Al 800 9.600 820 9.840
Groupe A2 600 7.200 620 7.440
I 1 - B ]
—uroupe Ad - i .,.,.,_ o J4U B ‘+.UEU—
Groupe B1 280 3.360 320 3.840




Groupe B2 230 2.760 290 3.480
Groupe B3 200 2.400 260 3.120
Groupe C1 180 2.160 250 3.000
Groupe C2 130 1.560 200 2.400

Cela permettrait ainsi de porter cet effort immédiat sur les agents ayant les traitements indiciaires les
moins €levés.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU ’examen de la question par la commission n® 1 du 10 janvier 2023,
VU I"avis unanime du Comité Social Territorial en date du 20 janvier 2023,

Aprés en avoeir débattu, le Conseil municipal 2 I’'unanimité avec 32 voix POUR :

®* VALIDE la modification des montants plancher de I'IFSE du RIFSEEP 3 du 1 janvier
2023,

* VALIDE les nouveaux montants plancher mensuels et annuels tels que repris ci-dessus étant
entendu qu’il s’agit de montants « bruts ».

POUR EXTRA . CONFORME
Rena TTI
Mair s-Bains

Transmis
Publié le :

Par celegauon au maire,

Gilles MOCELLIN
Directeur génaral des services






crancE PUBLIQIE DU CONSEIL MUNICIPAL
ve JN 123 JANV 2023

Délibération N° 10/ 2023

L'AN DEUX MILLE VINGT TROIS LE VINGT TROIS JANVIER
A DIX HUIT HE!_ _:ES TRENTE

Le conseil municipal de la vilie d’AIX LES BAINS, diiment convoqué le 16 janvier 2023, s'est
réuni, au centre cu  :zl et des congrés André Grosjean pour des raisons de sécurité sanitaire,
sous la présidence de Renaud BERETTI, maire.

NOMBRE DE CONSEILLERS
En exercice 135
Présents 124
Votants 132

ETAIENT PRESENTS

Renaud BERETTI, Marie-Pierre MONTORO-SADOUX, Michel FRUGIER, Isabelle MOREAUX-JOUANNET, Thibaut
GUIGUE, Sophie PETIT-GUILLAUME, Christele ANCIAUX, Nicolas VAIRYO, Karine DUBOUCHET-REVOL, Michelle
BRAUER, Jean-Marie MANZATOQO, Christophe MOIROUD, Alain MOUGNIOTTE, Philippe OBISSIER, Amélie
D: LOT-GOSSELIN, Pierre-Louis BALTHAZARD, Marietou CAMPANELLA, André GRANGER, Valérie VIOLLAND,
France BRUYERE, Christian PELLETIER, Daniel CARDE, Martine PEGAZ-HECTOR et André GIMENEZ.

ETATENT EXCUSES

Jean-Marc VIAL, Nicolas POILLEUX (a donné pouvoir pour la séance a4 Thibaut GUIGUE), Lucie DAL-PALU (a donné
pouvoir pour la séance & Marie-Pierre MONTORO-SADOUX), Esther POTIN (a donné uvoir pour la séance a Sophie
PETIT-GUILLAUME), Philippe LAURENT (a donné pouvoir pour la séance & Pierre-Louis BALTHAZARD), Claudie
FRAYSSE, Céline NOEL-LARDIN (a donné pouvoir pour la séance a Michel FRUGIER), Jéréme DARVEY (a donné
pouvoir pour la séance a Nicolas VAIRYOQ), Nicole MONTANT-DERENTY, Marina FERRARI (a donné pouvoir pour la
séance 4 France BRUYERE) et Gilles CAMUS (a donné pouvoir pour la séance a Christian PELLETIER).

SECRETAIRE DE SEANCE : Amélie DARLOT-GOSSELIN

10. Ressources humaines / Questions diverses
Sophie PETIT-GUILLAUME rapporteur fait ’exposé suivant.

1 - Actualisation du tableau des emplois permanents de la commune
Textes de référence :
Code général de la fonction publique
Décret n° 91-298 du 20 mars 1991 (temps non complet)
Principe : Conformément au code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont
créés par 1’organe délibérant de Ja collectivité ou de 1’établissement.




SUpPL

e 2st sou

du nombre d’heures de travail (assimilée 4 une suppression d’emploi), la

¢ Social .21

‘al.

VU le code général de la fonction publique,

VU I’avis du Comité Social Territorial du 20 janvier 2023

Les suppressions de postes suivies de créations ci-dessous, sont proposées 4 I’avis de I’assemblée délibérante :

MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS DE LA VILLE D’ATX LES BAINS

DATE IEFFET 01/02/2023

(=]
FILIEI. P:ste INTITULE POSTES POSTES SUPPRIMES PC 'ES CREES  ARTICLE
Chef du service élections/état- 1 po_ste de ri‘}nf‘"'te‘“ , lp ost.e du c’:adre
268 il principal de 2°™ classe | d’emploi de rédacteur
o TC TC
1 poste d’adjoint 1 poste du cadre
294 | Assistante du chef de service PM |administratif principal de] d’emploi d’adjoint
1°* classe TC administratif TC
8
35 5 postes d’adjoint 5 postes du cadre
652 administratif principal de] ~ d’emploi d’adjoint
729 2™ classe TC administratif TC
772
Assistante administrative du 1 poste d’adjoint 1, poste d]’,l C%dr.e
A7 service PM administratif TC d’emploi d"adjoint
administratif TC
lposte d’adjoint 1 poste du cadre
37 | Assistante administrative MDA |administratif principal def ~ d’emploi d’adjoint
ADMINISTRATIVE 25 classe TNC 70% | administrati. . NC 70%
126 3 postes d’adjoint 3, posteg dl,l ce.1d¥e
213 administratif TC d’emploi d’adjoint
430 i administratif TC
1 poste d’adjoint 1 poste du cadre
336 Agent comptable administratif principal de]  d’emploi d’adjoint
1°* classe TC administratif TC
) 1 poste d’adjoint
267 Agent du service Etat-civil  |administratif principal de
2éme classe TC
Agent d'accueil Mairie de quartier 1 P OSte.d a<'1_] 01'nt ,1 poste'du, ca'dr c Article L
432 du Sierroz administratif principal de| d’emploi d’adjoint 332-14
2éme classe TC administratif TC i
Chargé de projet pour I’animation 1 poste du cadre .
) . X < s s Article
1050 des réseaux sociaux et des d’emploi d’adjoint
, ‘s . . L 332-25
communautés numeriques administratif TC
ANIMATION 461 Resp ons:able te_c hnique et 1 poste d’animateur TC |, Ip (?St? dl.l cadre
pedagogique d’emploi d’animateur TC
3 Cc eur iscola ( ,
d’animation TC er 1
. .. 1 poste d’animateur
19 Coordinateur politique enfance principal de 2°™ classe 1 poste du cadre

jeunesse

TC

d’emploi d’animateur TC




1 poste d’adjoint

1 poste du cadre

562 Coordinateur périscolaire $animation TC d € lolf:! a,
3 L E s PU-JI.\J WAL ACAEL W -
469 | Animateur volant et extrascolaire d’a111ifl:) :ttﬁ)ﬁ %%ugzcy d’emploi d’adjoint A3r3tg:_l;3 4L
* | d’animation TNC 82%
y ae s | poste du cadre .
568 Animateur périscolaire d,alllifr‘l’:ttfoﬂ ;‘I{JIOC"?W d’emploi d’adjoint ‘;“2"1;" i
° | d’animation TNC 73%
T | poste du cadre .
573 Animateur périscolaire d’aililrjr(l)::ieog '?*?\ch()jl%tyy d’emploi d’adjoint A3r?l):1zc_li: 4L
® | d’animation TNC 65%
. e s 1 poste du cadre .
915 Animateur périscolaire d’a:]ill:'jl'(l):‘:fofl %ﬂ%u};oo/ d’emploi d’adjoint A3r;12c-li: 4L
® | d’animation TNC 50%
488 Adjoints du coordinateur 2 postes d’adjoint 2, postes_ dl,l cz‘id{e
‘. . . L. d’emplei d’adjoint
560 | périscolaire et responsable ADL d’animation TC .
d’animation TC
ce g 1 poste du cadre .
364 | Chef du service bibliothéque |+ POSt ¢ ?‘(‘:’h"theca“e d’emploi de @212"118 4L
bibliothécaire TC
1 poste de professeur 1 poste du cadre
Chef du service conservatoire |, Po; protesse d’emploi de professeur | Article L
402 d'enseignement artistique ) .
MAT d’enseignement 332-14
de classe normale TC N
artistique TC
. . . . . 1 poste du cadre )
CULTURELLE 650 Chafge dfa la médiation du musée, 1 poste d as§1stant de d’emploi d’attaché de Article I;
de l'architecture et du patrimoine conservation TC . 32282
conservation TC
1 poste d’assistant ,1 poste d? ca.dr ©
. , . d’emploi d’assistant
406 Enseignant chant d’enseignement & .
artistique TC enseignement
a  ique TC
Agent de bibliothéque secteur ! POSt? d ad:]on'lt du \ ! poste (’iu (fac.lre
366 eunesse patrimoine principal de | d’emploi d’adjoint du
] 27 classe TC patrimoine TC
Référent santé accueil inclusif et , ! pgste du E:a'dre . | Article L
1049 "y d’emploi de puéricultrice
parentalité TC 332-14
) 1 poste éducateur de 1 poste du cadre
727 Educateur de jeunes enfants | jeunes enfants de classe |d’emploi d’éducateur de
exceptionnelle TC Jjeunes enfants TC
736 ot J— - 2 p(?sjces d’auxiliaire de , 2 pos}es} du _ce_td_re Article L
753 uxiliaire de pucriculture puériculture de classe |d empl?l_ d’auxiliaire de 322.8 20
MEDICO-SOCIALE, normale TC puériculture TC
. ge 1 poste du cadre .
722 | Auxiliaire de puériculture I poste d'adjoint | 3,0 o107 dauxiliaire de | AHcle L
technique TC . 322-82
puériculture TC
| poste d’auxiliaire de 1 poste du cadre
737 Auxiliaire de puériculture puériculture de classe |d’emploi d’auxiliaire de
normale TC puériculture TC
1 poste du cadre Avtinio T
1054
297 3 postes de gardien- ST LT T
POLICE 948 Policier municipal postes de & d’emploi d’agent de
brigadier TC . ..
852 police municipi  TC




1 poste d’adjoint

1 poste . cadre

352 ATSEM d amma‘n(‘)i:1 Ermcg)al de demploi ’ATS v TC
705 Educateur  jeunes enfants 2 postes d’éducateur de d,ei plcc))sitﬁéfiiliucad:lfr de Article L
731 ] jeunes enfants TNC mp : 322-8 2°
jeunes enfants TC
SOCIALE >
1 poste d’éducateur de 1 poste du cadre 2 el
727 | Animatrice relais petite enfance | jeunes enfants de classe | d’emploi d’éducateur de s
. . 322-82
exceptionnelle TC jeunes enfants TC
527 ATSEM il do 2 classe | | 20085 du cadie
441 prineip TC d’emploi d’ATSEM TC
, 1 poste du cadre Article L
243 ETAPS 1 poste d’ETAPS TC d’emploi ’ETAPS TC | 322-8 2°
SPORTIVE I poste ’ETAPS 1 poste du cadre
234 ETAPS principal (%recl ere classe d’emploi ’ETAPS TC
. . N 1 poste du cadre Article L
TECHNIQUE 794 Chef du service santé 1 poste d’ingénieur TC &*emploi d’ingénicur TC| 322-8 2°
953 Chargé de mission urbanisme et I poste dattach¢ TC |, 1 po_stei .du (,:a.dre
aménagement d’emploi d’ingénieur TC
Chef de projet SI =>Directeur de - 1 poste du cadre
185 projet DSI I poste de technicien TC d’emploi d’ingénieur TC
1 poste de technicien 1 poste du cadre
450 Webmaster principal de 2°™ classe | d’emploi de technicien
TC TC
chargé de gestion de I'espace I poste du cadre Article L
73 . 1 poste de technicien TC| d’emploi de technicien
public voirie TC 332-14
technicien systémes réseaux & 1 poste du cad Article L
555 | exploitation => Administrateur |1 poste de technicier _ 2| d’emplei de technicien 332-14
systémes et réseaux TC
chef de projet réseaux ct 1 voste d’adioint 1 poste du cadre
554 [télécommunications => technicien tI::chni e ’JF C d’emploi de technicien
support Aix Pass 4 TC
Administrateur systémes et I poste de tecélr'lemclen , ! poste du cadr_e_ Article L
1005 . principal de 1 classe | d’emploi de technicien
réseaux 322-8 2°
TC TC
Adjoint du directeur parcs et
281 jardins=> Responsable technique 1 poste d’agent de 1 poste du cadre
et coordinatrice de la politique n r1ise TC d’emploi d’ingénieur TC
florale
Adjoint responsable technique =>| 1 poste de technicien 1 poste du cadre
115 [Responsable opérationnel parcs et|principal de 2éme classe| d’emploi de technicien
jardins TC TC
Chef du service ATSEM-agents 1 poste d’agent de ,1 poste: d}l cadre
214 \ . . s d’emploi d’agent de
d'entretien des écoles maitrise TC -
maitrise TC
A diniint mar nhaf A ramrian 1 wnnta du Cadre
{ )
| I
i . , 1 poste du cadre
112 Responsable d'équipe espaces 1 poste d’agent de d’emploi d’agent de

verts

maitrise TC

maitrise TC




| poste d’adjoint 1 poste du cadre
428 ponsable agents d'entretien | technique principal de | d’emploi d’agent de
1°® classe TC maitrise TC
1 poste d’adjoint 1 poste du cadre
559 Adjoint du responsable fétes technique principal de | d’emploi d’agent de
2éme classe TC maitrise TC
84 3 postes d’adjoint 3 postes du cadre
104 technique principal de d’emploi d’adjoint
1007 2" classe TC technique TC
151
164
176 6 postes d’adjoint d6, postes dl,l ca_d{e
556 technique TC emplo'l d’adjoint
technique TC
758
760
1 poste d’adjoint 1 poste du cadre
418 Opérateur parkings administratif principal de| d’emploi d’adjoint
2°™ classe TC technique T
72 Agent des espaces verts Zp ostes d vadj‘omt 2, postes d];l - Article L
93 polyvalent technﬁue principal de d emplo.1 d’adjoint 337-14
1 classe TC technique TC
Agent des espaces verts 1 poste d’adjoint ,1 P oste.du: Canl"B Article L
271 Iy technique TC d’emploi d’adjoint | "5, |y
* technique TC
Menuisier - agent d'entretien ! poste d,?djfﬁm ,1 pOSte.dL: Ca.d e
15 polyvalent des batiments technique principal de d’emploi d’adjoint
1 classe TC technigque TC
1 poste d’adjoint 1 poste du cadre
71 | Agent des espaces vert €lagueur | technique principal de | d’emploi d’agent de
1°° classe TC maitrise TC
Responsable d’équipe espaces 1 poste d’agent de ,1 postej. d],l cadre
82 verts maitrise principal TC d’emploi d’agent de
maitrise TC
. 1 poste d’adjoint 1 poste du cadre
134 | Agenticchmque polyvalent avee | o nique principal de demploi dadjoint
PErmIS Poias Jour 1 classe TC technique TC
Agent d’entretien des écoles 1 poste d’adjoint 1 poste'du, Ca.d re Article L
o7 volant technique TC d’emploi d'adjoint )\ "33; |4
technique TC
Ty 1 poste du cadre .
632 Agent d’entretien des écoles teihi?;tleed"['?\%o;;% d’emploi d’adjoint A;;Izc_lle 4L
technique TNC 92%
Agent d’animation => Agent de 1 poste d’adjoint } poste-du, ca.dr.e
1019 service danimation TNC 25% | 4'emploi d'adjoint
technique TNC 37%
s e s 1 poste du cadre )
724 | Agent polyvalent petite enfance ! ti?;;iiguzdgro(ljnt d’emplo_i d’adjoint 16;31;120_1? 4L
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Le poste 650, cha1 ' de la médiation du musée, de 'architecture et du patrimoine va étre pourvu par le recrutement d’un

agent contractuel de catégorie A en application de I’article L.332-8-2° du

recrutement d’un nt col
sous1 rvequ’aucun nc

Le niveau de recrutement necessite une experience quantiante
conception et de mise en ceuvre d’un projet de médiation.

Les fonctions consistent a :

code de la fonction publique
’ T ser 4 le

i

qui autorise le

il

tise quant aux outils de



-Valoriser les collections du musée et le patrimoine en créant des dispositifs de médiation innovants & I ntion du jeune
pu'”  “desfar les

-Participer 4 la présentation du musée et a la réalisation d’expositions autour des collections et des différents axes du
patrimoine aixois

-Participer a4 1’événementiel du service (Nuit des Musées, Journées Eur ennes du Patrimoine, Journées Nationales de
I’ Architecture...)

Le niveau de rémunération s’établit a2 1’indice majoré 390. Aucun fonctionnaire n’a pu étre recruté lors du jury de
recrutement. L.a durée de I’engagement est fixée a 3 ans. A I’issue de la période maximale de 6 ans, le contrat de I’agent sera
reconduit éventuellement pour une durée indéterminée.

Le poste 794, chef du service santé au travail va étre pourvu par le recrutement d’un agent contractuel de catégorie A en
application de 1’article L.332-8-2° du code de la fonction publique qui autorise le recrutement d’un agent contractuel de
catégorie A lorsque la nature des fonctions ou les besoms des services le justifient et sous réserve qu’aucun fonctionnaire
n’ait pu étre recruté dans les conditions prévues par la présente loi.

Le niveau de recrutement nécessite une expérience qualifiante dans le domaine concerné et une expertise quant au cadre
législatif et réglementaire en matiere de santé, sécurité au travail et prévention des risques professionnels

_ 25 fonctions consistent &:

- Participer a la définition et & ]2 mise en ceuvre de la politique de santé au travail de la collectivité,

- 1 'ntifier et évaluer s risques professionnels dans les d..__rents services de la collectivité et proposer des mesures de
prévention,

- Concevoir et réaliser des actions contribuant a la santé et la qualité de vie au travail

- Assurer |’actualisation des connaissances et la veille réglementaire et technique

Le niveau de rémunération s’établit a 1’indice majoré 390. Aucun fonctionnaire n’a pu étre recruté lors du jury de
recrutement. La durée de I"'engagement est fixée & 3 ans. A I'issue de la période maximale de 6 ans, le contrat de 1’agent sera
reconduit éventuellement pour une durée indéterminée.

Le poste 243, ETAPS va étre pourvu par le recrutement d’un agent contractuel de catégorie B en application de ’article
L.33. '® du code de la fonction publique qui autorise le recrutement d’un agent contractuel de catégorie B lorsque la nature
des fonctions ou les besoins des services le justifient et sous réserve qu’aucun fonctionnaire n’ait pu étre recruté dans les
conditions prévues par la présente loi.

Le niveau de recrutement nécessite une expérience qualifiante dans le domaine concemé et une expertise quant aux outils de
conception, d’adaptation et d’évaluation des interventions pédagogiques, ainsi qu’une bonne connaissance de la motricité
humaine et de la [égislation sportive.

Les fonctions consistent 3 :

~Contribuer au développement de la pratique sportive : scolaire, extrascolaire et parascolaire dans la ville

-Mettre en valeur le Service des Sports et la ville.

Le niveau de rémunération s’établit a 1’indice majoré 356. Aucun fonctionnaire n’a pu étre recruté lors du jury de
recrutement.

—a durée de I'engagement est fixée 4 3 ans. A 1'issue de la période maximale de 6 ans, le contrat de ’agent sera reconduit
¢ventuellement pour une durée indéterminée.

Le poste 1005, Administrateur systémes et réseaux va étre pourvu par le recrutement d’un agent contractuel de catégorie B
en application de I’article L.332-8-2° du code de la fonction publique qui autorise le recrutement d’un agent contractuel de
catégorie B lorsque la nature des fonctions ou les besoins des services le justifient et sous réserve qu’aucun fonctionnaire
n’ait pu étre recruté dans les conditions prévues par la présente loi. _

Le niveau de recrutement nécessite de bonnes connaissances des technologies et protocoles Ethernet, la connaissance des
protocoles IPv4 et IPv6 ainsi que leurs protocoles associés, une expérience avérée de gestion d’une infrastructure réseau et la
pratique opérationnelle des équipements réseaux, la pratique opérationnelle de langages de script, les méthodes de mise en
production, I’intégration et/ou le développement d’outils contribuant 4 1’automatisation, la supervision, la métrologie.

Les fonctions consistent 4 :

-Assurer une expertise technique dans le domaine des réseaux, des télécommunications et de la sécurité



Le niveau de rémunération s’établit & I'indice majoré 587. 1cun fonctionnaire n’a pu étre recruté lors du jury de
recrutement.

La durée de I’engagement est fixée a 3 ans. A 'issue de la période maximale de 6 ans, le contrat de I’~~~nt sera reconduit
¢ventuellement pour une durée indétermmée.

Les postes 705 et 731, Educateurs de jeunes enfants vont étre pourvu par le recrutement d’un agent contractuel de catégorie
A en application de 'article L..332-8-2° du code de ia fonction publique qui autorise le recrutement d’un agent contractuel] de
catégorie A lorsque la nature des fonctions ou les besoins des services le justifient et sous réserve qu’aucun fonctionnaire
n’ait pu étre recruté dans les conditions prévues par la présente loi.

Le niveau de recrutement nécessite une expérience qualifiante dans le domaine concerné et une expertise quant a la
connaissance de I’enfant, son développement moteur, les médiations éducatives et les politiques familiales de direction de la
petite enfance.

Les fonctions consistent 4 :

-Participer au bien-étre et 4 I’éveil de "enfant.

-concevoir et conduire I’action éducative au sein d’une équipe pluri professionnelle.

Le niveau de rémunération s’établit 4 1’'indice majoré 390. Aucun fonctionnaire n’a pu étre recruté lors du jury de
recrutement.

La durée de I’engagement est fixée & 3 ans. A I’issue de la période maximale de 6 ans, le contrat de I’agent sera reconduit
éventuellement pour une durée indéterminée.

Le poste 727, Animatrice relais petite enfance va étre pourvu par le recrutement d’un agent contractuel de catégorie A en
application de 1’article L.332-8-2° du code de la fonction publique qui autorise le recrutement d’un agent contractuel de
catégorie A lorsque la nature des fonctions ou les besoins des services le justifient et sous réserve qu’aucun fonctionnaire
n’ait pu étre recruté dans les conditions prévues par la présente loi.

Le niveau de recrutement nécessite une expérience qualifiante dans le domaine concerné et une expertise quant aux
techniques d’animation et de dynamique de groupe, développement psychomoteur de I’enfant, textes législatifs liés a
’accueil de I’enfant 4 domicile et en collectif.

Les fonctions consistent a :

- Informer les parents et les professionnels de la petite enfance.

- Offrir un cadre de rencontres et d’échanges de pratiques professionnelles.

- Assurer la gestion administrative du relais.

- Maintenir et développer le partenariat.

Le niveau de rémunération s’établit 4 I'indice majoré 390. Aucun fonctionnaire n’a pu étre recruté lors du jury de
recrutement.

La durée de I’enga_ nent est fixée a 3 ans. A I'issue de la période maximale de 6 ans, le contrat de 1’agent sera reconduit
éventuellement pour une durée indéterminée.

Les postes 722 et 736 et 753, Auxiliaire de puériculture vont étre pourvus par le recrutement d’un agent contractuel de
catégorie B en application de 1’article 1..332-8-2° du code de la fonction publique qui autorise le recrutement d’un agent
contractuel de catégorie B lorsque la nature des fonctions ou les besoins des services le justifient et sous réserve qu’aucun
fonctionnaire n’ait pu étre recruté dans les conditions prévues par la présente loi.

Le niveau de recrutement nécessite une expérience qualifiante dans le domaine concerné et une expertise quant
développement physique et psychomoteur de I’enfant, ses besoins, les régles d’hvgiéne et de sécurité nécessaires a son bien-
étre.

Les fonctions consistent a :

- Favoriser le développement de I’enfant tant en matiere de sant€, d’éducation que de socialisation.

- Permettre aux parents de conjuguer vie familiale, vie professionnelle et vie sociale en les accompagnants dans leur rdle
parental.



- Contribuer au bon fon onnement«< ast 2

[*5

Le niveau de rémunération s’établit a I'indice majoré 382. Aucun fonctionnaire n’a pu étre recruté lors du jury de
recrutement.

La durée de I’engagement est fixée & ans. A I'issue de la période maximale de 6 ans, le contrat de 1’agent sera reconduit
éventuellement pour une durée indéterminée.

Apreés en avoir débattu le Conseil municipal 4 I’unanimité avec 32 voix POUR approuve le rapport présenté « lessus
relatif a la  dification du tableau des emplois permanents de la Commune.

POUR EXTRAIT CONFORY

Rena TTI
Mair s-Bains

Transmis I
Publié le :
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Par geiegzauon cu maire,
Gilles MGCELLIR
Directeur général des servicas





















VU I’examen de la question par la commission n°1 du 10 janvier 2023,
VU lerapportd™ " ntatic “udgétaires 2023~ "t °~  « 1te d ™" ération et son annexe,

CONSIDERANT qu’aux termes des articles du Code Général des Collectivités Territoriales dans les
communes de plus de 3.500 habitants, un débat a lieu en séance du conseil municipal sur les
orientations budgétaires de la Viile, dans un délai de deux mois avant le vote du budget,

Aprés avoir entendu lap1 :nt  on par madame Montoro-Sadoux des orientations budgétaires
pour ’année 2023 et en avoir débattu,
Le Conseil municipal 4 'unanimité avee 32 voix POUR :

PREND acte de la tenue du débat d’orientation budgétaire pour I’année 2023,
Le rapport d’orientations budgétaires sera mis a disposition du public, selon les conditions

réglen i .surle c:einten ¢ la Ville d’Aix-les-Bains et consultable en mairie dans un délai de
15 jours aprés ie vote.

POUR EXTRAIT CONFORME
Renauc TTI
Maire ¢ 15-Bains
Transmis
Publié le :
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Par geiegauon au marre,
Gilles MOCELLIN
Directeur général des services

























































( BLIQUE DU CONSEIL MUNI. .PAL
DU LUNDI 23 JANVIER 2023

Délibération N°13/ 2023

L'AN DEUX MILLE VINGT TROIS LE VINGT TROIS JANVIER
A DIX HUIT HEURES TRENTE

Le conseil municipal de la ville d’ATX LES BAINS, diiment convoqué le
16 janvier 2023, s'est réuni, au centre culturel et des congrés André
Grosjean pour des raisons de sécurité sanitaire, sous la présidence de

Renaud BERETTIL, maire.

NOMBRE DE CONSEILLERS
En exercice - 35
Présents 124
Votants 132

ETAIENT PRESENTS

Renaud BERETTI, Marie-Pierre MONTORO-SADOUX, Michel FRUGIER, Isabelle MOREAUX-
JOUANNET, Thibaut GUIGUE, Sophie PETIT-GUILLAUME, Christele ANCIAUX, Nicolas
VAIRYO, Karine DUBQUCHET-REVOL, Michelle BRAUER, Jean-Marie MANZATOQ, Christophe
MOIROUD, Alain MOUGNIOTTE, Philippe OBISSIER, Amélie DARLOT-GOSSELIN, Pierre-Louis
BALTHAZARD, Marietou CAMPANELLA, André GRANGER, Valérie VIOLLAND, France
BRUYERE, Christian PELLETIER, Daniel CAl E, Martine PEGAZ-HECTOR et André GIMENEZ.

ETAIENT EXCUSES

Jean-Marc VIAL, Nicolas POILLEUX (a donné pouvoir pour la séance a Thibaut GUIGUE), Lucie
DAL-PALU (a donné pouvoir pour la séance a Marie-Pierre MONTOR( (ADOUX), Esther POTIN
(a donné pouvoir pour la séance & Sophie PETIT-GUILLAUME), Philippe LAURENT (a donné
pouvoir pour la séance a Pierre-Louis BALTHAZARD), Claudie FRAYSSE, Céline NOEL-LARDIN
{a donné pouvoir pour la séance & Mic 1 FRUGIER), Jérdme DARVEY (a domne pouvoir pour la
séance a Nicolas VAIRYQO), Nicole MONTANT-DERENTY, Marina FERRARI (a donné pouvoir pour
la séance a France BRUYERE) et Gilles CAMUS (a donné pouvoir pour la séance a Christian
PELLETIER).

SECRETAIRE DE SEANCE : Amélie DARLOT-GOSSELIN

13. GESTION DES CONFLITS ET VEILLE SOCIALE AU SEIN DES QUARTIERS
PRIORIT/ RES DE LA POLITIQUE DE LA VILLE (QPVY) ET DES QUARTIERS EN
VEILLE ACTIVE (QVA)

Thibaut GUIGUE, rapporteur fait 1’exposé suivant :

La médiation sociale vise & améliorer les relations entre les habitants des quartiers de la Ville et les
services publics ainsi que les rapports sociaux dans les espaces , lics ou collectifs. Depuis de
nombreuses années la Ville a porté un dispositif de médiation avec I’appui d’un prestataire dénommé
« AXE MEDIATION ». Si ce dispositif a pris fin en 2022, les problématiques n’ont pas disparu.

Action de prévention par excellence, cette médiation s’inscrit parfaitement dans les objectifs
poursuivis par la municipalité et visant a :

-Assurerlatt qu'" é des espaces publics  >uverts au publ
- Rétablir le lien social.



- Résoudre des conflits de voisinage.

- Signaler des dysfonctionnements.

- Gérer Jesenco Dran

- Repérer des personnes en situation de détresse...

Aussi, a ["instar de ce qui se fait dans beaucoup d’autres villes, une réflexion est en cours afin de
mettre en place un véritable service de médiation qui se situerait au point de jonction entre le service
« Vie des quartiers » et la Direction de Sécurité et de la Tranquillité Publique.

11 s’agit cependant d’un long processus qui ne pourra pas aboutir avant plusieurs mois, alors méme que
les urgences existent dans ce domaine. Aussi, la possibilité d’une expérimentation a vu le jour du fait
d’un partenariat possible avec |’association « LA SASSON » acteur officiel incontournable et reconnu
et qui porte dans ses statuts ¢t ses actions les mémes objectils.

L’idée est donc de cibler I’expérimentation sur les QPV et QVA avec 1'aide de deux agents de « La
Sasson » qui seraient dédiés exclusivement a ces actions et en lien étroit avec le chargé de concertation
du service « Vie des quartiers » de la Ville qui coordonne notamment la GUSP (Gestion Urbaine et
Sociale de Proximité).

Cette expérimentation d’un an, reconductible une fois au maximum, serait aussi I’occasion de tester
des actions potentielles, de metire en ceuvre des projets emblématiques au sein du QPV (Marlioz) et
« QVA (Sierroz - Franklin). Sachant que I’objectif d’un futur service médiation serait lui beaucoup
plus large puisqu’il pourrait englober 1’ensemble des quartiers aixois.

Le bilan qui serait fait de cette expérimentation permettrait également de valider le bien-fondé de la
création d’un service mais surtout le périmétre. Enfin, ce temps d’expérimentation serait aussi
I’occasion d’engager un dialogue avec les bailleurs sociaux afin de pouvoir les intégrer dans un futur
dispositif et bénéficier ainsi de financements croisés. Des contacts ont d’ailleurs été d’ores et déja pris
et des premiers rendez-vous techniques ....¢és.

Il est enfin précisé que cette action pourra se faire sans financement supplémentaire puisqu’une
somme annuelle de 80.000 euros et représentant une partie du budget précédemment affecté au
dispositif « Axe médiation » serait fléchée sur cette expérimentation.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VYU I’examen de la question par la commission n° 1 du 10 janvier 2023,

Aprés en avoir débattu, le Conseil municipal a ’'unanimité avee 32 voix POUR :

e APPROUVE le principe d’une expérimentation dans le domaine de la gestion des conflits et
veille sociale au sein des QPV et QVA aixois,

e APPROUVE le partenariat avec 1’association « LA SASSON »,;

® VALIDE les principes d’un conventionnement avec I’association « LA SASSON »,;

e AUTORISE le Maire a signer cette convention en tant qu’elle respecte, a minima, les
principes ci-apres : les objectifs poursuivis sont ceux de la présente délibération; la
convention sera d’une durée d’un an reconductible une fois au maximum ; 1’enveloppe
budgétaire allouée ur couvrir I’ensemble des frais (salariaux et logistiques) sera au
maximum de 80.000 euros.

POUR EXTRAIT CONFORME

Transmis 1
Publié le :

Directeur gé 1 (es services









Son principal objectif est de mettre en synergie les forces du territoire pour proposer des actions sur les
thématiques « enfance et jeunesse ».

Les structures adhérentes sont :

- La commune d’Entrelacs.

- L’ Association de Communes Enfance Jeunesse(ACEJ}.

- La mairie d’ Aix-les-Bains.

- Le Syndicat Intercommunal a Vocation Unique Planét” jeunes.

Jusque-]a porté par I’ ACEJ, le dispositif a totalement joué son réle.

Néanmeins, malgré ce succes, des difficultés au niveau de la gouvernance du dispositif sont constatées
par les responsables de I’ ACEJ en matiére de : confusion dans la gestion des demandes de subventions
entre I’ACEJ et ATOUT JEUNES, problémes de risques juridiques, charge de travail supplémentaire,
etc. Les responsables de I’ ACEJ ne souhaitent plus porter le dispositif.

Pour toutes ces raisons, il semble préférable de constituer une association dont le seul et unique but
serait de gérer Atout Jeunes. Un accompagnement juridique a été réalisé par AGATE pour en vérifier
les conditions de faisabilité et pour en rédiger les statuts constitutifs.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU I’examen de la question par la commission n° 1 du 10 janvier 2023,

Aprés en avoir débattu, le Conseil municipal 4 I’unanimité avec 32 voix POUR :

* APPROUVE l¢ ojet de statuts constitutifs de I’association Atout je s tels que présentés
en annexe,

¢ AUTORISE le Maire & signer les statuts de cette association ainsi que tout autre document
nécessaire 4 la constitution de ladite association,

e DESIGNE Nicolas POILLEUX et Marietou CAMPANELLA pour représenter la commune
d’#  les-Bains au sein de ’association Atout jeunes.
POUR EXTRAIT CONFORME

Renax iTTI
Maire es-Bains

Transmis . Ty oiicn
Publié le : 5

Directets; pénéni des 38IVICeS



. cojet de statuts
«ASSOCIATION ATOUT JE »

PREAMBULE (transmis par C. ADAM)

Le collectif Atout Jeunes a un projet, qui émane d’une idée, un constat, un manque, une volonté, une envie,

Les premiéres actions entre territoires sont menées par les animateurs jeunesse en 2004 pour créer les
animations « intercantonales » en périodes de vacances, afin d’effectuer des temps de rencontre entre jeunes
et de partager ses expériences.

Dés 2007, les coordinateurs jeunesse des cantons aixois développent également des actions communes,
comme par exemple la mise en place d’un BAFA intercantonal. C’est la premiére action contractée par
plusieurs territoires, 1’inter-canton est né.

D’autres actions ont, par la suite, été développées au travers d’une réflexion globale sur la jeunesse du
territoire et perdurent notamment grice a une forte volonté politique.

Suite & ces premiéres actions réussies, la mutualisation des forces est apparue comme une évidence. La carte
Atout-Jeunes, la bo e Atout-Jeunes, le cycle de conférences, et les formations spécifiques complétent
désormais le paysage des actions du collectif. Ces actions, gérées par les coordinateurs jeunesse des
territoires du collectif, continuent d’évoluer.

Au vu de la réussite et du développement de chacune de ces actions, un poste de chargé de mission a temps
plein a été créé en 2013 et le portage du collectif est assuré par I’association ACEJ afin de mener a bien le
projet du collectif.

Les financements, actés par des conventions entre territoires, permettent de poursuivre le développement. 4
territoires forment le collectif dans la totalité de ces actions (I’ACEJ, la Ville d’Aix-les-Bains, le SIVU
Planét’Jeunes et la commune d’Entrelacs) et d’autres structures pour une partie de ces actions.

Néanmoins, malgré le succeés du collectif, nous constatons des difficultés au niveau de la gouvernance. En
effet, I’ ACEJ souffre de la confusion créée auprés des financeurs entre ses actions propres et le dispositif, le
statut peu clair, ne permet pas ’accés a d’autres sources de financements, aussi, la responsabilité imposée a
la présidence de I’ ACEJ sont des risques majeurs, sans oublier le temps de travail en supplément.

C’est pour cela que la création d’une association indépendante permettrait une situation claire et autonome.

N.B. : Pour I’application de ces statuts, il est entendu que les « représentants » sont des personnes physiques
représentant les « membres » de |’association, personnes morales.

BUT ET COMPOSITION

ARTICLE 1 - DENOMINATION ET SIEGE SOCIAL
11 est formé entre les adhérents aux présents statuts, une association dite : ATOUT JEUNES

Son siége social est situé a la Maison des arts et de la jeunesse d’ Aix-les-Bains :
Maison des Arts et de la Jeunesse
4. rue Vaupelas

{
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7-3. L’ Assemblée Générale est I’instance d’administration de 1’association.

Elle est statut  :ment investie des pouvoirs les plus étendus pour prendre toutes les décisions qui ne sont pas
réservées au / & la Président(c) de I’association, au / & la Vice-président(e), au / 4 la T “sorier(e) et au / a la
Secrétaire.

Notamment, I’ Assemblée Gé  ale :
- Assure le fonctionnement de 1’association.
- Décide de toute transaction.
- Décide des recrutements.
- Définit les axes et orientations de travail de 1’association, notamment sur la base de propositions du
Comité de pilotage.
- Entend le rapport moral de I’année écoulée du / de la Président(e) et le rapport financier du / de la
Trésorier(e).
- Arréte les comptes de I’association.
- Approuve les comptes de ’exercice écoulé et le budget de 1'association.

ARTICLE 8 - PRESIDENT(E), TRESORIER(E) ET SECRETAIRE
8-1. Le / la Président(e) préside 1’ Assemblée Générale et le Comité de pilotage, et dirige les délibérations.

En cas d’absence ou d’empéchement, il / elle est remplacé(e) dans ses fonctions par le / la Vice-Président(e).
Le / la Président(e) assure le respect des présents statuts.

11/ elle prend les dispositions nécessaires au bon fonctionnement de 1’association.

11/ elle suit I’application des décisions prises par I’ Assemblée Générale.

1l / elle prend les engagements financiers a I’égard des tiers dans la limite des inscriptions budgétaires
annuelles et signe les contrats affairant aux transactions autorisées par 1’ Assemblée Générale.

Il / elle représente 1"association dans tous les actes de la vie civile.

Tl / elle a par ailleurs qualité pour faire ouvrir, au nom de 1’association, sous sa signature ct celle du/ de la
Trésorier(e), tous les comptes bancaires ou postaux.

8-2. Le / la Trésorier(e) établit ou fait établir, sous sa responsabilité, les comptes de 1°association. Il / elle
procéde ou fait procéder au pajement des sommes dues. Il / elle établit un rapport annuel sur la situation
financiére de 1’association et le présente en Assemblée Générale.

8-3. Le / la Secrétaire est chargé(e) de la tenue du registre de l'association, de la rédaction des procés-
verbaux des assemblées générales.

¢t CLE9-COMITEI PILOTAGE
Les actions mises en ceuvre dans le cadre du dispositif ATOUT JEUNES sont pilotées et animées par une
instance paritaire, dénommée Comité de pilotage, compose :

- Des 8 représentants personnes physiques des membres personnes morales désignés pour siéger en
Assemblée Générale ;
- Des techniciens de chaque structure ;

IS,

AGATE — Projet Versian du 26 septembre 2022
Statuts de 'association ATOUT JEUNES



: Comité de pilotage e:  instance technic I’asso...tion. Plus particul il a pour ré
proposet, suivre et coorde  er des actions.

Le Comité de pilotage se réunit sur invitation du / de la Président(e), le cas échéant sur proposition d’un de
ses membres.

Les réunions du Comité de pilotage donment lieu & des relevés de conclusions, rédigés par le chargé de
mission Atout Jeunes et signés par le / la Président(e).

Les relevés de conclusions sont transmis a tous les membres du Comité.

ARTICLE 10 - EXERCICE SOCIAL
L’exercice social commence le 1¥ janvier et se termine le 31 décembre.

ARTICLE 11 - RESSOURCES
Les ressources de [’association comprennent :

- Les cotisations annuelles des membres de 1’association.

- Les subventions publiques, redevances provenant de biens, produits et services rendus par
1"association.

- Les redevances, les dons et legs et participations de tous les organismes intéressés amsi que des
personnes privées.

- Les revenus des biens ou valeurs qu’elle posséde.

- Les dons manuels et aides privées que I’association peut recevoir.

- | toute autre ressource non interdite par les lois et réglements en vigu

M. ICATIONS ET DISSOLUTION
ARTICLE 12 - MODIFICATION DES STATUTS
Les statuts sont modifiés par I’ Assemblée Générale siégeant en session extraordinaire et comprenant tous ses

membres.

Les modifications des statu  sont adoptées & I’unanimité des voix exprimées par les représentants personnes
physiques.

ARTICLE 13 - DISSOLUTION DE L’ASSOCIATION
La dissolution de 1’association est prononcée par I’ Assemblée Générale.

L’Assi  lée Giénérale appelée 4 se prononcer sur la dissolution de I’association doit comprendre tous ses
membres.

La dissolution est prononcée  I’unanimité des voix exprimées par les représentants personnes physiques.
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