ORDRE DU JOUR DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance publique du lundi 20 juin 2011 a 18 heures 30

ADMINISTRATION GENERALE - Décisions prises par le Maire par délégation du conseil municipal

1. QUESTION RAJOUTEE — AFFAIRES SCOLAIRES - Ecole Franklin Roosevelt — Fusion des écoles maternelle et
élémentaire

2. ADMINISTRATION GENERALE - Schéma départemental d’accueil des gens du voyage - Avis de la
Commune

3. AFFAIRES FONCIERES - Chemin des Grands Champs — Acquisition de terrain pour élargissement de
voirie

4. AFFAIRES FONCIERES - Boulevard Pierrepont Morgan — Cession de terrain a Monsieur et Madame
Granier Patrick

5. AFFAIRES FONCIERES - Site du Tir aux Pigeons — Cession de terrain au profit de I’OPAC de la Savoie

6. AFFAIRES FONCIERES - Avenue de Saint Simond — Constitution d’une servitude au profit de Monsieur et
Madame Reichmuth

7. RESSOURCES HUMAINES - Refonte du régime indemnitaire des agents communaux

8. RESSOURCES HUMAINES - Modification du tableau des emplois permanents de la commune
9. OFFICE DU TOURISME - Compte rendu d’activités 2010

10. TOURISME - Candidature au Label « Ville Vélo touristique »

11. SOCIETE NOUVEAU CASINO - Contrat de délégation de Service Public pour I’exploitation d’un casino
au Bord du Lac

12. CASINO GRAND CERCLE - Contrat de délégation de Service Public pour I’exploitation d’un casino en
Centre Ville

13. CONSERVATOIRE DE MUSIQUE ET D’ART DRAMATIQUE - Approbation du projet d’établissement
2011/2014

14. AFFAIRES FINANCIERES - Mesures comptables

15. AFFAIRES FINANCIERES - Adoption des Comptes Administratifs 2010
16. AFFAIRES FINANCIERES - Approbation des comptes de gestion 2010
17. AFFAIRES FINANCIERES - Affectation des résultats 2010

18. AFFAIRES FINANCIERES - Budget Supplémentaire 2011 - Budget principal, budgets annexes eau
potable et parking

19. AFFAIRES FINANCIERES - Attribution des subventions aux associations et autres bénéficiaires

20. PLAN DE PREVENTION DES RISQUES D’INONDATION - Travaux confortatifs sur les digues du Sierroz —
Engagement de la collectivité

21. RENOVATION URBAINE - Quartier Sierroz/Franklin-Roosevelt — Equipements et locaux associatifs —
Requalification acceés Sierroz et jardins familiaux — Ordonnance Pilotage Coordination Urbaine

22. TRAVAUX - Vélo route du Grand Lac - Liaison Plage Rowing/Petit Port - Demande de subvention
auprés du Conseil Général de la Savoie




23. TRAVAUX - Aménagement de la place Edouard Herriot — Autorisation d’occupation temporaire

24, MARCHE DE TRAVAUX - Réhabilitation du patrimoine d’alimentation en eau potable -
Renouvellement de la consultation pour le lot n°1 canalisations

25. VOIRIE - Dénomination d’une voie privée sans issue (débouché chemin du Biolley)

26. RAPPORTS D’ACTIVITES 2010 DES DELEGATAIRES DE SERVICES PUBLICS - Casino Grand Cercle, SAS
Nouveau Casino Poker Bowl, Centre Equestre, Golf Club, Restaurant de la Plage, SAUR



République francaise
Liberté, égalité, fraternité

EANCE PUBLIQUE D NSEIL MUNICIPAL
DU LUNDI 20 JUIN 2011

L'AN DEUX MILLE ONZE LE VINGT JUIN
A DIX-HUIT HEURES TRENTE

Le conseil municipal de la ville d’AIX LES BAINS, diment convoqué, s'est réuni
publiquement en session ordinaire, salon de I'nétel de ville, sous la présidence de
Dominique DORD, Député-maire.

NOMBRE DE CONSEILLERS

En exercice : 35
Présents : 25 puis 26 puis 27 puis 23
Votants : 32 puis 33 puis 28

CONVOCATION du 8 juin 2011.

ETAIENT PRESENTS

Dominique DORD, Renaud BERETTI, Sylvie COCHET, Robert BRUYERE, Marina FERRARI, Michel FRUGIER,
Corinne CASANOVA, Georges BUISSON, Christiane MOLLAR, Pascal PELLER, Myriam AUVAGE, Esther
POTIN-ROSSILLON (& partir del8 h 40 avant le vote de la question n° 1), Alain YVYROUD, Eliane RAMUS,
Nicolas VAIRYO, Annie AIMONIER-DAVAT, Jean-Claude CAGNON, Monique VIOLLET, Jean-Jacques
MOLLIE, Carole DELROISE, Denise PASINI SCHAUBHUT, Jean-Pierre ANTIGNAC, Nathalie MURGUET (a partir
de 19 h 50 avant vote de la question N°8), Fatiha BRUNETTI (jusqu’a 21 h 20, vote de la question 14
inclus), Denise DELAGE-DAMON (jusqu’a 21 h 20, vote de la question 14 inclus), Hervé BOILEAU (jusqu’a
21 h 20, vote de la question 14 inclus), Azzedine ZALIF (jusqu’a 21 h 20, vote de la question 14 inclus)

ETAIENT EXCUSES

Esther POTIN-ROSSILLON (ayant donné procuration jusqu’a 18 h 40 a Robert BRUYERE), Claudie FRAYSSE
(ayant donné procuration pour la séance a Georges BUISSON) Pierre-Antoine MISSUD (ayant donné
procuration pour la séance a Christiane MOLLAR), Francois GRUFFAZ (ayant donné procuration pour la
séance a Sylvie COCHET), Géraldine REBUT (ayant donné procuration pour la séance a Renaud BERETTI),
Michel MAURY (ayant donné procuration pour la séance a Annie AIMONIER DAVAT) et Christian SERRA
(ayant donné procuration pour la séance a Denise DELAGE DAMON).

ETAIENT ABSENTS

Sophie ABENIS

Nathalie MURGUET (jusqu’a 19 h 50)

Fatiha BRUNETTI (& partir de 21 h 20)

Denise DELAGE-DAMON (& partir de 21 h 20)
Hervé BOILEAU (a partir de 21 h 20)
Azzedine ZALIF (a partir de 21 h 20)

Thibaut GUIGUE

SECRETAIRE DE SEANCE : Nicolas VAYRIO

ADMINISTRATION GENERALE
DECISIONS PRISES PAR LE MAIRE PAR DELEGATION DU CONSEIL MUNICIPAL conformément aux articles L
2122-22 et L 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales

Le Député-maire rend compte des décisions qu’il a prises par délégation :

> Décision du 23/03/2011, portant signature d’un marché MAPA passé avec la Société Brossette BTI

a Chambéry pour la fourniture courante de chauffage, sanitaire, plomberie, ventilation pour la
maintenance du patrimoine de la Ville d’Aix-les-Bains



> Décision du 23/03/2011, portant autorisation d’occupation temporaire d’une salle a I’Estal au
profit de I’association Aix Evénement — Comité des Fétes, pour un an, a titre gratuit,

> Décision du 23/03/2011, portant autorisation d’occupation temporaire d’une salle a I’Estal au
profit de I’association Aix Loisirs, pour un an a titre gratuit,

> Décision du 23/03/2011, portant autorisation d’occupation temporaire d’une salle a I’Estal au
profit de I’association Les Amis du P’tit Quinquin, pour un an a titre gratuit,

> Décision du 24/03/2011, portant signature d’un marché MAPA passé avec la Société PPP a Aix-
les-Bains pour la fourniture de matériaux pour revétements muraux, sols et peinture du patrimoine de la
Ville d’Aix-les-Bains

> Décision du 24/03/2011, portant signature d’un marché MAPA passé avec la Société Berthet a
Annemasse pour la fourniture de quincaillerie et de petit outillage pour la maintenance du patrimoine
de la Ville d’Aix-les-Bains

> Décision du 28/03/2011, portant signature d’un Avenant 1 au marché passé avec le groupement
SOLUCIA, ALLIANZ, CACEP qui s’appellera désormais SOLUCIA, ALLIANZ, APRIL

> Décision du 06/04/2011, portant autorisation d’occupation temporaire d’une partie du rez-de-
chaussée de I'immeuble Rue Isaline au profit du Tribunal de I'lncapacité de la Région Rhéne Alpes pour
une durée de 6 mois a titre gratuit

> Décision du 12/04/2011, mettant a disposition le rez-de-chaussée a I’Estal au bénéfice de
I’association Bridge Club pour un durée d’un an a titre gratuit

> Décision du 12/04/2011, mettant a disposition une salle de 35 m2 a I’Estal au bénéfice de
I’association Amitiés Horizons pour un durée d’un an a titre gratuit

> Décision du 19/04/2011, désignant le Cabinet Liochon et Duraz pour ester en justice dans le
cadre de la requéte déposée par I’entreprise SNIDARO pour le paiement de la franchise pour les
travaux de la pataugeoire

> Décision du 29/04/2011, portant signature d’un marché MAPA avec les entreprises Renault
Duverney, Renault Vasseur, Negocyal, Aixam et Vaudaux pour la fourniture de véhicules et de matériels

> Décision du 04/05/2011, portant reconduction de I’autorisation d’occupation précaire pour les
locaux au 2¢me étage de la CALB au profit des Services Techniques Municipaux pour une durée d’un an
pour un loyer de 82 130,56 euros

> Décision du 12/05/2011, portant autorisation d’occupation temporaire d’une moitié de parcelle
avenue du Petit Port a compter du 1¢ janvier 2011 pour une durée d’un an, au profit de Monsieur Fikret
Tarhan, pour un montant de 37,50 euros

> Décision du 12/05/2011, portant autorisation d’occupation temporaire d’une moitié de parcelle
avenue du Petit Port a compter du 1er janvier 2011 pour une durée d’un an, au profit de Monsieur
Giachino CACCIATORE, pour un montant de 37,50 euros

> Décision du 16/05/2011, portant signature d’un marché MAPA avec I’entreprise Comptoir
Lyonnais d’Electricité pour la fourniture de matériels électriques et d’éclairage

> Décision du 16/05/2011, portant attribution d’une indemnité de 8000 euros a chaque candidat
admis a présenter une offre qui n’aura pas été retenue dans le cadre de la consultation pour la Maitrise
d’ceuvre des travaux de réhabilitation de la Maison des Associations

> Décision du 19/05/2011, portant signature d’un Avenant 3 au bail du 9 décembre 2008 mettant a
disposition des locaux avenue Victoria au Centre des Finances Publiques en vue de procéder a la
révision annuelle du loyer



> Décision du 31/05/2011, autorisant la vente de ferrailles & SAS Aixi Ets Pouget pour un montant de
996 euros

Décision

Le conseil municipal donne acte au Député-maire de cette communication.



1. AFFAIRES SCOLAIRES
ECOLE FRANKLIN ROOSEVELT : FUSION DES ECOLES MATERNELLE ET ELEMENTAIRE

Robert BRUYERE, rapporteur, fait I’exposé suivant :

Monsieur I'lnspecteur d’Académie nous a proposé la fusion des écoles maternelle et élémentaire de
Franklin Roosevelt compte tenu du départ en retraite du Directeur de I’école élémentaire.
Notre conseil municipal est sollicité pour formuler un avis sur cette fusion.

Des que jai appris ces informations, jai engagé des discussions avec Monsieur I’'Inspecteur
d’Académie, Madame Ratel actuelle Directrice de I’école maternelle et avec Madame Willig,
Inspectrice de circonscription.

Nous nous sommes réunis plusieurs fois et j’ai également participé a la réunion du conseil d’école du 6
juin dernier.

Je voudrais vous rappeler quelques éléments.

Une fusion renforce la cohérence et la continuité pédagogique. Elle permet de renforcer les échanges
entre la maternelle et I’élémentaire. Une école primaire c’est un interlocuteur unique sur le parcours
d’un éléve pour les parents. C’est aussi un interlocuteur unique pour la Mairie et pour I'Inspection de
I’Education Nationale.

L’école de Franklin Roosevelt présente la particularité d’avoir trois classes de C.L.I.S. qui rendent les plus
grands services aux enfants en difficultés et a leur famille.

Cette situation continuera sans probléeme car Madame la Directrice a intégré ce service public dans son
futur temps de travail et a déja demandé de bénéficier d’une Assistante de Vie Scolaire (A.V.S.).

Je propose au conseil municipal de donner un avis favorable a la demande de Monsieur I’'Inspecteur
d’Académie.

Décision

Fatiha BRUNETTI, Denise DELAGE-DAMON (pouvoir de Christian SERRA), Hervé BOILEAU et Azzedine ZALIF
s’étant abstenus, le conseil municipal a la majorité donne un avis favorable a la demande de Monsieur
I'Inspecteur d’Académie sur la fusion des écoles maternelle et élémentaire de I’école Franklin Roosevelt.

POUR : 27
CONTRE: 0
ABSTENTIONS : 5



2. ADMINISTRATION GENERALE
SCHEMA DEPARTEMENTAL D’ACCUEIL DES GENS DU VOYAGE - AVIS DE LA COMMUNE

Jean-Pierre ANTIGNAC, rapporteur, fait I’exposé suivant :

Dans le cadre prévu par I'article 1 alinéa 3 de la loi 2000-614 du 5 juillet 2000 relative a I’accuell et a
I’habitat des gens du voyage, nous avons recu pour avis, le projet de schéma départemental d’accuell
des gens du voyage (2011/2017) transmis par le Préfet par lettre du 27/04/2011.

Ce projet prend en compte les différentes observations formulées lors des réunions de la commission
départementale consultative des gens du voyage du 26 avril 2010 et du 25 mai 2011.

Le conseil municipal est sollicité pour émettre un avis sur le schéma départemental d’accueil des gens
du voyage tel qu’il est annexé a la présente délibération.

Un large débat s’engage a la demande du Maire sur cette question.
Décision

Sylvie COCHET (pouvoir de Francois GRUFFAZ), Robert BRUYERE, Michel FRUGIER, Georges BUISSON
(pouvoir de Claudie FRAYSSE), Christiane MOLLAR (pouvoir de Pierre-Antoine MISSUD), Pascal PELLER,
Myriam AUVAGE, Esther ROSSILLON POTIN, Alain YVROUD, Eliane RAMUS, Nicolas VAYRIO, Carole
DELROISE, Denise DELAGE-DAMON (pouvoir de Christian SERRA), Fatiha BRUNETTI, Azzedine ZALIF, s’étant
abstenus,

Dominique DORD, Renaud BERETTI (pouvoir de Géraldine REBUT), Marina FERRARI, Corinne CASANOVA,
Annie AIMONIER-DAVAT (pouvoir de Michel MAURY), Jean-Claude CAGNON, Monique VIOLLET, Jean-
Jacques MOLLIE, Denise PASINI-SCHAUBHUT, Jean-Pierre ANTIGNAC, Hervé BOILEAU, ayant voté contre,

Compte tenu du nombre important d’abstentions et de votes contre, le conseil municipal n’est pas en
mesure de donner un avis favorable au schéma départemental tel qu’il est présenté en annexe.

Le conseil municipal tient a rappeler plusieurs éléments qu’il considére trés importants sur cette question.

e Un terrain de grand passage est installé sur le territoire de la commune de VOGLANS et
sommairement aménagé permettant I’accueil des grands rassemblements,

e Ce terrain ne saurait devenir le seul terrain de grands rassemblements pour tout le Département
de la Savoie et le conseil municipal demande que d’autres terrains soient également mis en
ceuvre en Tarentaise et en Maurienne,

e Le terrain de VOGLANS est a la charge de la Communauté d’Agglomération du Lac du Bourget
et il conviendrait que Chambéry Métropole dispose également d’un autre terrain de grand
passage,

e Le terrain de VOGLANS est frappé par 2 contraintes : protection au niveau du Biotope et plan de
prévention des risques d’inondations, qui ne sauraient étre levées sans créer de précédent.

POUR: 0
CONTRE : 13
ABSTENTIONS : 19



3. AFFAIRES FONCIERES
CHEMIN DES GRANDS CHAMPS
ACQUISITION DE TERRAIN POUR ELARGISSEMENT DE VOIRIE

Alain YVROUD, rapporteur, fait I’exposé suivant :

Dans le cadre d’une demande d’alignement individuelle, déposée par Monsieur et Madame MAILLET
Jean-Marie, domiciliés 38, chemin des Grands Champs, il a été proposé par les services techniques
d’acquérir une emprise fonciére de 20 m2, a détacher de la parcelle cadastrée section BN n° 526, en
vue de permettre un élargissement a 8 metres du chemin des Grands Champs.

Le prix de vente a été négocié a 120 euros le m2, soit un montant total de (2.400 euros) DEUX MILLE
QUATRE CENT EUROS, net vendeur.

Les frais de notaire et de géometre sont a la charge de la ville.

Conformément a I’avis favorable de la Commission des Finances, de I’Administration Générale et des
Affaires Economiques du 15 juin 2011, il vous est proposeé :
- de décider et d’approuver Iacquisition de terrain décrite dans le rapport de présentation ci-
dessus au prix de 2.400 euros,
- d’approuver le classement dans le domaine public communal de I’emprise fonciére de 20 mz2,
- d’autoriser le Maire ou en cas d’absence son représentant le premier adjoint au maire, a signer
toutes piéces relatives a ce dossier.

Décision

Le conseil municipal a 'unanimité :
- décide et d’approuver I’acquisition de terrain décrite dans le rapport de présentation ci-dessus
au prix de 2.400 euros,
- approuve le classement dans le domaine public communal de I’emprise fonciére de 20 m?,
- autorise le Maire ou en cas d’absence son représentant le premier adjoint au maire, a signer
toutes piéces relatives a ce dossier.

POUR : 32
CONTRE: 0
ABSTENTION : 0
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4. AFFAIRES FONCIERES
BOULEVARD PIERREPONT MORGAN
CESSION DE TERRAIN AU PROFIT DE MONSIEUR ET MADAME GRANIER PATRICK

Alain YVROUD, rapporteur, fait I’exposé suivant :

Afin de pérenniser leur activité professionnelle a Aix-les-Bains, I’entreprise de rénovation immobiliere ACTI
+ souhaite se porter acquéreur de deux parcelles de terrain d’une superficie totale de 720 m?2
appartenant au Bureau d’Aide Sociale de la ville d’Aix-les-Bains, savoir :

- Section BO n° 159 d’une contenance de 51 m?,
- Section BO n° 160 d’une contenance de 669 mz2.

Ce terrain de forme triangulaire, confiné au Nord par le boulevard Pierrepont Morgan, au Sud par la
voie ferrée, releve au Plan Local d’Urbanisme de la zone UD cos 0.30.

Le projet de Monsieur et Madame GRANIER prévoit sur cette emprise fonciére, la construction d’un petit
batiment comprenant :

- Au rez-de-chaussée :
Locaux d’une surface de 69 m2 dédiée au stockage de matériels,
Locaux annexes d’une surface de 16 m2,

- Au premier étage :
Un logement de fonction d’environ 45 mz?,
Un logement locatif d’environ 40 mz2,

Le prix de vente de ce bien est fixé a SOIXANTE DIX MILLE EUROS (70.000 euros) hors taxe, net vendeur,
conformément a I’avis de France Domaine en date du 12 mai 2011.

Les frais de notaire sont a la charge de I’'acquéreur.

L’intégralité du prix sera payable le jour de la signature de I’acte authentique, qui devra intervenir au
plus tard avant le 30 avril 2012, passé ce délai, la ville se réserve le droit de renoncer a cette vente.

Conformément a I’avis favorable de la Commission des Finances, de I’Administration Générale et des
Affaires Economiques du 15 juin 2011, il vous est proposé :

- de décider et d’approuver la vente de terrain décrite dans le rapport de présentation ci-dessus
au prix de 70.000 euros HT,

- d’autoriser le Maire ou en cas d’absence son représentant le premier adjoint au maire, a signer
toutes pieéces relatives a ce dossier.

Décision
Le conseil municipal a I'unanimité :

- décide et approuve la vente de terrain décrite dans le rapport de présentation ci-dessus au prix
de 70.000 euros HT,

- autorise le Maire ou en cas d’absence son représentant le premier adjoint au maire, a signer
toutes pieces relatives a ce dossier.

POUR : 32
CONTRE: 0
ABSTENTION : 0
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Wifaire surde par - Mme SOUCARRE

Obyal ; estimation domaniale
ViRef : Plisd11.52

Monsieur l& Maire,

Par lellre visés an référence, vous aver sollicité 'avis de France Domaine sur la
valeur vénale de deux parcelles de terrain cadastrées section BO n" 159 et 180 dune
superficie totale de 720 m* dont vous envisagez la cession 4 la société ACTI +.

il s'agit d'un terrain 3 batir présentant une fome triangulaire, situé entre le boulevard
Pierpont Morgan et |a voie ferréa,

Le tarrain reléve au PLU communal de la zene UD (COE 0,30)

Je vous informe aprés enquéte gue compte tenu de la nature, la situation, les
caractéristiques du bien et les régles d'urbanisme dont il reléve, le service estime sa
valeur sur une base de 100 € HT le m* & soixante dix mille euros hors taxes
enviran (70 000 € HT).

La présente estimation est valable un an. Une nouvelle consultation serait nécessaire
si l'opération métait pas réalisée dans ce délai

Je vous prie d'agréer, Monsieur e Maire, l'assurance de ma considération distinguee.

Pour le Directeur Dépariemental des
Finances Pu'bllques

Inspactrice du Domaine
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WINISTERE DU BUBGET
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5. AFFAIRES FONCIERES
SITE DU TIR AUX PIGEONS
CESSION DE TERRAIN AU PROFIT DE L OPAC DE LA SAVOIE

Pascal PELLER, rapporteur, fait I’exposé suivant :

A la suite d’un appel a promoteur en vue d’engager 'urbanisation des terrains d’assiette de I’ancien
site du Tir aux Pigeons, les meilleures offres ont été invitées a venir exposer leurs projets, sous I’arbitrage
d’une commission composée d’élus et de techniciens.

Apres examen de différentes propositions, le choix s’est porté en faveur de ’OPAC de la Savoie, qui a
proposé un programme qui prévoit la création de 30 % de logements locatifs aidés, 20 % de logements
en accession a la propriété sociale, et de 50 % de logements en accessions a la propriété au prix du
marché, le tout sur une surface Hors CEuvre Nette totale d’environ 4.500 m2.

DESIGNATION DES TERRAINS CEDES PAR LA VILLE D’AIX-LES-BAINS :
Une emprise fonciére non batie figurant au cadastre de la ville d’Aix-les-Bains, savoir :
- Section AK n° 68 p
- Section AK n° 99 p
- Section AK n° 187 p
- Section AK n° 188 p

Le tout d’une contenance totale d’environ 18.000 mz2.

CONDITIONS GENERALES DE LA VENTE :

La vente est consentie et acceptée aux conditions suivantes :

L’acquéreur prendra le bien objet des présentes dans I’état dans lequel il se trouve et ne pourra exercer
aucun recours contre le vendeur pour quelques causes que ce soit.

A cet égard, La ville d’Aix-les-Bains déclare I’existence de réseaux publics grevant le sous-sol des terrains
cédés, (voir le plan ci-annexé).

ETAT DU BIEN :
En raison du passé historique de cet ancien site d’entrainement de tir aux pigeons, La ville d’Aix-les-Bains
déclare également I’existence d’une pollution au plomb sur une partie des terrains cédés.

Un protocole sera établi entre les parties, qui précisera notamment :
- les modalités de prise en charge financieére des travaux de dépollution du sol par la ville,
plafonnée a 200.000 euros sur la base du montant hors taxes des travaux,
- la répartition moitié / moitié d’un dépassement éventuel de ce colt de dépollution,
- la réalisation des travaux de dépollution sous maitrise d’ouvrage de 'OPAC de la Savoie
dans le cadre de son chantier de terrassement lié & son opération,

PRIX DE VENTE :
La vente est consentie moyennant le prix de UN MILLION QUATRE VINGT QUATRE MILLE CINQ CENT
EUROS (1.084.500 euros) HT net vendeur, conformément a I’avis délivré par France Domaine.

- Ce prix sera payable dans sont intégralité dés que le recours des tiers du premier Permis de
Construire déposé par I’TOPAC, ou tout autre société se substituant, sera purgé.

La ville d’Aix-les-Bains se réserve le droit de renoncer a cette vente si les conditions de paiement définies
ci-dessus ne sont pas respectées, ou si aucun Permis de Construire n’a été déposé au plus tard le 31
décembre 2011.

Les frais de notaire et de géometre sont a la charge de I'acquéreur.

Conformément a I’avis favorable de la Commission des Finances, de I’Administration Générale et des
Affaires Economiques du 15 juin 2011, il vous est proposeé :



- de décider et d’approuver la vente de terrain décrite dans le rapport de présentation ci-dessus
au prix de 1.084.500 euros,

- d’autoriser le Maire a signer la convention a intervenir entre ’OPAC de la Savoie et la ville d’Aix-
les-Bains relative aux modalités techniques et financieres des travaux de dépollution nécessaires,

- d’autoriser le Maire ou en cas d’absence son représentant le premier adjoint au maire, a signer
toutes pieéces relatives a ce dossier.

Décision

Fatiha BRUNETTI, Denise DELAGE-DAMON (pouvoir de Christian SERRA), Hervé BOILEAU et Azzedine ZALIF
ayant voté contre, le conseil municipal a la majorité :

- décide et approuve la vente de terrain décrite dans le rapport de présentation ci-dessus au prix
de 1.084.500 euros,

- autorise le Maire a signer la convention a intervenir entre ’OPAC de la Savoie et la ville d’Aix-les-
Bains relative aux modalités techniques et financiéres des travaux de dépollution nécessaires,

- autorise le Maire ou en cas d’absence son représentant le premier adjoint au maire, a signer
toutes piéces relatives a ce dossier.

POUR : 27
CONTRE : 5
ABSTENTION : 0
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wansiaur & Maire,

Par letire visée en référence, vous avez sollicité lavls de Franee Demalne sur la
valeur vénale d'un ténemant cadastré section AK n"88p, G9p, 187p @ 188p dune
superficie tolale de 18 000 m® environ, dent vous envisagez la caasion & ' GPAC
de la Savoid,

Il #'agit d'un ensemble de parialles corrsapondant aux terrains d'egoiette de
rancian Tir aux Flgeons, Ces parcellss raiévent au PLU eommunal de la zone UD
(COS 0,25) ot sont destindos & la réalisation d'un programme immobilisr d'une
&HON de [ordre de 4 500 m* comprenant 30% da logement locetil aldé ot 20% de
logement en accession & |a propriété sociale.

La dépoliution du sile rendue nécessalre par la forte présenca de plomb sur cet
anclen site dentralnement de tir aux pigoons, sera prise en charge par la
commune & hautaur de 200 000 €, le dépassement aventusl devant étre rdpart| par
moitié antre la commune et | 'OPAC.

Js vous informe aprés enquéts, comple tenu de la nature la situation, las
caractéristiques du bien ot les régles d'urbanisma dont Il reléve gue |8 prix de
cassion envisagé de un million quatre vingt quatra mille clng cent sures hors
taxes (1 0B4 600 € HT} se situe dars 1a fourchette dos valeurs observées au plan
local pour des biens comparables et n'appelle danc pas d'obsorvatien particuligre
de |a part du service, '
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6. AFFAIRES FONCIERES
AVENUE DE SAINT SIMOND
CONSTITUTION D UNE SERVITUDE AU PROFIT DE MONSIEUR ET MADAME REICHMUTH DANIEL

Carole DELROISE, rapporteur, fait I’exposé suivant :

Monsieur et Madame Reichmuth sont propriétaires d’une parcelle de terrain cadastrée section AE n°
109 d’une contenance cadastrale de 7510 m?, figurant au PLU dans le secteur artisanal de I’avenue de
Saint Simond.

Cette parcelle de terrain ne disposant pas d’une desserte suffisante pour rejoindre I’avenue de Saint
Simond, la ville d’Aix-les-Bains propose de conférer a titre de servitude réelle et perpétuelle, a Monsieur
et Madame Reichmuth, ou leurs ayants droit, propriétaire de la parcelle cadastrée section AE n° 109,
(fond dominant) un droit de passage tous usages, y compris canalisations souterraines, a la charge des
parcelles cadastrées section AE n° 108 et 216 (fond servant) appartenant a la ville.

La dite servitude d’une largeur constante de 8 m et d’une surface d’environ 680 mz2, s’exercera en
partant de la limite nord de la parcelle n° 109, pour rejoindre la parcelle n° 215 (suivant le plan ci-
annexeé).

Le colt de cette servitude a été fixé a CINQ MILLE EUROS (5 000 euros), a la charge du bénéficiaire,
conformément a I'avis de France Domaine.
Les frais de notaire et de géometre sont a la charge du bénéficiaire.

Conformément a I’avis favorable de la Commission des Finances, de I’Administration Générale et des
Affaires Economiques du 15 juin 2011, il vous est proposeé :
- de décider et d’approuver la création de servitude décrite dans le rapport de présentation ci-
dessus au prix forfaitaire de 5 000 euros,
- d’autoriser le Maire ou en cas d’absence son représentant le premier adjoint au maire, a signer
toutes pieéces relatives a ce dossier.

Décision

Fatiha BRUNETTI, Denise DELAGE-DAMON (pouvoir de Christian SERRA), Hervé BOILEAU et Azzedine ZALIF
s’étant abstenus, le conseil municipal a la majorité :

- décide et approuve la création de servitude décrite dans le rapport de présentation ci-dessus
au prix forfaitaire de 5 000 euros,

- autorise le Maire ou en cas d’absence son représentant le premier adjoint au maire, a signer
toutes pieces relatives a ce dossier.

POUR : 27
CONTRE: 0
ABSTENTIONS : 5
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Maonsieaur le Maire,

Par lettre visde en référence, vous minfarmez que dans le cadre du prﬂ;tadu
dévaloppement d'une palite zono d'activitds artisanales dans le eecteur v
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7. RESSOURCES HUMAINES
REFONTE DU REGIME INDEMNITAIRE DES AGENTS COMMUNAUX

Renaud BERETTI, rapporteur, fait I’exposé suivant :

= DEFINITION ET PRINCIPES GENERAUX

Le régime indemnitaire est composé de I’ensemble des sommes percues par un agent, en contrepartie
ou a I’occasion du service gqu’il exécute dans le cadre des fonctions définies par le statut particulier
dontilreléve.

Le régime indemnitaire se définit comme un complément du traitement distinct des autres éléments de
rémunération.

Les avantages consentis au titre du régime indemnitaire ont un caractere facultatif, qui découle de
I"article 88 de la loi du 26 janvier 1984 et du décret n° 91-875 du 6 septembre 1991. Les primes et
indemnités sont attribuées sur la base d’une décision de I’organe délibérant qui peut librement décider
d’instituer ou non un régime indemnitaire et d’en fixer la nature, les conditions d’attribution et les taux
moyens, dans la limite des crédits votés au budget.

Dans ce cadre, il appartient au Conseil Municipal de fixer les principes généraux du régime indemnitaire
des agents de la collectivité dans le respect des principes :

¢ De Iégalité des avantages attribués.
¢ De parité entre les cadres d’emplois territoriaux et les corps de la Fonction Publique d’Etat.

= ETAT DES LIEUX ET OBJECTIFS DE LA REFONTE DU REGIME INDEMNITAIRE

Le régime indemnitaire actuellement en vigueur a la Ville d’Aix-les-Bains repose sur la délibération du 27
juin 2002. Or, le dispositif initial a d0 étre complété et modifié & de nombreuses reprises (5 février 2004, 31
janvier 2005 et 8 mars 2007) du fait de nouvelles dispositions reglementaires. Il reste toutefois incomplet et
perfectible.

L’objectif de la présente délibération est donc d’unifier et d’actualiser I’ensemble des différentes
dispositions des délibérations précédentes par rapport aux dispositions réglementaires en vigueur a ce
jour.

Par ailleurs, apres un diagnostic de la situation, la Municipalité a souhaité faire évoluer le dispositif du
régime indemnitaire autour de plusieurs orientations importantes :
o0 Rendre le systeme d’attribution des primes plus transparent et équitable entre les agents
d’un méme cadre d’emploi, exercant des fonctions similaires ;
0 Revaloriser la rémunération des agents de catégorie C;
o Valoriser les responsabilités exercées par certains agents (encadrement d’équipe, poids
du poste) ainsi que les démarches de professionnalisation (suivi de formations longues et
diplomantes);

0 Permettre a la collectivité de rester attractive par rapport a d’autres employeurs,
lorsqu’elle recrute de nouveaux collaborateurs, notamment sur les métiers en pénurie.

Pour ce faire, un groupe de travaill composé des 3 syndicats représentatifs du personnel et de la
Direction des Ressources Humaines s’est réuni a plusieurs reprises depuis le mois de mai 2010 et a réfléchi
autour des orientations prioritaires établies par I’autorité territoriale.

La présente délibération est le résultat des réflexions et négociations menées pendant un an par ce
groupe de travail.

Celui-ci a notamment proposé que soient déterminés un « montant plancher » de primes, permettant a
tous les agents, selon leur catégorie hiérarchique, de prétendre a un régime indemnitaire minimum (sauf
comportement professionnel inadapté justifiant un niveau inférieur de primes).

Au vu du caractére ambitieux de cette refonte, concernant un nombre trés important d’agents, I’effort
financier de la collectivité sera étalé sur 5 ans, entre 2011 et 2015.

Le contexte national actuel vise a clarifier et simplifier le dispositif du régime indemnitaire en remplagant
les différentes primes existantes par une seule prime composée de deux parties: une partie liée aux
fonctions exercées, prenant notamment en compte le niveau de responsabilité et la technicité requise ;



N

une partie liée a I'atteinte des résultats individuels fixés a I'agent, basée sur I’entretien d’évaluation
annuelle.

Ce principe, qui n’existe actuellement que pour les certains grades de catégorie A (administrateurs,
attachés territoriaux et une partie des ingénieurs), devrait étre généralisé a tous les autres cadres
d’emplois dans les années a venir.

Le groupe de travail a volontairement reporté le projet d’instauration d’une part modulable du régime
indemnitaire basée sur la maniére de servir de I’agent, dans I’attente de la mise en ceuvre du dispositif
d’évaluation individuelle.

Cependant, la collectivité a I'obligation de la mettre en oceuvre dés maintenant pour les grades
concernés. Dans I'attente de la réalisation des entretiens d’évaluation en 2012, la collectivité mettra
donc en place la partie « fonctions » de ces primes. Les agents concernés se verront maintenir leur
niveau de régime indemnitaire actuel a titre individuel, dans le respect des plafonds autorisés par les
nouveaux textes en vigueur.

La délibération qui vous est proposée vise a définir un cadre général exhaustif, tenant compte des
derniéres dispositions reglementaires. Elle détermine les principes applicables a I’ensemble des agents
ainsi que les spécificités liées aux différentes filieres et cadres d’emplois et grades.

Le Comité Technique Paritaire, réunile 9 juin 2011, s’est prononcé favorablement sur ce projet.
La commission des finances, de I'administration générale et des affaires économiques a émis un avis
favorable le 15 juin 2011.

La présente délibération est composée de cing parties :
I. Dispositions générales
Il. Prime de fonctions
I1l. Primes liées a des responsabilités supplémentaires
IV. Actualisation du régime indemnitaire
V. Indemnités horaires et liées a des fonctions ou sujétions particulieres

|. DISPOSITIONS GENERALES

Le contenu de ce chapitre sera applicable a I’ensemble des dispositions définies dans les chapitres I, llI
etiV.

1. Agents bénéficiaires du régime indemnitaire
Références : Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 — articles 60, 105 et 136

Tous les agents titulaires en position d’activité, y compris ceux détachés de I’extérieur et en position
d’activité a la Ville, les agents mis a disposition vers I’extérieur et les agents détachés pour stage suite a
une promotion interne, sont susceptibles de bénéficier du régime indemnitaire correspondant a leur
grade, selon les primes et critéres d’attribution définis dans cette délibération.

Les agents stagiaires et non-titulaires de droit public ne percoivent pas de primes, sauf si leur
qualification professionnelle et/ou leur expérience le justifient, en tenant compte notamment des
difficultés de recrutement sur le marché de I’empiloi.

2. Agents exclus
Références : Code du Travail, Décret n°88-145 du 15 février 1988

Ne peuvent prétendre au bénéfice du régime indemnitaire :
= |es agents non-titulaires de droit privé (apprentis, emplois aidés en CAE, CUI...)
= |es agents recrutés pour des besoins saisonniers ou occasionnels
* |es vacataires recrutés pour un acte déterminé.



3. Temps non complet, temps partiel, temps partiel thérapeutigue

Pour les agents occupant un emploi a temps non complet ou ayant choisi d’exercer leurs fonctions a
temps partiel, le régime indemnitaire suit le sort du traitement, c'est-a-dire qu’il est versé au prorata de
leur paie.
Ex : un agent travaillant a temps partiel 80 % : rémunération versée sur la base de 6/7¢me d’un
temps complet (85,71 %) ; primes proratisées a 6/7¢me,
Ex : un agent travaillant a temps partiel 90 % : rémunération versée sur la base de 32/35éme d’un
temps complet (91,43 %) ; primes proratisées a 32/35¢me,

Pour les agents a temps partiel thérapeutique, les primes sont versées en totalité, le régime indemnitaire
suivant le sort du traitement.
Ex: un agent a temps complet ayant repris a temps partiel thérapeutique 50 % : rémunération
versée sur la base d’un temps complet (100 %) ; primes versées a 100 %.

4. Entrée et départ de |la collectivité

En cas d’entrée ou de départ de la collectivité en cours de mois, le régime indemnitaire est versé au
prorata du temps de présence, a raison de 1/30éme par jour travaillé.

5. Ciritéres d’attribution individuelle et modulation

Conformément aux dispositions statutaires, le montant de prime attribué a chaque agent est déterminé
par le Maire, Président du CCAS dans le respect des principes définis dans la présente délibération et
notamment selon les critéres suivants :

> Au niveau du poste de travalil : les sujétions particulieres (horaires, rythme de travail, pénibilité),
les responsabilités exercées, la technicité requise, la complexité des taches.

> Au niveau de chaque agent: I'implication dans le poste, la disponibilité, la fiabilité, la
présence, I’'ancienneté, le sens du service pubilic.

Le régime indemnitaire d’un agent pourra étre inférieur au montant plancher de la prime de base défini
ci-dessous si son comportement professionnel et sa maniére de servir ne correspondent pas aux attentes
de I'autorité territoriale, sur la base d’un rapport écrit et motivé du chef de service. Ce rapport sera
communiqué a l’agent.

Dans un nombre limité de cas, I’autorité territoriale pourra tenir compte de contraintes afférentes a
I’emploi occupé par I’agent ou a la situation de pénurie de compétences sur le marché de I’emploi.

II est admis que I'agent qui bénéficie, avant I’adoption de la présente délibération, d’une situation
individuelle plus avantageuse, pourra éventuellement continuer a en conserver le bénéfice a titre
personnel si sa situation le justifie.

Des arrétés établis pour chaque agent précisent la ou les primes versées ainsi que leurs montants.

La somme de leurs montants ne pourra étre supérieure aux limitations prévues par les textes
reglementaires.

Toute décision d’attribution ou de modification d’une prime sera soumise au préalable a I’'avis du
responsable hiérarchique de I’agent.

6. Effets des absences sur le régime indemnitaire

N’entrainent aucune réduction du régime indemnitaire les absences suivantes :
» Les congés annuels, récupérations d’heures supplémentaires, jours de RTT, congés
accordés par le maire, autorisations spéciales d’absences pour motif familial (sauf enfant
malade) et jours de formation continue (sauf congé de formation, voir ci-apres)



* Le congé de maternité (y compris les congés pathologiques), le congé de paternité et le
congé d’adoption

= Les accidents de travail (accident de service, accident de trajet) et les maladies
professionnelles

= Lesjours d’absence et de formation pour motif syndical

Les arréts de maladie ordinaire (avec ou sans hospitalisation), les congés de longue maladie, de longue
durée, de grave maladie ainsi que les congés pour enfant malade entrainent une suspension du régime
indemnitaire a partir du 22éme jour calendaire d’arrét survenu au cours de I'année civile, a raison
d’1/30éme par jour d’absence.
Ex: arrét de I'agent du 1¢ au 10 septembre 2012 - décompte des jours d’absence sur la
période du 1¢ janvier 2012 au 10 septembre 2012; si 'agent a été absent plus de 21 jours sur

cette période, ses primes seront suspendues.

Les agents en congé de formation ne percoivent pas leurs primes sur leurs périodes d’absence de la
collectivité.

Les absences pour service non-fait donneront lieu a une suspension du régime indemnitaire a raison
d’1/30éme par journée d’absence.

Cas particulier de la suspension de fonctions :

L’agent suspendu pour motif disciplinaire conserve son traitement, I'indemnité de résidence, le
supplément familial de traitement et les prestations familiales obligatoires. Mais il perd le bénéfice de
I’ensemble des primes et indemnités.

Les retenues sont appliquées sur la paie suivante, a raison d’1/30éme par jour de suspension.

7. Revalorisation

Les tableaux annexés a la présente délibération comportent des montants en euros, connus a la date
du 20 mai 2011. Il est expressément admis que ces montants pourront ensuite évoluer, s’ils sont indexés
sur la valeur du point de la fonction publique ou s’ils sont définis par arrété ministériel, et ce, sans qu’il soit
nécessaire de prendre une nouvelle délibération.

Les montants précisés au chapitre Il ne sont pas concernés par cette revalorisation.

8. Modalités de versement

Le régime indemnitaire défini en fonction des dispositions de cette délibération fera I’objet d’un
versement mensuel, en méme temps que le traitement.

II. PRIME DE FONCTIONS

La prime de fonctions s’inscrit dans le cadre des montants maximum des primes prévues dans la
présente délibération, et en conformité avec les principes de |égalité des avantages attribués et de
parité entre les cadres d’emploi territoriaux et les corps de la Fonction Publique d’Etat.

Montants planchers :
Il est décidé d’attribuer a chaque agent bénéficiaire un montant minimum de prime, selon sa catégorie
hiérarchique. L’objectif est d’atteindre les montants suivants au 1¢" janvier 2015 :

CATEGORIEC CATEGORIEB CATEGORIEA
130 € 200 € 300 €
Ces montants correspondent & un temps de travail de 100 %. Le montant sera proratisé dans les mémes

proportions que le traitement de I'agent pour les temps partiels, les temps non complet et les temps
partiels thérapeutiques.



Les agents percevant actuellement un niveau de prime inférieur a I’objectif fixé percevront des
augmentations jusqu’a concurrence du montant plancher.

Echéancier de mise en ceuvre

L’agent bénéficiaire du régime indemnitaire se verra appliquer une augmentation du montant mensuel
de ses primes. Celles-ci évolueront au 1¢' juillet 2011 puis au 1€ janvier de chaque année jusqu’a atteinte
du montant plancher final en 2015.

CATEGORIE CATEGORIE CATEGORIE

ANNEES c B A Observations
2011 +50€ +50€ +60€ )
Augmentation
2012 +30€ +50€ +60€ mensuelle maximale du
2013 +30€ +50€ +60€ régime  indemnitaire
par rapport a l’année
2014 +20€ +50€ +60 € précédente
2015 / / +60€
OBJECTIF A
ATTEINDRE 130 € 200 € 300 €

A noter :
» L’augmentation qu’il percevra correspondra a la différence entre son montant actuel de prime et
le montant plancher.
Ex: I'agent de catégorie C qui percoit 90 € de prime au le janvier 2011 touchera une
augmentation de 40 € en juillet 2011 et atteindra ainsi le montant plancher de 130 €.
» Si ’agent atteint le montant plancher de sa catégorie avant I’'année 2015, il ne bénéficiera pas de
nouvelles augmentations annuelles.
= L’agent percevant déja un montant de primes égal ou supérieur au montant plancher de sa
catégorie n’est pas concerné par ces augmentations progressives.

Compatibilité de la prime de base avec les autres primes
La prime de fonctions est compatible avec les autres primes instituées dans les précédentes
délibérations de la collectivité, et ce jusqu’a atteinte du montant plancher.
Ex : I'agent de catégorie C qui percoit une IAT de 60 € touchera une augmentation de 50 € en
juillet 2011, de 20 € au 1er janvier 2012, et atteindra ainsi le montant plancher de 130 €.

Ne seront pas pris en compte dans le calcul du montant plancher les indemnités suivantes liees a des
sujétions particuliéres :

= Indemnité horaire pour travaux supplémentaires (IHTS)

* Indemnité d’astreinte

= Indemnité de régisseur d’avance ou de recettes

= Indemnité pour travaux dangereux, insalubres, incommodes ou salissants

= Indemnité pour travail normal du dimanche et des jours fériés

» [Indemnité pour travail normal de nuit

Celles-ci seront cumulables avec la prime de fonctions.



I1l. PRIMES LIEES A DES RESPONSABILITES SUPPLEMENTAIRES

Il est décidé de valoriser les responsabilités exercées par certains agents par 'attribution de primes
cumulatives au régime indemnitaire défini dans les chapitres Il et IV de la présente délibération. Elles ne
sont pas prises en compte dans le calcul du montant plancher.

Elles sont versées a compter du 1e' juillet 2011 a I’'agent qui remplit les conditions. Une liste exhaustive des
postes concernés sera tenue a jour par la Direction des Ressources Humaines et le bénéfice de ces
primes liées a des responsabilités supplémentaires sera mentionné dans les fiches de poste.

Ces primes supplémentaires ne sont pas cumulatives entre elles. Si I’agent releve de plusieurs
dispositions, c’est la disposition la plus favorable qui lui sera appliquée.
Exception a ce principe de non cumul : la prime prévue pour les ACMO pourra étre cumulée
avec 'une des autres primes liees a des responsabilités supplémentaires dans la mesure ou les
fonctions d’hygiéne et de sécurité sont assurées en plus des missions habituelles de I’agent.

Ces primes sont versées dans la limite des montants autorisés par le chapitre IV de la présente
délibération.

1. Encadrement d’équipe :

L’agent en situation d’encadrement d’au moins 5 collaborateurs pourra percevoir une prime
supplémentaire de 70 € mensuelle sauf s’il est déja bénéficiaire d’une nouvelle bonification indiciaire
(NBI) ou d’une prime dédiée valorisant cette mission. L’encadrement devra étre réel et continu.

Cette prime ne sera pas attribuée dans le cadre d’un encadrement ponctuel, lié a un intérim ou a des
périodes de congés du responsable.

2. Poste a responsabilité / a forte technicité/ poste de direction :

L’agent occupant des fonctions a responsabilité et a forte technicité ou un poste de direction de
structure pourra percevoir une prime supplémentaire de 115 € mensuelle, sauf s’il est déja bénéficiaire
d’une nouvelle bonification indiciaire (NBI) ou d’une prime dédiée valorisant cette mission.

II s’agit d’avoir la responsabilité du suivi d’un dossier a fort enjeu pour la collectivité (contentieux,
marchés publics, gestion financiére ou fonciére...), d’un service ou d’une structure accueillant du public
(accueils de loisirs, multi-accueils et créches petite enfance, résidences pour personnes ageées,
conservatoire...) et nécessitant un suivi en matiere de budget, de projets, de sécurité et/ou de
personnel...

Si cet agent a un adjoint et que celui-ci est amené a exercer une partie des responsabilités de son
supérieur de par la délégation de certaines fonctions, une prime supplémentaire de 70 € pourra étre
attribuée a I’adjoint sauf s’il est déja bénéficiaire d’une nouvelle bonification indiciaire (NBl) ou d’une
prime dédiée valorisant cette mission.

3. Assistant(e) de direction
L’assistant(e) de direction, de par la spécificité de ses missions, les niveaux d’autonomie et de
responsabilité exercés, pourra percevoir une prime supplémentaire de 50 €.

4. Agents dipldmés

L’agent ayant effectué une démarche de professionnalisation a la demande de la collectivité
aboutissant a un diplébme reconnu sur le plan national (ex : Dipléme d’Etat d’Auxiliaire de Vie Sociale,
Brevet Professionnel de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport...) pourra bénéficier d’une
prime supplémentaire d’'un montant de 50 € mensuel.

Ce dipldbme devra correspondre a un besoin réel du service (développement de nouvelles prestations
en direction des usagers, niveau de qualification requis par les financeurs...).

5. Missions liées a une fonction d’ACMO

L’agent occupant des fonctions d’agent chargé de la mise en ceuvre des régles d’hygiéne et de
sécurité (ACMO) au sein de la collectivité percevra une prime supplémentaire de 150 € mensuelle.

II pourra prétendre au versement de cette prime aprés validation de ses fonctions d’ACMO par le
Comité Hygiene et Sécurité.



IV. ACTUALISATION DU REGIME INDEMNITAIRE

Les primes déclinées ci-dessous serviront d’assise juridique au versement des primes de fonctions et des
primes spécifiques précisées dans les chapitres Il et lIl.

Il est décidé I'actualisation des primes pour les filieres, cadres d’emplois et grades indiqués dans les
tableaux ci aprés:

FILIERES

Administrative 8
(administrateur, attaché, rédacteur, adjoint administratif)

Animation

(animateur, adjoint d’animation) p. 12

Culturelle

(conservateur du patrimoine, conservateur des bibliothéques, directeur d’enseignement
artistique, professeur d’enseignement artistique, assistant et assistant spécialisé
d’enseignement artistique)

p. 15

Police

(chef de service de police, agent de police) p. 20

Sociale et médico-sociale

(puéricultrice cadre de santé, rééducateur cadre de santé, infirmier cadre de santé, conseiller
socio-éducatif, puéricultrice, rééducateur, infirmier, assistant socio-éducatif, moniteur p. 22
éducateur, éducateur de jeunes enfants, auxiliaire de puériculture, auxiliaire de soins, agent

social, agent spécialisé des écoles maternelles)

Sportive
(conseiller des activités physiques et sportives, éducateur des activités physiques et p. 31
sportives, opérateur des activités physiques et sportives)

Technique 34
(ingénieur, technicien, agent de maitrise, adjoint technique) P-

FILIERE ADMINISTRATIVE

Emploi fonctionnel de Directeur Général des Services

Grades P“mﬁs susceppbles Référence Taux — Montant — Amplitude
d’étre versées
Directeur . e .
Général Prime de responsabilité Zg:\:}ﬁi(:fr;iisfgo(?es?jti):ggtziggs emplots Taux maximum = 15 % du
csiismces (Décret n° 88-631 du 6 mai 1988) traitement indiciaire brut de I’agent

Cadre d’emplois des Administrateurs (cat A+)

Primes susceptibles

Grades ¢ p Référence Taux — Montant — Amplitude
étre versées
Administra Prime de Fonctions et de Résultats e
PFR A S " Montant annuel de référence = 4 600 €
tceI;;S:ors Part prime de fonctions 968'9; 2010-751 du'5 juillet 2010 et arrété du 9 octobre Coefficient individuel de 1 a 6

Prime de Fonctions et de Résultats
(Loi n°2010-751 du 5 juillet 2010 et arrété du 9 octobre
2009)

Montant annuel de référence = 4 150 €
Coefficient individuel de 1 a 6

Administra | PFR
teur Part prime de fonctions

En substitution de I'Indemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires (IFTS) et de la Prime de
rendement (PR) pour les grades mentionnés ci-dessus, il est institué la Prime de Fonctions et de Résultats.



Dans I'attente de la mise en place des entretiens d’évaluation, cette prime est instituée uniquement
pour la part « prime de Fonction » ; la part « prime de Résultats » fera I’objet d’une actualisation de la
présente délibération, laquelle en déterminera les critéres d’attribution.

Les agents bénéficieront donc du maintien du niveau actuel de leur régime indemnitaire, dans le
respect du plafond global annuel (part fonctions + part résultats) fixé dans I'arrété du 9 octobre 2010 :
49 800 € pour le grade d’administrateur territorial et & 55 200 € pour le grade d’administrateur hors
classe.

Si un agent se trouve actuellement en dessous du montant plancher de la prime de fonctions, il pourra
faire I’objet d’une évolution de son régime indemnitaire, dans les conditions décrites dans le chapitre |l
de la présente délibération.

Note : les agents logés de fonction percevront des primes avec des coefficients pouvant allerde 0 a 3
(article 5 du décret du 22 décembre 2008).

FILIERE ADMINISTRATIVE

Cadre d’emplois des Attachés (cat A)

Primes susceptibles ary .
Grades d’étre versées Référence Taux — Montant — Amplitude
PER Prime de Fonctions et de Résultats Montant annuel de référence = 2
Directeur Part fonctions (Loi n°2010-751 du 5 juillet 2010 et arrété du | 500 €
9 février 2011) Coefficient individuel de 1 a 6
Attaché PFR Prime de Fonctions et de Résultats Montant annuel de référence =
rincipal Part fonctions (Loi n°2010-751 du 5 juillet 2010 et arrété du | 2 500 €
princip 9 février 2011) Coefficient individuel de 1 & 6
PFR Prime de Fonctions et de Résultats Montant annuel de référence =
Attaché Part fonctions (Loi n°2010-751 du 5 juillet 2010 et arrété du | 1 750 €
9 février 2011) Coefficient individuel de 1 4 6

En substitution de I'lndemnité d’Exercice des Missions de Préfectures (IEMP) et I'lndemnité Forfaitaire
pour Travaux Supplémentaires (IFTS) pour les grades mentionnés ci-dessus, il est institué la Prime de
Fonctions et de Résultats (PFR).

Dans I'attente de la mise en place des entretiens d’évaluation, cette prime est instituée uniquement
pour la part « prime de Fonction » ; la part « prime de Résultats » fera I’objet d’une actualisation de la
présente délibération, laquelle en déterminera les critéres d’attribution.

Les agents bénéficieront donc du maintien du niveau actuel de leur régime indemnitaire, dans le
respect du plafond global annuel (part fonctions + part résultats) fixé dans I'arrété du 9 octobre 2010 :
20 100 € pour le grade d’attaché territorial et a 25 800 € pour les grades d’attaché principal et de
directeur.

Si un agent se trouve actuellement en dessous du montant plancher de la prime de fonctions, il pourra
faire I’objet d’une évolution de son régime indemnitaire, dans les conditions décrites dans le chapitre |l
de la présente délibération.

Note : les agents logés de fonction percevront des primes avec des coefficients pouvant allerde 0 a 3
(article 5 du décret du 22 décembre 2008).

FILIERE ADMINISTRATIVE



Cadre d’emplois des Rédacteurs (cat B)

Grades

Primes susceptibles
d’étre versees

Référence

Taux — Montant — Amplitude

Indemnité Forfaitaire pour Travaux
Supplémentaires

Montant annuel = 857,82 €

(décret n° 97-1223 et arrété du 26/12/1997)

IFTS — 3™ catégorie Coefficient individuel de 1 2 8
Rédacteur chef (décret n° 2002-63 et arrété du 14/01/2002)
InQemnlte d’Exercice de Missions des Montant moyen annuel = 1 250,08 €
IEMP Préfectures Coefficient individuel de 1a 3
(décret n° 97-1223 et arrété du 26/12/1997)
Indemnité Forfaitaire pour Travaux
IETS Supplémentaires Montant annuel = 857,82 €
Rédact — 3°™ catégorie Coefficient individuel de 1 2 8
edacteur (décret n® 2002-63 et arrété du 14/01/2002)
principal
InQemnlte d’Exercice de Missions des Montant moyen annuel = 1 250,08 €
IEMP Prefectures Coefficient individuel de 12 3
(décret n° 97-1223 et arrété du 26/12/1997)
Indemnité Forfaitaire pour Travaux
IETS Supplémentaires Montant annuel = 857,82 €
Rédacteur - 3°™ catégorie Coefficient individuel de 1 4 8
au dessus de (décret n° 2002-63 et arrété du 14/01/2002)
I'indice brut 380 . - .
IEMP LT:?:;{HT,ZS Exercice de Missions des Montant moyen annuel = 1 250,08 €
(décret n° 97-1223 et arrété du 26/12/1907) | Coeficientindividuelde 1a 3
IAT Indemnité d’administration et de technicité | Montant annuel = 588,69 €
Reédacteur (décret n° 2002-61 et décret n°2004-1267) Coefficient individuel de 14 8
jusqu’a l'indice o - -
brut 380 InQemnlte d’Exercice de Missions des Montant moyen annuel = 1 250,08 €
IEMP Préfectures

Coefficient individuel de 1 a 3

Pour la prime mensuelle (IAT) : montants annuels de référence au 1€ juillet 2010

Pour la prime de missions : les attributions individuelles se font dans la limite d’un crédit global égal aux

montants moyens annuels selon le grade, multiplié par le nombre de bénéficiaires potentiels.




FILIERE ADMINISTRATIVE

Cadre d’emplois des Adjoints administratifs (cat C)

Grades

Primes
susceptibles
d’étre versées

Référence

Taux — Montant — Amplitude

Adjoint administratif
principal
de 1% classe

Indemnité d’administration et de technicité

Montant annuel = 476,10 €

Adjoint administratif
principal
de 2°™ classe

Adjoint administratif
de 1°° classe

Adjoint administratif
de 2°™ classe

IAT (décret n° 2002-61 et décret n°2004-1267) Coefficient individuel de 1 a2 8
IEMP L’lg?gztnlﬁig Exercice de Missions des Montant moyen annuel =1 173,86 €
(décret n° 97-1223 et arrété du 26/12/1997) Coefficient individuel de 143
IAT Indemnité d’administration et de technicité | Montant annuel = 469,67 €
(décret n° 2002-61 et décret n°2004-1267) Coefficient individuel de 1 a 8
Inqemnlte d’Exercice de Missions des Montant moyen annuel = 1 173,86 €
IEMP Préfectures Coefficient individuel de 1 a 3
(décret n° 97-1223 et arrété du 26/12/1997)
IAT Indemnité d’administration et de technicité | Montant annuel = 464,30 €
(décret n° 2002-61 et décret n°2004-1267) Coefficient individuel de 1 a 8
Enp lIDnr(ejfeengtnulisd Exercice de Missions des Montz?m_t moyen e_mnuel =117386¢€
(décret n° 97-1223 et arrété du 26/12/1997) | COefficientindividuel de 143
IAT Indemnité d’administration et de technicité | Montant annuel = 449,28 €
(décret n° 2002-61 et décret n°2004-1267) Coefficient individuel de 1 4 8
Indemnité d’Exercice de Missions des _
IEMP Préfectures Montant moyen annuel = 1 143,37 €

(décret n° 97-1223 et arrété du 26/12/1997)

Coefficient individuel de 1 a 3

Pour I'lAT : montants annuels de référence au 1¢' juillet 2010
Pour I'IEMP : les attributions individuelles se font dans la limite d’un crédit global égal aux montants
moyens annuels selon le grade, multiplié par le nombre de bénéficiaires potentiels.




FILIERE ANIMATION

Cadre d’emplois des Animateurs (cat B)

Pour faire suite au décret n°2011-558 du 20 mai 2011 portant statut particulier du cadre d’emplois des
animateurs territoriaux et dans I’attente de la parution des textes sur le régime indemnitaire pouvant leur
étre attribué, la collectivité décide d’autoriser le versement de la prime de fonctions et des primes
spécifiques en se fondant sur les primes prévues dans leur ancien cadre d’emplois.

Primes
d%rra:d?r?e Nouveaux grades susceptibles Référence Taux — Montant — Amplitude
g d’étre versées
Indemnité Forfaitaire pour Travaux
SUE’rEe'em?“ta! res Montant annuel = 857,82 €
IFTS ~ 3" categorie Coefficient individuel de 14 8
Animateur (décret n° 2002-63 et arrété du
Animateur chef | principal 14/01/2002)
de 1% classe . ] .
IIDnr(g?:;PL:trisd Exercice de Missions des Montant moyen annuel =
M (decret n® 97-1223 et arrété du Coctfaiont individuel de 12 3
26/12/1997)
Indemnité Forfaitaire pour Travaux
SUE’rEe'em?“ta! res Montant annuel = 857,82 €
IFTS — 37" categorie Coefficient individuel de 1 4 8
Animat Animateur (décret n° 2002-63 et arrété du
nimateur principal 14/01/2002)
principal de 2°™ classe
Indemnité d’Exercice de Missions des Montant moven annuel =
IEMP Préfectures 125008 €
(decret n® 97-1223 et arrété du Coefficient individuel de 14 3
26/12/1997)
Indemnité Forfaitaire pour Travaux
SUE’rEe'em?“ta! res Montant annuel = 857,82 €
IFTS 3" categorie Coefficient individuel de 14 8
Animateur (décret n° 2002-63 et arrété du
a partir du 6°™ 14/01/2002)
échel " . .
echeton Indemnité d’Exercice de Missions des Montant moven annuel =
IEMP Préfectures 125008 €
(decret n® 97-1223 et arrété du Coefficient individuel de 14 3
Animateur 26/12/1997)
Indemnité d'administration et de
IAT technicité Montant annuel = 588,69 €
. (décret n° 2002-61 et décret n°2004- Coefficient individuel de 1 a2 8
Animateur 1267)
jusqu’au 5°™
échelon Indemnité d’Exercice de Missions des Montant moyen annuel =
Préfectures -
M (decret n® 97-1223 et arrété du Cocttioiont individuel de 12 3
26/12/1997)

Les agents percevant actuellement un régime indemnitaire supérieur au montant plancher de la prime
de fonctions verront le montant de leurs primes maintenu jusqu’a mise en place des nouvelles
dispositions reglementaires.



FILIERE ANIMATION

Cadre d’emplois des Adjoints d'Animation (cat C)

Grades

Primes
susceptibles
d’étre versées

Référence

Taux — Montant — Amplitude

Adjoint d’animation
principal de 1°©
classe

Indemnité d'administration et de technicité

Montant annuel = 476,10 €

Adjoint d’animation
principal de 2°™
classe

Adjoint d’animation
de 1°° classe

Adjoint d’animation
de 2°™ classe

IAT (décret n° 2002-61 et décret n°2004-1267) Coefficient individuel de 1 a4 8
EMp Lr:'i?gtnulf'isd Exercice de Missions des Montgn_t moyen a_mnuel =117386¢€
(décret n° 97-1223 et arrété du 26/12/1997) Coefficient individuel de 1.2 3
IAT Indemnité d'administration et de technicité Montant annuel = 469,67 €
(décret n° 2002-61 et décret n°2004-1267) Coefficient individuel de 1 a2 8
In@emnlte d’Exercice de Missions des Montant moyen annuel = 1 173,86 €
IEMP Préfectures Coefficient individuel de 14 3
(décret n° 97-1223 et arrété du 26/12/1997)
IAT Indemnité d'administration et de technicité Montant annuel = 464,30 €
(décret n° 2002-61 et décret n°2004-1267) Coefficient individuel de 1 a 8
InQemnlte d’Exercice de Missions des Montant moyen annuel = 1 173,86 €
IEMP Préfectures Coefficient individuel de 14 3
(décret n° 97-1223 et arrété du 26/12/1997)
IAT Indemnité d'administration et de technicité Montant annuel = 449,28 €
(décret n° 2002-61 et décret n°2004-1267) Coefficient individuel de 1 a 8
Indemnité d’Exercice de Missions des _
IEMP Prefectures Montant moyen annuel = 1 143,37 €

(décret n° 97-1223 et arrété du 26/12/1997)

Coefficient individuel de 1 a 3




FILIERE CULTURELLE

Cadre d’emplois des Conservateurs du patrimoine (cat A)

Grades

Primes susceptibles
d’étre versées

Référence

Taux — Montant —
Amplitude

Conservateur en chef

Indemnité scientifique des personnels de la conservation

Indemnité du patrimoine Taux maximum
scientifique (décret n° 90-409 du 16 mai 1990, décret n°2008-287 du 27 | annuel =9 486 €
mars 2008 et arrété du 26 décembre 2000)
Indemnité de sujétions spéciales des conservateurs du
Indemnité de patrimoine — 2°™ catégorie Taux maximum

sujétions spéciales

(décret n° 90-409 du 16 mai 1990, décret n°2008-287 du 27
mars 2008 et arrété du 26 décembre 2000

annuel =9 487 €

Conservateur

Indemnité scientifique des personnels de la conservation

Indemnité du patrimoine Taux maximum
scientifique (décret n° 90-409 du 16 mai 1990, décret n°2008-287 du 27 | annuel =7 905 €
mars 2008 et arrété du 26 décembre 2000
Indemnité de sujétions spéciales des conservateurs du
Indemnité de patrimoine — 1° catégorie Taux maximum

sujétions spéciales

(décret n° 90-409 du 16 mai 1990, décret n°2008-287 du 27
mars 2008 et arrété du 26 décembre 2000

annuel =7 905 €

Cadre d’emplois des Conservateurs des bibliothegues (cat A)

Grades

Primes susceptibles
d’étre versées

Référence Taux — Montant — Amplitude

Conservateur en

Indemnité spéciale

Indemnité spéciale allouée aux
conservateurs des bibliothéques

Taux maximum annuel =9 486 €

chef

(décret n° 98-40 du 13 janvier 1998 , arrété
du 6 juillet 2000 et arrété du 3 janvier 2011)

Conservateur

Indemnité spéciale

Indemnité spéciale allouée aux
conservateurs des bibliotheques

(décret n° 98-40 du 13 janvier 1998 , arrété
du 6 juillet 2000 et arrété du 3 janvier 2011)

Taux maximum annuel =7 905 €

Pour I'indemnité scientifique, I'indemnité de sujétions spéciales : montants au 1" janvier 2000

Pour I'indemnité spéciale : montants au 15 mars 2011




FILIERE CULTURELLE

Cadre d’emplois des Directeurs d’enseignement artistigue (cat A)

Grades

Primes susceptibles d’étre

versées

Référence

Taux — Montant —
Amplitude

Indemnité de suivi et
d’orientation -
Part fixe

Indemnité de suivi et d’orientation des
éleves

(décret n° 93-55 du 15 janvier 1993 et
arrété du 26 décembre 2000)

Taux moyen annuel =
1199,12€

Directeur 1°
catégorie
et 2°™ catégorie

Indemnité de suivi et
d’orientation -
Part modulable

Indemnité de suivi et d’orientation des
éléves

(décret n° 93-55 du 15 janvier 1993 et
arrété du 26 décembre 2000)

Taux moyen annuel =
1408,97 €

Indemnité de sujétions spéciales

Indemnité de sujétions spéciales des

directeurs et
d’enseignement artistique

arrété du 9 janvier 2002)

directeurs

(décret n° 2002-47 du 9 janvier 2002 et

join
adjoints Taux moyen annuel =

2 880,77 €

Cadre d’emplois des Professeurs d’enseignement artistique (cat A)

Cadre d’emplois des Assistants spécialisés d’enseignement artistigue (cat B)

Cadre d’emplois des Assistants d’enseignement artistigue (cat B)

Grades

Primes susceptibles
d’étre versées

Référence

Taux — Montant — Amplitude

Tous les grades des
cadres d’emplois de
professeur, assistant

spécialisé et assistant

d’enseignement
artistique

Indemnité de suivi et
d’orientation -
Part fixe

Indemnité de suivi et
d’orientation des éléves

(décret n° 93-55 du 15 janvier
1993 et arrété du 26 décembre
2000)

Taux moyen annuel =1 199,12 €

Indemnité de suivi et
d’orientation -
Part modulable

Indemnité de suivi et
d’orientation des éléves

(décret n° 93-55 du 15 janvier
1993 et arrété du 26 décembre
2000)

Taux moyen annuel = 1 408,97 €

Indemnité d’heures
supplémentaires

Indemnité d’heures
supplémentaires d’enseignement
(décret n° 50-1253 du 6 octobre
1950)

Crédit global = )
Traitement brut moyen X 9/13°™ X
nb bénéficiaires
Service reglementaire*

Majoration de 20 % pour la 1% heure
en cas de service régulier

Majoration de 10 % supplémentaire
pour les professeurs hors classe.

* Service réglementaire = 16 h pour les professeurs et 20 h pour les assistants et assistants spécialisés




FILIERE CULTURELLE

Cadre d’emplois des Attachés de Conservation du Patrimoine et des Bibliotheéques (cat A)

Grades

Primes

susceptibles
d’étre versées

Référence

Taux — Montant —
Amplitude

Attaché de conservation du

patrimoine et des
bibliotheques

Indemnité Forfaitaire pour Travaux
Supplémentaires

Montant annuel =
1078,72€

du 17 mars 2005)

IFTS — 2°™ catégorie Coefficient individuel de
(décret n° 2002-63 et arrété du 14/01/2002) |1a8
Prime de technicit¢ forfaitaire des
Prime de personnels des bibliotheques Montant annuel =
technicité (décret n° 93-526 du 26 mars 1993 et arrété | 1 443,84 €

Cadre d’emplois des Bibliothécaires (cat A)

Grades

Primes susceptibles
d’étre versées

Référence

Taux — Montant — Amplitude

Bibliothécaire

IFTS

Indemnité Forfaitaire pour Travaux
Supplémentaires

— 2°™ catégorie

(décret n° 2002-63 et arrété du 14/01/2002)

Montant annuel = 1 078,72 €
Coefficient individuel de 1 a 8

Prime de technicité

Prime de
personnels des bibliothéques

(décret n° 93-526 du 26 mars 1993 et arrété
du 17 mars 2005)

technicité forfaitaire des

Montant annuel = 1 443,84 €




FILIERE CULTURELLE

Cadre d’emplois des Assistants Qualifiés de Conservation du Patrimoine et des Bibliothégues (cat B)

Primes
Grades susg?gttrlgles Reférence Taux — Montant — Amplitude
versées
Indemnité Forfaitaire pour Travaux
IFTS Supplémentaires Montant annuel = 857,82 €
- 3°™ catégorie Coefficient individuel de 1 4 8
Assistant qualifié hors (décret n° 2002-63 et arrété du 14/01/2002)
Classe Prime de technicité forfaitaire des personnels
Prime de des bibliothéques _
technicité (décret n° 93-526 du 26 mars 1993 et arrété du 17 Montant annuel =1 203,28 €
mars 2005)
Indemnité Forfaitaire pour Travaux
IFTS Supplémentaires Montant annuel = 857,82 €
‘ — 3™ catégorie Coefficient individuel de 1 4 8
Assistant qualifié 1° (décret n° 2002-63 et arrété du 14/01/2002)
classe Prime de technicité forfaitaire des personnels
Prime de des bibliotheques _
technicité (décret n° 93-526 du 26 mars 1993 et arrété du 17 Montant annuel =1 203,28 €
mars 2005)
Indemnité Forfaitaire pour Travaux
IFTS Supplémentaires Montant annuel = 857,82 €
. el eme — 3™ catégorie Coefficient individuel de 1 4 8
Szz'ssefam qualifie 2 (décret n° 2002-63 et arrété du 14/01/2002)
a partir du 6™ échelon Prime de technicité forfaitaire des personnels
Prime de des bibliothéques _
technicité (décret n° 93-526 du 26 mars 1993 et arrété du 17 Montant annuel = 1 203,28 €
mars 2005)
‘ IAT Indemnité d'administration et de technicité Montant annuel = 588,69 €
Assistant qualifié 2°™ (décret n° 2002-61 et décret n°2004-1267) Coefficient individuel de 1a 8
ﬂig?ﬁau 5% chelon Prime de technicité forfaitaire des personnels
inclus Prlme_ d_e, de; b|b||°otheques s Montant annuel = 1 203,28 €
technicité (décret n° 93-526 du 26 mars 1993 et arrété du 17

mars 2005)




FILIERE CULTURELLE

Cadre d’emplois des Assistants de Conservation du Patrimoine et des Bibliothéques (cat B)

Primes
Grades susg?gttrlg)les Référence Taux — Montant — Amplitude
versées
Indemnité Forfaitaire pour Travaux
IETS Supplémentaires Montant annuel = 857,82 €
— 3°™ catégorie Coefficient individuel de 1 a 8
. (décret n° 2002-63 et arrété du 14/01/2002)
Assistant hors classe
Prime de technicité forfaitaire des personnels
Prime de des bibliothéques _
technicité (décret n° 93-526 du 26 mars 1993 et arrété du 17 Montant annuel = 1 042,75 €
mars 2005)
Indemnité Forfaitaire pour Travaux
IETS Supplémentaires Montant annuel = 857,82 €
- 3°™ catégorie Coefficient individuel de 1 4 8
Assistant 15 classe (décret n° 2002-63 et arrété du 14/01/2002)
Prime de technicité forfaitaire des personnels
Prime de des bibliothéques _
technicité (décret n° 93-526 du 26 mars 1993 et arrété du 17 Montant annuel =1 042,75 €
mars 2005)
Indemnité Forfaitaire pour Travaux
IETS Supplémentaires Montant annuel = 857,82 €
Assistant 26™ cl — 3™ catégorie Coefficient individuel de 1 a 8
ssistant 2 classe (décret n® 2002-63 et arrété du 14/01/2002)
a partir du 6
échelon Prime de technicité forfaitaire des personnels
Prime de des bibliothéques _
technicité (décret n° 93-526 du 26 mars 1993 et arrété du 17 Montant annuel = 1 042,75 €
mars 2005)
IAT Indemnité d'administration et de technicité Montant annuel = 588,69 €
. me (décret n° 2002-61 et décret n°2004-1267) Coefficient individuel de 1 a2 8
Assistant 2°™ classe
jusqu’au 5°™ Prime de technicité forfaitaire des personnels
échelon inclus Prime de des bibliothéques -
technicité | (décret n° 93-526 du 26 mars 1993 et arrété du 17 | MOMantannuel =1042,75€

mars 2005)




FILIERE CULTURELLE

Cadre d’emplois des Adjoints du Patrimoine (cat C)

Grades

Primes
susceptibles
d’étre versées

Référence

Taux — Montant — Amplitude

Adjoint du patrimoine
principal de 1° classe

Indemnité d'administration et de
technicité

Montant annuel = 476,10 €

Adjoint du patrimoine
principal de 2°™ classe

Adjoint du patrimoine
de 1 classe

Adjoint du patrimoine
de 2°™ classe

IAT (décret n° 2002-61 et décret n°2004- Coefficient individuel de 1 a 8
1267)
Prime de sujétions spéciales des
Prime de personnels de  surveillance et
sujétions d’accueil Montant annuel = 596,84 €
spéciales (décret n° 91-875 du 6 septembre 1991
et arrété du 24 ao(t 1999)
Indemnité d'administration et de
IAT teghnicité ) Montqn_t anr_lue! = 469,67 €\
(décret n° 2002-61 et décret n°2004- Coefficient individuel de 14 8
1267)
Prime de sujétions spéciales des
Prime de personnels de  surveillance et
sujétions d’accueil Montant annuel = 596,84 €
spéciales (décret n° 91-875 du 6 septembre 1991
et arrété du 24 ao(t 1999)
Indemnité d'administration et de
IAT technicité Montqn_t anr_lue! = 464,30 €
(décret n° 2002-61 et décret n°2004- Coefficient individuel de 1 a 8
1267)
Prime de sujétions spéciales des
Prime de personnels de  surveillance et
sujétions d’accueil Montant annuel = 596,84 €
spéciales (décret n° 91-875 du 6 septembre 1991
et arrété du 24 ao(t 1999)
Indemnité d'administration et de
IAT technicité Montant annuel = 449,28 €
(décret n° 2002-61 et décret n°2004- Coefficient individuel de 1 a 8
1267)
Prime de sujétions spéciales des
Prime de personnels de  surveillance et
sujétions d’accueil Montant annuel = 537,23 €
spéciales (décret n° 91-875 du 6 septembre 1991

et arrété du 24 ao(t 1999)




FILIERE POLICE MUNICIPALE

Cadre d’emplois des Chefs de Service de Police (cat B)

Pour faire suite au décret n°2011-444 du 21 avril 2011 portant statut particulier des chefs de service de
police municipale et dans I’attente de la parution des textes sur le régime indemnitaire pouvant leur étre
attribué, la collectivité décide d’autoriser le versement de la prime de fonctions et des primes
spécifiques en se fondant sur les primes prévues dans leur ancien cadres d’emploi :

Primes
Nouveaux grades susceptibles Référence
d’étre versées

Taux — Montant —

Grades d’origine Amplitude

Chef de Service de classe Indemnité spéciale

Chef de service

exceptionnelle principal mens_uelle de
) de 1% classe fonction _
Chef de Service de classe Chef de service Indemnité (Loi n°96-1093 du | Taux maximum =
supérieure R - . 16 décembre 1996, |26 % du traitement brut
principal spéciale police

_ de 25™ classe décret_n° 97-702 du | de I’agent
o s o |25 e
(a partir du 8™ échelon) police janvier 2000)

Indemnité spéciale
mensuelle de
fonction

(Loi n®96-1093 du | Taux maximum =

16 décembre 1996, | 20 % du traitement brut
décret n° 97-702 du | de I’agent

31 mai 1997 et
n°2000-45 du 20
janvier 2000)

Chef de Service de classe
normale
du 1°" au 7°™ échelon

Chef de service de | Indemnité
police spéciale police

Les agents percevant actuellement un régime indemnitaire supérieur au montant plancher de la prime
de fonctions verront le montant de leurs primes maintenu jusqu’a mise en place des nouvelles
dispositions reglementaires.



FILIERE POLICE MUNICIPALE

Cadre d’emplois des Agents de Police Municipale (cat C)

Grades

Primes
susceptibles
d’étre versées

Référence

Taux — Montant — Amplitude

Chef de Police

Indemnité
spéciale police

Indemnité spéciale mensuelle de
fonction

(Loi n° 96-1093 du 16 décembre 1996,
décret n° 97-702 du 31 mai 1997 et
n°2000-45 du 20 janvier 2000)

Taux maximum =
20 % du traitement brut de
I’agent

Indemnité d'administration et de
technicité

Montant annuel = 490,05 €

Brigadier-Chef Principal

IAT (décret n° 2002-61 et décret n°2004- | Coefficient individuel de 12 8
1267)
Indemnité spéciale mensuelle de

Indemnite fonction Taux maximum =

spéciale police

(Loi n° 96-1093 du 16 décembre 1996,
décret n° 97-702 du 31 mai 1997 et
n°2000-45 du 20 janvier 2000)

20 % du traitement brut de
I’agent

Indemnité d'administration et de
technicité

Montant annuel = 490,05 €

IAT (décret n° 2002-61 et décret n°2004- Coefficient individuel de 1 &4 8
1267)
Indemnité spéciale mensuelle de

Indemnite fonction Taux maximum =

spéciale police

(Loi n° 96-1093 du 16 décembre 1996,
décret n° 97-702 du 31 mai 1997 et

20 % du traitement brut de
I’agent

Brigadier n°2000-45 du 20 janvier 2000)
Indemnité d'administration et de
IAT technicité Montzfm_t anr_lue! = 469,67 €
(décret n° 2002-61 et décret n°2004- Coefficient individuel de 1 &4 8
1267)
Indemnité spéciale mensuelle de
Indemnité fon(_:tion ) Taux maxin_mm =
spéciale police (I70| n° 96-1093 du 16 decgmbre 1996, |20 % du traitement brut de
décret n® 97-702 du 31 mai 1997 et I’agent
Gardien n°2000-45 du 20 janvier 2000)

IAT

Indemnité d'administration et de
technicité

(décret n° 2002-61 et décret n°2004-
1267)

Montant annuel = 464,30 €
Coefficient individuel de 1 a 8




FILIERE SOCIALE ET MEDICO-SOCIALE

Cadre d’emplois des Puéricultrices cadres de santé (cat A)

Grades

Primes susceptibles

d’étre versées

Référence

Taux — Montant —
Amplitude

Prime de service

Prime de service
(décret n° 98-1057 du 16 novembre
1998 et arrété du 24 mars 1967)

Taux moyen annuel =
7,5 % du traitement brut
Taux maximum =17 %

Puéricultrice cadre de

Indemnité de sujétions
spéciales

Indemnité de sujétions spéciales
(décret n° 97-1223 et arrété du
26/12/1997)

Montant mensuel
maximal = 13/1 900°™®
du traitement brut annuel
des agents bénéficiaires

santé

Prime d’encadrement

Prime d’encadrement
(décret n° 2005-595 du 27 mai 2005)

Montant mensuel =
91,22 €

Prime spécifique

Prime spécifique

(décret n° 91-875 du 6 septembre
1991, décret n°98-1057 du 16
novembre 1998 et arrété du 27 mars
2007)

Montant mensuel =
90,00 €

Cadre d’emplois des Rééducateurs cadres de santé (cat A)

Cadre d’emplois des Infirmiers cadres de santé (cat A)

Grades

Primes susceptibles
d’étre versées

Référence

Taux — Montant —
Amplitude

Rééducateur cadre de santé
Infirmier cadre de santé

Prime de service

Prime de service
(décret n° 98-1057 du 16 novembre
1998 et arrété du 24 mars 1967)

Taux moyen annuel = 7,5
% du traitement brut
Taux maximum =17 %

Indemnité de
sujétions spéciales

Indemnité de sujétions spéciales
(décret n° 97-1223 et arrété du
26/12/1997)

Montant mensuel maximal
= 13/1 900°™ du traitement
brut annuel des agents
bénéficiaires

Prime
d’encadrement

Prime d’encadrement
(décret n° 2005-595 du 27 mai 2005)

Montant mensuel = 91,22 €

Prime spécifique

Prime spécifique

(décret n° 91-875 du 6 septembre 1991,
décret n°98-1057 du 16 novembre 1998
et arrété du 27 mars 2007)

Montant mensuel = 90,00 €




FILIERE SOCIALE ET MEDICO-SOCIALE

Cadre d’emploi des Conseillers socio-éducatifs (cat A)

Grades

Primes susceptibles
d’étre versees

Référence

Taux — Montant — Amplitude

Conseiller socio-éducatif

Indemnité Forfaitaire
représentative de Sujétions
et de Travaux

Montant annuel = 1 300 €

(décret n° 97-1223 et arrété
du 26 décembre 1997)

IFSTS Supplémentaires R A
(décret n° 2002-1105 du 30 Coefficient individuel de 1 a5
ao(t 2002 et arrété du 30 aodt
2002)
Indemnité d’Exercice de Montant moyen annuel =
IEMP Missions des Préfectures 1372,04 €

Coefficient individuel de 1 a 3

Cadre d’emplois des Puéricultrices (cat B)

Grades

Primes susceptibles
d’étre versées

Référence

Taux — Montant —
Amplitude

Prime de service

Prime de service

(décret n° 98-1057 du 16
novembre 1998 et arrété du 24
mars 1967)

Taux moyen annuel =
7,5 % du traitement brut
Taux maximum =17 %

Puéricultrice
de classe supérieure

Indemnité de sujétions
spéciales

Indemnité de sujétions spéciales
(décret n° 97-1223 et arrété du
26/12/1997)

Montant mensuel
maximal = 13/1 900°™
du traitement brut annuel
des agents bénéficiaires

Prime d’encadrement

Prime d’encadrement
(décret n° 2005-595 du 27 mai
2005)

Montant mensuel =
76,22 €

Si direction de creche =
91,22 €

Prime de service

Prime de service

(décret n° 98-1057 du 16
novembre 1998 et arrété du 24
mars 1967)

Taux moyen annuel =
7,5 % du traitement brut
Taux maximum = 17 %

Puéricultrice
de classe normale

Indemnité de sujétions
spéciales

Indemnité de sujétions spéciales
(décret n° 97-1223 et arrété du
26/12/1997)

Montant mensuel
maximal = 13/1 900°™
du traitement brut annuel
des agents bénéficiaires

Prime d’encadrement

Prime d’encadrement
(décret n° 2005-595 du 27 mai
2005)

Montant mensuel =
76,22 €

Si direction de creche =
91,22 €




FILIERE SOCIALE ET MEDICO-SOCIALE

Cadre d’emplois des Rééducateurs (cat B)

Primes susceptibles

Taux — Montant —

Ciraits d’étre versées RiEraTEE Amplitude
Prime de service Ta7u>5< (r;og/lfn annuel
. . (décret n° 98-1057 du 16 - 070
Prime de service " traitement brut
novembre 1998 et arrété du . _
24 mars 1967) Taux maximum =
Rééducateur 17%

de classe supérieure

Indemnité de sujétions spéciales

Indemnité de sujétions
spéciales

(décret n° 97-1223 et arrété
du 26/12/1997)

Montant mensuel
maximal = 13/1
900°™ du traitement
brut annuel des
agents bénéficiaires

Rééducateur
de classe normale

Prime de service

Prime de service

(décret n° 98-1057 du 16
novembre 1998 et arrété du
24 mars 1967)

Taux moyen annuel
=75%du
traitement brut
Taux maximum =
17%

Indemnité de sujétions

Montant mensuel
maximal = 13/1

s o - spéciales eme ;
Indemnité de sujétions spéciales (décret n° 97-1223 et arrété g?l?t angﬂetlrzél;gment
du 26/12/1997) agents bénéficiaires
Cadre d’emplois des Infirmiers (cat B)
Grades Prlmﬁs susceppbles Référence Taux — I\/I_ontant _
d’étre versées Amplitude
Prime de service Taux [r)noyen annuel
Prime de service (décret n° 98-1057 du 16 t_r;ltgrrfar?tubrut
novembre 1998 et arrété du 24 . _
mars 1967) Taux maximum =
17%
. - Montant mensuel
Indemnité de sujétions . _
Infirmier spéciales maximal = 13/1

de classe supérieure

Indemnité de sujétions spéciales

(décret n° 97-1223 et arrété du
26/12/1997)

900°™ du traitement
brut annuel des
agents bénéficiaires

Prime spécifique

Prime spécifique

(décret n° 91-875 du 6
septembre 1991, décret n°98-
1057 du 16 novembre 1998 et
arrété du 27 mars 2007)

Montant mensuel =
90,00 €

Infirmier
de classe normale

Prime de service

Prime de service

(décret n° 98-1057 du 16
novembre 1998 et arrété du 24
mars 1967)

Taux moyen annuel
=75%du
traitement brut
Taux maximum =
17 %

Indemnité de sujétions spéciales

Indemnité de sujétions
spéciales

(décret n° 97-1223 et arrété du
26/12/1997)

Montant mensuel
maximal = 13/1
900°™ du traitement
brut annuel des
agents bénéficiaires

Prime spécifique

Prime spécifique

(décret n° 91-875 du 6
septembre 1991, décret n°98-
1057 du 16 novembre 1998 et
arrété du 27 mars 2007)

Montant mensuel =
90,00 €




FILIERE SOCIALE ET MEDICO-SOCIALE

Cadre d’emploi des Assistants socio-éducatifs (cat B)

Grades

Primes
susceptibles
d’étre versées

Référence

Taux — Montant — Amplitude

Indemnité Forfaitaire représentative de
Sujétions et de Travaux

Montant annuel = 1 050 €

(décret n® 97-1223 et arrété du 26
décembre 1997)

IFSTS Supplémentaires S R
. o (décret n° 2002-1105 du 30 aofit 2002 et | COCTficient individuel de 145
Assistant socio-éducatif arrété du 30 aodit 2002)
principal
Lr;c;:gggtg;j Exercice de Missions des Montant moyen annuel =
IEMP (décret n° 97-1223 et arrété du 26 1 250‘.08 € Lo R
3 Coefficient individuel de 1 a 3
décembre 1997)
Indemnité Forfaitaire représentative de
IFSTS gﬁi)e;:g%seitt;jﬁ;ravaux Montant annuel = 950 €
(décret n° 2002-1105 du 30 aoat 2002 ¢t | COeTricient individuel de 125
Assistant socio-éducatif arrété du 30 aolt 2002)
ll:)nrcg?gggtri;j Exercice de Missions des Montant moyen annuel =
IEMP 1250,08 €

Coefficient individuel de 1 a 3

Cadre d’emploi des Moniteurs éducateurs (cat B)

Primes susceptibles

octobre 1968)

Grades d’étre versées Référence Taux — Montant — Amplitude
Prime de service Taux moyen annuel = 7,5 % du
Moniteur éducateur Prime de service (décret n° 68-929 du 24 traitement brut

Taux maximum =17 %




FILIERE SOCIALE ET MEDICO-SOCIALE

Cadre d’emploi des Educateurs de jeunes enfants (cat B)

Grades

Primes
susceptibles
d’étre versées

Référence

Taux — Montant — Amplitude

Indemnité d’Exercice de Missions
des Préfectures

Montant moyen annuel =

(décret n° 2002-1105 du 30 aodt 2002
et arrété du 30 aodt 2002)

IEMP . Al 1250,08 €
(décret n° 97-1223 et arrété du 26 L N
décembre 1997) Coefficient individuel de 14 3
Educateur chef Indemnité Forfaitaire représentative
IESTS gzsgljéertr:(e)gfaﬁgse Travaux Montant annuel =1 050 €
(décret n° 2002-1105 du 30 aoqt 2002 | COefficient individuel de 135
et arrété du 30 aodt 2002)
Indemplte d’Exercice de Missions Montant moyen annuel =
des Préfectures
IEMP . . Al 1 250,08 €
(décret n° 97-1223 et arrété du 26 L N
. Coefficient individuel de 14 3
décembre 1997)
Educateur
principal Indemnité Forfaitaire représentative
(décret n° 2002-1105 du 30 aoqt 2002 | COefficient individuel de 135
et arrété du 30 aolt 2002)
Indemplte d’Exercice de Missions Montant moyen annuel =
des Préfectures
IEMP h . s 1250,08 €
(decret n® 97-1223 et arrété du 26 Coefficient individuel de 14 3
décembre 1997)
Educateur Indemnité Forfaitaire représentative
de Sujétions et de Travaux _
IFSTS Supplémentaires Montant annuel = 950 €

Coefficient individuel de 1 a 5




FILIERE SOCIALE ET MEDICO-SOCIALE

Cadre d’emplois des Auxiliaires de puériculture (cat C)

Primes susceptibles

Grades d’étre versées Référence Taux — Montant — Amplitude
Prime de service _ o
Prime de service (décret n° 98-1057 du 16 ;I;Z:Jt)ér;ne?;et?rjtnnuel T revdd
novembre 1998 et arrété Taux maximum = 17 %
du 24 mars 1967) -
Prime forfaitaire
Auxiliaire de mensuelle

puériculture chef

Prime forfaitaire

(décret n°98-1057 du 16
novembre 1998 et arrété
du 23 avril 1975)

Montant mensuel = 15,24 €

Prime spéciale de sujétions

Prime spéciale de
sujétions

(décret n°98-1057 du 16
novembre 1998)

Taux mensuel maximal = 10 %
du traitement brut

Auxiliaire de
puériculture
principal

Prime de service

Prime de service
(décret n° 98-1057 du 16
novembre 1998 et arrété
du 24 mars 1967)

Taux moyen annuel = 7,5 % du
traitement brut
Taux maximum =17 %

Prime forfaitaire

Prime forfaitaire
mensuelle

(décret n°98-1057 du 16
novembre 1998 et arrété
du 23 avril 1975)

Montant mensuel = 15,24 €

Prime spéciale de sujétions

Prime spéciale de
sujétions

(décret n°98-1057 du 16
novembre 1998)

Taux mensuel maximal = 10 %
du traitement brut

Auxiliaire de
puériculture

Prime de service

Prime de service
(décret n° 98-1057 du 16
novembre 1998 et arrété
du 24 mars 1967)

Taux moyen annuel = 7,5 % du
traitement brut
Taux maximum =17 %

Prime forfaitaire

Prime forfaitaire
mensuelle

(décret n°98-1057 du 16
novembre 1998 et arrété
du 23 avril 1975)

Montant mensuel = 15,24 €

Prime spéciale de sujétions

Prime spéciale de
sujétions

(décret n°98-1057 du 16
novembre 1998)

Taux mensuel maximal = 10 %
du traitement brut




FILIERE SOCIALE ET MEDICO-SOCIALE

Cadre d’emplois des Auxiliaires de soins (cat C)

Grades

Primes susceptibles
d’étre versées

Référence

Taux — Montant —
Amplitude

Auxiliaire de soins
chef

Prime de service

Prime de service
(décret n° 98-1057 du 16 novembre
1998 et arrété du 24 mars 1967)

Taux moyen annuel =
7,5 % du traitement
brut

Taux maximum = 17
%

Indemnité de sujétions
spéciales

Indemnité de sujétions spéciales
(décret n° 97-1223 et arrété du
26/12/1997)

Montant mensuel
maximal = 13/1 900°™
du traitement brut
annuel des agents
bénéficiaires

Prime forfaitaire

Prime forfaitaire mensuelle
(décret n°98-1057 du 16 novembre
1998 et arrété du 23 avril 1975)

Montant mensuel =
15,24 €

Prime spéciale de sujétions

Prime spéciale de sujétions
(décret n°98-1057 du 16 novembre
1998)

Taux mensuel
maximal =10 % du
traitement brut

Auxiliaire de soins
principal

Prime de service

Prime de service
(décret n° 98-1057 du 16 novembre
1998 et arrété du 24 mars 1967)

Taux moyen annuel =
7,5 % du traitement
brut

Taux maximum = 17
%

Indemnité de sujétions
spéciales

Indemnité de sujétions spéciales
(décret n° 97-1223 et arrété du
26/12/1997)

Montant mensuel
maximal = 13/1 900°™
du traitement brut
annuel des agents
bénéficiaires

Prime forfaitaire

Prime forfaitaire mensuelle
(décret n°98-1057 du 16 novembre
1998 et arrété du 23 avril 1975)

Montant mensuel =
15,24 €

Prime spéciale de sujétions

Prime spéciale de sujétions
(décret n°98-1057 du 16 novembre
1998)

Taux mensuel
maximal =10 % du
traitement brut

Auxiliaire de soins

Prime de service

Prime de service
(décret n° 98-1057 du 16 novembre
1998 et arrété du 24 mars 1967)

Taux moyen annuel =
7,5 % du traitement
brut

Taux maximum = 17
%

Indemnité de sujétions
spéciales

Indemnité de sujétions spéciales
(décret n° 97-1223 et arrété du
26/12/1997)

Montant mensuel
maximal = 13/1 900°™
du traitement brut
annuel des agents
bénéficiaires

Prime forfaitaire

Prime forfaitaire mensuelle
(décret n°98-1057 du 16 novembre
1998 et arrété du 23 avril 1975)

Montant mensuel =
15,24 €

Prime spéciale de sujétions

Prime spéciale de sujétions
(décret n°98-1057 du 16 novembre
1998)

Taux mensuel
maximal =10 % du
traitement brut




FILIERE SOCIALE ET MEDICO-SOCIALE

Cadre d’emplois des Agents sociaux (cat C)

Primes susceptibles

Grades d’étre versées Référence Taux — Montant — Amplitude
Indemnité d’administration et de
IAT technicité Montant annuel = 476,10 €
(décret n° 2002-61 et décret Coefficient individuel de 1 a 8
n°2004-1267)
Agent social Indemnité d’Exgrcice de Montant moyen annuel =1 173,86
I Missions des Préfectures
principal IEMP décret n° 97-1223 et arrété d €
de 1 classe (decret n® 97-1223 et arréte du Coefficient individuel de 143
26/12/1997)
Indemnité forfaitaire pour Montant forfaitaire pour 8 h =
Indemnité travail des dimanches et fériés 47,27 €

dimanches et fériés

(décret n°2008-797 du 20 aodt
2008 et arrété du 20 ao(t 2008)

Paiement au prorata des heures
effectuées

Agent social
principal
de 2°™ classe

Indemnité d’administration et de
technicité

Montant annuel = 469,67 €

IAT (décret n° 2002-61 et décret Coefficient individuel de 1 a 8
n°2004-1267)
Indemnité d’Exercice de _
Missions des Préfectures Montant moyen annuel = 1 173,86
IEMP . o ek €
(decretn® 97-1223 etarméte du | ~ootficient individuel de 14 3
26/12/1997)
Indemnité forfaitaire pour Montant forfaitaire pour 8 h =
Indemnité travail des dimanches et fériés 47,27 €

dimanches et fériés

(décret n°2008-797 du 20 aodt
2008 et arrété du 20 ao(t 2008)

Paiement au prorata des heures
effectuées

Agent social de 1%
classe

Indemnité d’administration et de
technicité

Montant annuel = 464,30 €

IAT (décret n° 2002-61 et décret Coefficient individuel de 1 a 8
n°2004-1267)
'”S’eT““'te d Exgrmce de Montant moyen annuel = 1 143,37
Missions des Préfectures
IEMP . o o €
(décretn® 97-1223 etarréte du | o otficient individuel de 1 2 3
26/12/1997)
Indemnité forfaitaire pour Montant forfaitaire pour 8 h =
Indemnité travail des dimanches et fériés 47,27 €

dimanches et fériés

(décret n°2008-797 du 20 aodt
2008 et arrété du 20 ao(t 2008)

Paiement au prorata des heures
effectuées

Agent social de 2°™
classe

Indemnité d’administration et de
technicité

Montant annuel = 449,28 €

IAT (décret n° 2002-61 et décret Coefficient individuel de 1 a 8
n°2004-1267)
'”S’eT““'te d Exgrmce de Montant moyen annuel = 1 143,37
Missions des Préfectures
IEMP . o o €
(décretn® 97-1223 etarréte du | o otficient individuel de 1 2 3
26/12/1997)
Indemnité forfaitaire pour Montant forfaitaire pour 8 h =
Indemnité travail des dimanches et fériés 47,27 €

dimanches et fériés

(décret n°2008-797 du 20 aodt
2008 et arrété du 20 ao(t 2008)

Paiement au prorata des heures
effectuées

Pour I'lAT et I'indemnité dimanches et fériés : montants annuels de référence au 1¢' juillet 2010
Pour I'IEMP : les attributions individuelles se font dans la limite d’un crédit global égal aux montants me
annuels selon le grade, multiplié par le nombre de bénéficiaires potentiels.




FILIERE SOCIALE ET MEDICO-SOCIALE

Cadre d’emplois des Agents Territoriaux Spécialisés des Ecoles Maternelles (cat C)

Grades

ATSEM principal
de 1% classe

ATSEM principal
de 2°™ classe

ATSEM de 1% classe

Primes
susceptibles Référence Taux — Montant — Amplitude

d’étre versées
Indemnité d’administration et de

IAT technicité Montant annuel = 476,10 €
(décret n° 2002-61 et décret n°2004- | Coefficient individuel de 14 8
1267)
Indemnité d’Exercice de Missions

IEMP des Préfectures Montant moyen annuel =1 173,86 €
(décret n° 97-1223 et arrété du Coefficient individuel de 1 a 3
26/12/1997)
Indemnité d’administration et de

IAT technicité Montant annuel = 469,67 €
(décret n° 2002-61 et décret n°2004- | Coefficient individuel de 14 8
1267)
Indemnité d’Exercice de Missions

IEMP des Préfectures Montant moyen annuel =1 173,86 €
(décret n° 97-1223 et arrété du Coefficient individuel de 1 a 3
26/12/1997)
Indemnité d’administration et de

IAT technicité Montant annuel = 464,30 €
(décret n° 2002-61 et décret n°2004- | Coefficient individuel de 14 8
1267)
Indemnité d’Exercice de Missions

IEMP des Préfectures Montant moyen annuel = 1 143,37 €
(décret n° 97-1223 et arrété du Coefficient individuel de 1 a 3
26/12/1997)

FILIERE SPORTIVE

Cadre d’emplois des Conseillers des Activités Physiques et Sportives (cat A)

Grades

Primes susceptibles
d’étre versées

Référence

Taux — Montant — Amplitude

Conseiller
principal

Indemnité de sujétions

Indemnité de sujétions des
conseillers d’éducation
populaire et de jeunesse
(Décret n° 2004-1055 du 1*
octobre 2004 et arrété du 1%
octobre 2004)

Montant annuel = 4 215 €
Taux maximal : 120 %

Conseiller

Indemnité de sujétions

Indemnité de sujétions des
conseillers d’éducation
populaire et de jeunesse
(Décret n° 2004-1055 du 1*
octobre 2004 et arrété du 1
octobre 2004)

Montant annuel = 4 215 €
Taux maximal : 120 %

Pour I'indemnité de sujétions : montant de référence au 1€ janvier 2004




FILIERE SPORTIVE

Cadre d’emplois des Educateurs des Activités Physigues et Sportives (cat B)

Pour faire suite au décret n°2011-605 du 31 mai 2011 portant statut particulier des ETAPS et dans I’attente
de la parution des textes sur le régime indemnitaire pouvant leur étre attribué, la collectivité décide
d’autoriser le versement de la prime de fonctions et des primes spécifiques en se fondant sur les primes
prévues dans leurs anciens cadres d’emploi.

Anciens Nouveaux Prlm_ebsl Réfé T M Amplitud
grades Grades dsgfceptl es éférence aux — Montant — Amplitude
*8tre versées
Indemnité Forfaitaire pour
Tr%;’f‘“" §upp|ementalres Montant annuel = 857,82 €
IFTS — 37" catégorie A R
! o " Coefficient individuel de 1 a 8
Educateur (décret n° 2002-63 et arrété du
ETAPS principal 14/01/2002)
ors classe | 1o qere ¢lasse
Indemnité d’Exercice de Montant moven annuel =
IEMP Missions des Préfectures 1 250.08 € y
écret n° 97- et arrété du e R
dé °97-1223 été d ﬁ’ dividuel d
26/12/1997) Coefficient individuel de 1 a 3
Indemnité Forfaitaire pour
Tr%;’f‘“" §upp|ementalres Montant annuel = 857,82 €
IFTS — 37" catégorie c L N
! o " oefficient individuel de 1 a 8
ETAPS Educateur (décret n° 2002-63 et arrété du
1ére principal 14/01/2002)
classe eme
de 2°™ classe 0 :
Indemnité d’Exercice de Montant moven annuel =
IEMP Missions des Préfectures 1 250.08 € Y
(décret n° 97-1223 et arrété du ﬁi ient individuel de 1 3
26/12/1997) Coefficient individuel de 1 a 3
Indemnité Forfaitaire pour
Travaux Supplémentaires
ETAPS de IFTS _geme cata oF;ipe Montant annuel = 857,82 €
ame . =g A Coefficient individuel de 1 4 8
2°™ classe (décret n° 2002-63 et arrété du
A partir du 14/01/2002)
7éme
échelon Indemnité d’Exercice de Montant moven annuel =
IEMP Missions des Préfectures 1 250.08 € Y
(decret n° 97-1223 et arrété du Coefficient individuel de 14 3
Educateur 26/12/1997)
Indemnité d'administration et de
technicité Montant annuel = 588,69 €
bl IAT (décret n° 2002-61 et décret Coefficient individuel de 12 8
Jusqﬁ,zsuse n°2004-1267)
7eme Indemnité d’Exercice de _
échelon IEMP Missions des Préfectures Ylggéagé r€noyen annuel =
écret n° 97- et arrété du e R
dé °97-1223 été d ﬁ’ dividuel d
26/12/1997) Coefficient individuel de 1 a 3

Les agents percevant actuellement un régime indemnitaire supérieur au montant plancher de la prime
de fonctions verront le montant de leurs primes maintenu jusqu’a mise en place des nouvelles
dispositions reglementaires.



FILIERE SPORTIVE

Cadre d’emplois des Opérateurs des Activités Physiques et Sportives (cat C)

Primes susceptibles

Taux — Montant —

Gl d’étre versées RIS Amplitude
Montant annuel =
Indemnité d'administration et de 476,10 €
IAT technicité Coefficient
(décret n° 2002-61 et décret n°2004-1267) individuel de 1 a
Opérateur des APS 8
principal Indemnité d’Exercice de Missions des Montant moyen
Préfectures annuel =
IEMP (décret n° 97-1223 et arrété du 26/12/1997) |1173,86 €
Coefficient
individuel de 1 a
3
Montant annuel =
Indemnité d'administration et de 469,67 €
IAT technicité Coefficient
(décret n° 2002-61 et décret n°2004-1267) individuel de 1 a
Opérateur des APS 8
qualifié Indemnité d’Exercice de Missions des Montant moyen
Préfectures annuel =
IEMP (décret n° 97-1223 et arrété du 26/12/1997) |1173,86 €
Coefficient
individuel de 1 a
3
Montant annuel =
Indemnité d'administration et de 464,30 €
IAT technicité Coefficient
(décret n° 2002-61 et décret n°2004-1267) individuel de 1 &
8
Opérateur des APS Indemnité d’Exercice de Missions des Montant moyen
Préfectures annuel =
IEMP (décret n° 97-1223 et arrété du 26/12/1997) |1173,86 €
Coefficient
individuel de 1 a
3
Montant annuel =
Indemnité d'administration et de 449,28 €
IAT technicité Coefficient
(décret n° 2002-61 et décret n°2004-1267) individuel de 1 a
8
Aide opérateur o - .
Indemnité d’Exercice de Missions des Montant moyen
Préfectures annuel =
IEMP (décret n° 97-1223 et arrété du 26/12/1997) |1 143,37 €
Coefficient

individuel de 1 a
3




FILIERE TECHNIQUE

Cadre d’emplois des Ingénieurs (cat A)

Grades

Primes susceptibles
d’étre versées

Référence

Taux — Montant —
Amplitude

Ingénieur en chef de
classe exceptionnelle

Indemnité de performance et

de fonctions
part Prime de fonction

Indemnité de performance et de
fonctions

(décret n°2010-1705 du 30
décembre 2010 et Arrété du 30
décembre 2010)

Montant moyen
annuel =3 800 €
Coefficient
individuel de 1 a
6

Ingénieur en chef de
classe normale

Indemnité de performance et

de fonctions
part Prime de fonction

Indemnité de performance et de
fonctions

(décret n°2010-1705 du 30
décembre 2010 et Arrété du 30

Montant moyen
annuel =4 200 €
Coefficient
individuel de 1 a

Ingénieur principal &
partir du 6°™ échelon
avec au moins 5 ans
d’ancienneté dans le
grade

décembre 2010) 6
Indemnité spécifique de service Taux Tfyfg
Indemnité spécifique de (décret n° 2003-799 modifié par le | (310
service peciia décret n°2010-854 et arrété du 25 T ™~ dividuel
aoQt 2003 modifié par I’arrété du m?alj()i(nlﬂmzvi ue
31 mars 2011) 122.5 %
Taux annuel de
. . Prime de service et de rendement | base = 2 817 €
Prime de service et de (décret n°2009-1558 et arrété du Montant

rendement

15/12/2009)

individuel de 1 &
2

Ingénieur principal
jusqu’au 5°™
partir du échelon
mais n’ayant pas 5 ans
d’ancienneté dans le
grade

6éme

échelon et a

e - Taux moyen
Indemnité spécifique de service annuel =
S (décret n° 2003-799 modifié par le -
lzgjiT:Ite specifique de décret n°2010-854 et arrété du 25 _}_6 63.6;?2? |
aolt 2003 modifié par I’arrété du mZL:()i(n']an'qV'_ ue
31 mars 2011) 122.5 %
Taux annuel de
. - Prime de service et de rendement | base = 2 817 €
Prime de service et de (décret n°2009-1558 et arrété du Montant

rendement

15/12/2009)

individuel de 1 a
2

Ingénieur
a partir du 7°™ échelon

Indemnité spécifique de
service

Indemnité spécifique de service
(décret n° 2003-799 modifié par le
décret n°2010-854 et arrété du 25
ao(t 2003 modifié par I’arrété du
31 mars 2011)

Taux moyen
annuel =

11 883,30 €
Taux individuel
maximum = 115
%

Prime de service et de
rendement

Prime de service et de rendement
(décret n°2009-1558 et arrété du
15/12/2009)

Taux annuel de
base = 1 659 €
Montant
individuel de 1 a
2

Ingénieur

jusqu’au 6™ échelon

Indemnité spécifique de
service

Indemnité spécifique de service
(décret n° 2003-799 modifié par le
décret n°2010-854 et arrété du 25
ao(t 2003 modifié par I’arrété du
31 mars 2011)

Taux moyen
annuel =

9 902,75 €
Taux individuel
maximum = 115
%

Prime de service et de
rendement

Prime de service et de rendement
(décret n°2009-1558 et arrété du
15/12/2009)

Taux annuel de
base = 1 659 €
Montant
individuel de 1 a
2




Pour 'indemnité de performance et de fonctions :

En substitution de I'iIndemnité Spécifique de Service (ISS) et de la Prime de Service et de Rendement
(PSR) pour les grades mentionnés ci-dessus, il est institué I'indemnité de Performance et de Fonctions
(IFP).

Dans I'attente de la mise en place des entretiens d’évaluation, cette prime est instituée uniquement
pour la part « prime de Fonction » ; la part « prime de Performance » fera I’objet d’une actualisation de
la présente délibération, laquelle en déterminera les critéres d’attribution.

Les agents bénéficieront donc du maintien du niveau actuel de leur régime indemnitaire, dans le
respect du plafond global annuel (part fonctions + part résultats) fixé dans le décret n°2010-1705 du 30
décembre 2010 : 58 800 € pour le grade d’ingénieur en chef de classe exceptionnelle et 50 400 € pour le
grade d’ingénieur en chef de classe normale.

Si un agent se trouve actuellement en dessous du montant plancher de la prime de fonctions, il pourra
faire I’objet d’une évolution de son régime indemnitaire, dans les conditions décrites dans le chapitre |l
de la présente délibération.

Note : les agents logés de fonction percevront des primes avec des coefficients pouvant aller de 0 a 3
(article 5 du décret du 22 décembre 2008).

Pour I'indemnité spécifique de service:
e les attributions individuelles se font dans la limite d’un crédit global égal aux taux moyens annuels
selon le grade, multiplié par le nombre de bénéficiaires potentiels.
¢ Montants annuels de référence au 31 mars 2011

Pour la prime de service et de rendement:
¢ |es attributions individuelles se font dans la limite d’un crédit global égal aux taux annuels de base
selon le grade, multiplié par le nombre de bénéficiaires potentiels.
¢ Montants annuels de référence au 17 décembre 2009




FILIERE TECHNIQUE

Cadre d’emplois des Techniciens (cat B)

Dans I’attente de la parution du texte définitif sur le régime indemnitaire attribué aux agents relevant du
cadre d’emploi des techniciens territoriaux, et sur la base du décret n°2011-540 du 15 mai 2011
définissant les modalités d’attribution du régime indemnitaire a titre provisoire, la collectivité décide
d’autoriser le versement de la prime de fonctions et des primes spécifiques en se fondant sur les primes
prévues dans leurs anciens cadres d’emploi (contr6leurs de travaux ou techniciens supérieurs).

Primes susceptibles - Taux — Montant —
Référence

I d’étre versees Amplitude

Indemnité spécifique de service

(décret n° 2003-799 modifié par le décret
Indemnité spécifique de service n°2010-854 et arrété du 25 aolt 2003
modifié par I’arrété du 31 mars 2011,
décret n°2011-540 du 17 mai 2011)

Prime de service et de rendement
(décret n°2009-1558 et arrété du
15/12/2009, décret n°2011-540 du 17 mai
2011)

Technicien principal
de 1°° classe

Prime de service et de rendement

Indemnité spécifique de service

(décret n° 2003-799 modifié par le décret
Indemnité spécifique de service n°2010-854 et arrété du 25 aolt 2003
modifié par I’arrété du 31 mars 2011,
décret n°2011-540 du 17 mai 2011)

Prime de service et de rendement
(décret n°2009-1558 et arrété du
15/12/2009, décret n°2011-540 du 17 mai
2011)

Technicien principal
de 2°™ classe

Prime de service et de rendement

Indemnité spécifique de service

(décret n° 2003-799 modifié par le décret
Indemnité spécifique de service n°2010-854 et arrété du 25 aolt 2003
modifié par I’arrété du 31 mars 2011,
Technicien décret n°2011-540 du 17 mai 2011)

Prime de service et de rendement
(décret n°2009-1558 et arrété du
15/12/2009, décret n°2011-540 du 17 mai
2011)

Prime de service et de rendement

Les agents percevant actuellement un régime indemnitaire supérieur au montant plancher de la prime
de fonctions verront le montant de leurs primes maintenu jusqu’a mise en place des nouvelles
dispositions reglementaires.



FILIERE TECHNIQUE

Cadre d’emplois des Agents de Maitrise (cat C)

Grades

Primes susceptibles
d’étre versées

Référence

Taux — Montant — Amplitude

Agent de maitrise principal

IAT

Indemnité d’ Administration et
de Technicité

(décret n° 2002-61 et décret
n°2004-1267)

Montant annuel = 490,05 €
Coefficient individuel de 1 a 8

IEMP

Indemnité d’exercice des
missions des préfectures des
personnels de la filiére technique
(décret n° 97-1223 et arrété du
26/12/1997)

Montant annuel = 1 158,61 €
Coefficient individuel de 1 a 3

Agent de maitrise

IAT

Indemnité d'administration et de
technicité

(décret n° 2002-61 et décret
n°2004-1267)

Montant annuel = 469,67 €
Coefficient individuel de 1 a2 8

IEMP

Indemnité d’exercice des
missions des préfectures des
personnels de la filiére technique
(décret n° 97-1223 et arrété du
26/12/1997)

Montant annuel = 1 158,61 €
Coefficient individuel de 1 a 3




FILIERE TECHNIQUE

Cadre d’emplois des Adjoints Technigues (cat C)

Grades

Primes susceptibles
d’étre versées

Référence

Taux — Montant —
Amplitude

Indemnité d'administration et de
technicité

Montant annuel = 490,05 €

IAT (décret n° 2002-61 et décret n°2004- ggemc'e”t individuel de 1
Adjoint technique principal 1267)
de 1% classe avec échelon é o’ i ioci
snécial Indem/mte d’exercice des missions Montant annuel = 1 158,61
p des preéfectures des personnels de la €
IEMP filiere technique L
(décret n° 97-1223 et arrété du ggefﬁment individuel de 1
26/12/1997)
Indemnité d'administration et de Montant annuel = 476.10 €
technicité S e '
IAT (décret n° 2002-61 et décret n°2004- ggeﬁ'c'e”t individuel de 1
Adjoint technique principal 1267)
de 1°° classe hors échelon PR : i
. Indemnité d’exercice des missions _
spécial des préfectures des personnels de la L\:/Iontant annuel =1 158,61
IEMP filiere technique L
(décret n° 97-1223 et arrété du ggefﬁment individuel de 1
26/12/1997)
Indemnité d'administration et de Montant annuel = 469 67 €
technicité S S '
IAT (décret n° 2002-61 et décret n°2004- ggeﬁ'c'e”t individuel de 1
Adjoint technique principal 1267)
de 2°™ classe Indemnité d’exercice des missions Montant annuel = 1 158.61
des préfectures des personnels de la € '
IEMP filiere technique AT
(décret n° 97-1223 et arrété du g:gefflment individuel de 1
26/12/1997)
Indemnité d'administration et de Montant annuel = 464 30 €
technicité A
IAT (décret n° 2002-61 et décret n°2004- ggemc'e”t individuel de 1
Adjoint technique de 1%° 1267)
classe Indemnité d’exercice des missions Montant annuel = 1 143.37
des préfectures des personnels de la e '
IEMP filiere technique AT
(décret n° 97-1223 et arrété du ggefﬁment individuel de 1
26/12/1997)
Indemnité d'administration et de Montant annuel = 449 28 €
technicité A
IAT (décret n° 2002-61 et décret n°2004- E(}:geffmmnt individuel de 1
Adjoint technique de 2°™ 1267)
classe Indemnité d’exercice des missions Montant annuel = 1 143.37
des préfectures des personnels de la e '
IEMP filiére technique

(décret n° 97-1223 et arrété du
26/12/1997)

Coefficient individuel de 1
a3




V. INDEMNITES HORAIRES ET INDEMNITES LIEES A DES FONCTIONS OU SUJETIONS PARTICULIERES

Ces indemnités concernent les agents titulaires et non titulaires, toutes filieres confondues

Primes
susceptibles
d’étre versées

Agents concernés Référence Taux — Montant — Amplitude

Taux horaire =
Traitement brut annuel de I’agent
1820

Agents de Indemnité horaire pour travaux Majorations -
catégorie C subplémentaires P Pour les 14 premiéres heures : 125 %
IHTS PP o L Pour les heures suivantes : 127 %
(décret n° 2002-60 du 14 janvier
Agents de 2002)
catégorie B Majorations supplémentaires :

Pour un travail de nuit (entre 22 het 7 h) :
100 %
Pour un travail de dimanche ou férié : 66 %

Conditions d’attribution des IHTS :

Effectuer réellement des heures supplémentaires au dela de son cycle normal de travalil, afin de
répondre a une nécessité de service avérée.

L’accord préalable de I'autorité territoriale est indispensable. Dans le cas contraire, I’agent bénéficiera
d’un repos compensateur.

Primes susceptibles

' A Référence
d’étre versées

Agents concernés Taux — Montant — Amplitude

Indemnité horaire pour
travail de dimanche et
jours fériés

(Arrété du 19 aolt 1975 ;
Arrété du 31 décembre
1992)

Agents de catégorie A, Bet C
travaillantentre 6 het 21 h le
dimanche ou les jours fériés dans
le cadre de leur temps de travail
ordinaire

Montant horaire de référence
au 1* janvier 1993 : 0,74 €
par heure effective de travail

Indemnité de dimanche
et fériés

Indemnité ne concernant pas les heures supplémentaires, non cumulable sur une méme période avec
I’IHTS ou le repos compensateur.

Ces indemnités concernent les agents titulaires et non titulaires

Primes
susceptibles
d’étre versées

Agents concernés Référence Taux — Montant — Amplitude

Indemnité forfaitaire pour travail

Cadres de santé infirmiers,
rééducateurs et puéricultrices

de dimanche et jours fériés
(Décret n°91-875 du 6 septembre

Montant forfaitaire au 1*
juillet 2010 :

Puéricultrices Indemnité 1991, décret n°92-7 du 2 janvier 47 27 € pour 8 heures de
Infirmiers forfaitaire de 1992, décret n°98-1057 du 16 tra’vail P

Rééducateurs dimanche et novembre 1998, décret n°2008-797

Auxiliaires de puériculture fériés du 20 ao(t 2008, arrété du 16

Auxiliaires de soins
Agents sociaux

novembre 2004, arrété du 27 mai
2005, arrété du 1°" aolt 2006, arrété
du 20 ao(t 2008)

Calcul au prorata de la durée
effective du service

Indemnité cumulable avec les IHTS mais non cumulable avec I'indemnité horaire pour travail de

dimanche et de fériés.




Agents concernés

Primes susceptibles
d’étre versées

Référence

Taux — Montant — Amplitude

Agents de catégorie A, B et
C, toutes filieres
confondues, travaillant entre
21 h et 6 h du matin dans le
cadre de leur temps de
travail ordinaire

Indemnité travail de nuit

Indemnité horaire pour travail
normal de nuit

(Décret n°76-208 du 24 février
1976 ; décret n°61-467 du 10
mai 1961 ; décret n°88-1084 du
30 novembre 1988 ; décret n°98-
1057 du 16 novembre 1998 ;
Arrété du 30 novembre 1988 ;
Arrété du 30 ao(t 2001 ; Arrété
du 27 mai 2005 ; Arrété du 1%

Montant horaire de référence
au 1* janvier 2002 : 0,17 €
par heure effective de travail.

Majoration pour travail
intensif : 0,80 € par I’heure
(activité continue ne se
limitant pas a des taches de
surveillance).

Majoration pour travail

ao(it 2006) intensif pour la filiere médico-

sociale : 0,90 € par I’heure.

Ces indemnités concernent les agents titulaires et non titulaires, toutes filieres confondues

Primes susceptibles

x A Référence
d’étre versées

Agents concernés Taux — Montant — Amplitude

Indemnités forfaitaires
complémentaires pour
élections

(Décret n°86-252 du 20
février 1986 ; décret n°2002-
63 du 14 janvier 2002 ; arrété
du 27 février 1963 et arrété du
14 janvier 2002)

Montants maximum variant selon
la nature des élections, dans le
respect d’un crédit global
déterminé sur la base de I’IFTS des
attachés territoriaux et du nombre
de bénéficiaires de I’indemnité
d’élections.

Agents de catégorie A, B
et C, accomplissant des
travaux supplémentaires a
I’occasion des élections

Indemnité d’élections

Pour I'indemnité d’élections :
* Indemnité non cumulable avec les IHTS
* Indemnité cumulable avec les IFTS
» Indemnité versée une seule fois lorsque 2 élections se produisent le méme jour
* Indemnité versée autant de fois dans I’année que celle-ci comporte d’élections
* [Indemnité versée a taux plein sans proratisation aux agents employés a temps non complet

Taux — Montant —
Amplitude

Primes susceptibles

x A Référence
d’étre versées

Agents concernés

Indemnité pour les
régisseurs d’avances et de
recettes

(Code Général des
Collectivités Territoriales
art R 1617-1 a 1617-5-2,
arrétés ministériels du 20
juillet 1992, du 28 mai
1993 et du 3 septembre
2001)

Taux fixés selon
I’importance des fonds
maniés.

Montants de référence au
1* janvier 2002,

Agents de catégorie A, Bet C Indemnité de régie

Conditions d’attribution de I'indemnité de régie :
Assumer réellement les fonctions de régisseur titulaire.




Ces indemnités concernent les agents titulaires et non titulaires

Agents concernés

Primes susceptibles
d’étre versées

Référence

Taux — Montant —
Amplitude

Agents de catégorie A, Bet C

de toutes les filiéres, quel que soit
leur cadre d’emploi et leurs
fonctions

Indemnité d’astreinte

Indemnité d’astreinte
(Décret n°2001-623 du 12
juillet 2001 ; décret n°2002-
147 du 7 février 2002 ; décret
n°2003-363 du 15 avril 2003 ;
décret n°2005-542 du 19 mai
2005 ; arrété du 7 février
2002 ; arrété du 15 avril
2003 ; arrété du 18 février
2004 et arrété du 24 ao(t
2006)

Montants variables selon
la filiere de I’agent et les
jours d’astreinte
concernés.

Agents de catégorie A, B et C

de toutes les filiéres (sauf filiere
technique) quel que soit leur cadre
d’emploi et leurs fonctions

Indemnité d’intervention

Indemnité d’intervention
(Décret n°2001-623 du 12
juillet 2001 ; décret n°2002-
147 du 7 février 2002 ; décret
n°2003-363 du 15 avril 2003 ;
décret n°2003-363 du 15 avril
2003 ; décret n°2005-542 du
19 mai 2005 ; arrété du 7
février 2002 ; arrété du 15
avril 2003 et arrété du 18
février 2004)

Modalités de paiement et
de récupération variables
selon la filiére de I’agent
et les jours

d’intervention concernés.

Astreintes :

VILLE : astreinte électrique, astreinte chauffage, astreinte technique générale, astreinte viabilité
hivernale, astreinte gens du voyage, astreinte technique parking, CCAS: astreinte administrative
personnes agées, astreinte soignants personnes agées (aide a domicile, aide soignant, infirmier)

Les astreintes font I’objet d’un paiement systématique.

Sont exclus du bénéfice des astreintes les agents logés de fonction pour nécessité absolue de service
ou d’une NBI au titre de I’occupation d’un emploi fonctionnel administratif de direction.

Interventions :

En cas d’intervention pendant la période d’astreinte, la récupération est privilégiée.

A titre dérogatoire, les interventions pourront étre payées lorsque la récupération n’est pas
envisageable (ex: planning des soignants du service de soins) ou lorsqu’elle est en place depuis
longtemps dans les services et qu’elle pourrait réduire de maniére significative le nombre de volontaires
(ex : services techniques).



Ces indemnités concernent les agents titulaires et non titulaires, toutes filieres confondues

Primes susceptibles

Agents concernés i ,
d’étre versees

Référence Taux — Montant — Amplitude

Travaux comportant des risques de
lésions organiques ou d’accidents
corporels

Taux de base : 1,03 €

Taux pondéré par un coefficient
particulier pour chaque type de travaux.

Indemnité pour travaux dangereux,
insalubres, incommodes ou salissants
— 1 catégorie

(Décret n° 67-624 du 23 juillet 1967 ;
Arrété du 30 aodit 2001)

Agents de catégorie | Indemnité pour travaux
A BetC dangereux

Indemnité pour travaux dangereux, | Travaux comportant des risques
insalubres, incommodes ou salissants | d’intoxication ou de contamination

Agents de catégorie | Indemnité pour travaux

; — 2™ catégorie Taux de base : 0,31 €
ABetC insalubres (Décret n° 67-624 du 23 juillet 1967 ; | Taux pondéré par un coefficient
Arrété du 30 ao(it 2001) particulier pour chaque type de travaux.

Indemnité pour travaux dangereux,
insalubres, incommodes ou salissants
— 1 catégorie

(Décret n° 67-624 du 23 juillet 1967 ;
Arrété du 30 ao(t 2001)

Travaux incommodes ou salissants
Taux de base : 0,15 €

Taux pondéré par un coefficient
particulier pour chaque type de travaux.

Agents de catégorie | Indemnité pour travaux
A BetC incommodes ou salissants

Primes susceptibles

Agents concernés ,a .
d’étre versées

Référence Taux — Montant — Amplitude

Indemnité de chaussures et de

Agents de catégorie A, B et C petit équipement

accomplissant des travaux

Chaussures : 32,74 €

entrainant une usure des Indemnité de petit (Décret n°60-1302 du 5 décembre Petit équinement : 32 74 €
e équipement 1960 ; décret n°74-720 du 14 aodt quip T
chaussures et de I’équipement s .
. 1974 et arrété du 31 décembre N .
anormalement rapide 1999) Montants pouvant é&tre cumulés.

Indemnité pouvant versée si le service ne fournit pas directement les équipements de travail a I’lagent
par le biais d’un achat global.
L’agent doit étre en mesure de justifier de ’engagement d’une dépense personnelle.

Décision

Le conseil municipal a I'unanimité approuve la refonte du régime indemnitaire des agents communaux
présenté dans le rapport ci-dessus et autorise le Maire ou en cas d’absence son représentant le premier
adjoint au maire, a signer toutes pieces relatives a ce dossier.

POUR : 32
CONTRE: 0
ABSTENTION : O



8. RESSOURCES HUMAINES

MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS DE LA COMMUNE
Jean Jacques MOLLIE, rapporteur fait I’exposé suivant :

Textes de référence :

- Loin° 84-53 du 26 janvier 1984
- Décret n° 91-298 du 20 mars 1991 (temps non complet)

Principe : Conformément a I’article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I’organe délibérant de la collectivité ou de I’établissement.

En cas de suppression d’emploi ou diminution du nombre d’heures de travail (assimilée a une
suppression d’emploi), la décision est soumise a I’avis préalable du Comité Technique Paritaire.
Considérant le tableau des emplois permanents de la collectivité adopté par le Conseil Municipal du 27
maurs 2008,

Considérant la nécessité de modifier ce tableau pour répondre aux impératifs de fonctionnement des
services,

Il est proposé a I’assemblée délibérante d’adopter les transformations de postes présentées dans le
tableau ci-dessous :

Service Grade supprimé : Nouveau grade : Date d gffgt
proposée :
1 Adjoint du Patrimoine - .
Archives principal de 2éme classe a ; QSJSQ;ZUJT?E??E?S?: 01 09 2011
TNC 17,5/35e ’
1 Adjoint d’animation de 2¢ 1 Adjoint d’animation de 2e 01 09 2011
classe a TNC 22/35e classe aTC
Ecoles q I -
e
LATSEM de 1¢classe 2TNC | ) Atsem de 1¢ classe 2 TC 01 08 2011
30/35e
Jardins 1 technicien & TC L Adjoint technique de 2 0109 2011
classe aTC
1 Assistant Qualifié de
1 Bibliothécaire a TC conservation de 1¢ classe a 01 07 2011
Bibliotheque | 1 Assistant Qualifié de 1 Assistant de conservation
. . R 0107 2011
conservation hors classe aTC | de 2¢ classeaTC
1 Assistant de conservation 1 Adjoint du Patrimoine 01 09 2011
de le classe aTC principal de 2¢me classe a TC
vie urpame 1 Adjoint administratif 1 Adjoint administratif de 2¢
et service de L R . 01 07 2011
L principal de 1e classe a TC classe aTC
proximite

Ces transformations de postes ont été soumises a I’avis préalable du comité technique paritaire du 9 juin
2011 ainsi qu’a celui de la commission des finances, de I’administration générale et des affaires
économiques le 15 juin 2011.
Les crédits nécessaires sont inscrits au chapitre budgétaire correspondant.

Décision
Le conseil municipal a I'unanimité :

- approuve la modification du tableau des emplois permanents de la commune tel que présenté ci-
dessus.



- autorise le Maire a signer toutes pieces relatives a ce dossier.

POUR : 33
CONTRE: 0
ABSTENTION : O



9. OFFICE DU TOURISME
COMPTE RENDU D ACTIVITES 2010

Michel FRUGIER rapporteur, fait I’exposé du compte rendu d’activités dressé par I’Office de Tourisme
pour 2010.

Le document détaillé de ce compte rendu a été diffusé intégralement aux conseillers municipaux avec
la convocation du conseil municipal et a fait I’objet d’un avis favorable de la commission Sports Loisirs
Tourisme le 9 juin 2011.

Décision
A I'unanimité, le conseil municipal approuve le compte rendu d’activités 2010 de I’Office du Tourisme.
POUR : 33

CONTRE: 0
ABSTENTION : O



10. TOURISME
CANDIDATURE AU LABEL « VILLE VELO TOURISTIQUE»

Myriam AUVAGE, rapporteur, fait I’exposé suivant :

La Fédération Francaise de Cyclotourisme (FFCT) a créé un label « Ville Vélo touristique » qui permet de
valoriser les actions des collectivités qui s’engagent pour le développement de la pratique du vélo.

Ce label permet aussi a la collectivité d’étre accompagnée par la FFCT lors d’aménagements,

d’équipements, pour accroitre la sécurité des cyclistes, I'accueil des touristes a vélo, et plus
généralement I’'animation et le développement de la pratique du vélo sur son territoire.

Avec pres de 39 kilomeétres d’aménagements cyclables, des aménagements cyclistes référents (De
Lattre de Tassigny ...) et des politiques pionniéres (incitation a I'usage des vélos a assistance électrique),
la ville peut postuler a I’obtention de ce label.

Apres avis favorable des commissions Urbanisme, Travaux et Développement Durable du 31 Mai 2011,
des Finances, de I’Administration Générale et des Affaires Economiques du 15 Juin 2011, il vous est
propose :

e de déposer le dossier de candidature au label «Ville Vélo touristique » de la FFCT.

e d’autoriser le Maire a signer tous documents se rapportant a cette candidature

¢ d’inscrire au budget de la collectivité la participation annuelle relative a ce label (pour mémaoire
2000 € en 2011).

Décision
Le conseil municipal décide a I’'unanimité de :
e déposer le dossier de candidature au label «Ville Vélo touristique » de la FFCT.
e autoriser le Maire a signer tous documents se rapportant a cette candidature

e d’inscrire au budget de la collectivité la participation annuelle relative a ce label (pour mémoire
2000 € en 2011).

POUR : 33
CONTRE : O
ABSTENTION : 0



11. DELEGATION DE SERVICE PUBLIC DE L EXPLOITATION D UN CASINO AU BORD DU LAC - APPROBATION
DU CONTRAT — CHOIX DU DELEGATAIRE ET FIXATION DES TARIFS APPLICABLES EN 2011

Marina FERRARI, rapporteur, fait I’exposé suivant :

Vu I'article L 1411.1 et suivants du Code général des Collectivités Territoriales,

Vu I'avis favorable émis le 11.10.2010 par la Commission Consultative des Services Publics Locaux,

Vu I"avis favorable émis le 14.10.2010 par le Comité Technique Paritaire

Vu la délibération en date du 18.10.2010 approuvant le principe de recours a un contrat de DSP pour
I’exploitation d’un casino en centre-ville,

Afin de respecter les dispositions des articles L 1411.1, L 1411.5 et R. 1411.1 du CGCT, un avis d’appel a
candidature est paru dans le journal d’annonces Iégales et une revue spécialisée dans le domaine des
casinos.

Une seule société a fait acte de candidature : la SAS Nouveau Casino. En application de I'article L
1411.1 du CGCT, la Commission de délégation de service public a sélectionné le candidat a partir des
criteres de sélection des candidatures. Le candidat a été retenu pour présenter une offre. Il lui a été
ensuite adressé le cahier des charges de la délégation.

Le candidat a remis une offre dans les délais. Le candidat a été auditionné et la négociation a été
engagée par le représentant du délégant.

Apres application des critéres d’attribution suivants :

e Critere 1: Qualité du projet du candidat (jeux, activités de restauration et d’animation,
locaux siege de la délégation, niveau de prestations offertes aux usagers, respect de
I’égalité des usagers devant le service public)

e Ciritere 2 : Montant de la dotation financiére pour I’organisation de I’animation, la promotion
et le développement de la station touristique et thermale

e Critere 3 : Investissements proposés par le candidat (nature, montant et échéancier de
réalisation)

e Critére 4 : Montant des mises minimales et maximales des jeux,

L’offre présentée par la SAS Nouveau Casino a été retenue pour les raisons suivantes :

- Auregard du critére 1, le candidat propose un projet de qualité qui s’appuie sur I’établissement du
Poker Bowl. Ce dernier comprend tous les équipements nécessaires a maintenir puis développer
I’activité casinotiere au bord du lac: salle de jeux traditionnels et machines a sous, restaurant
innovant et ludique, salons de réception, bowling 12 pistes, bar, terrasse. Les prestations offertes aux
usagers sont en rapport avec le niveau de I’établissement (animations variées pour tout public). Le
respect de I’égalité des usagers devant le service public est assuré par les dispositions prévues a
I’article 7 du contrat.

- Au regard du critére 2, un prélevement sur le PBJde 15 % et le versement d’une dotation
touristique de 40 000 € indexée.

- Auregard du critére 3, une enveloppe d’investissements de 2 803 901 € HT sur I’équipement garantit
a la ville que I’établissement siege de la délégation sera maintenu en bon état tout le long de la
durée du contrat.

- Au regard du critére 4, les montants des mises minimales des jeux sont bas et pas conséquent tres
attractifs : MAS : 0.01 €, boule : 1 €.

Au terme des négociations, le contrat a été mis au point avec le candidat retenu sur la base du projet
joint en annexe de la présente délibération.

L’économie du contrat est la suivante :

1. Objet
La délégation de service public porte sur I’exploitation d’un casino au bord du lac :

- Jeux de hasard et d’argent (les jeux dits de contrepartie, les jeux dits de cercle, les formes
électroniques de jeux ci-dessus, les jeux dits « machines a sous » et tous types de jeux actuels et a
venir autorisés par la réglementation sur les casinos)

- Services de restauration : bar et restaurant type brasserie



- Services d’animations de qualité : animations et participation financiere versée a la Ville pour la
promotion et I’organisation de manifestations, congres, spectacles et pour soutien aux activités
festivalieres participant au développement de la station touristique et thermale

2. Durée et prise d’effet
Le contrat est conclu pour une durée de 15 années a compter du 01.11.2011, qui permettra a la Ville
d’avoir une stabilité de la délégation sur une longue période et au délégataire d’entreprendre un
niveau conséquent d’investissement.

3. Dispositions financiéeres
Le délégataire est autorisé a percevoir directement auprés des usagers du service l'intégralité des
recettes d’exploitation afférentes a la délégation et notamment :
- le produit brut des jeux
- les recettes auprés des clients de la restauration et des animations incluses dans le périmétre de
la délégation

- ettoute recette liée a une activité comprise dans la délégation.

Le délégataire s’engage, conformément aux dispositions du cahier des charges, a verser un
prélevement sur le produit brut des jeux au taux maximum légal.

Le contrat prévoit, désormais, le versement direct a la ville d’une dotation touristique annuelle de 40 000
€, dotation qui n’existait pas dans le précédent contrat de DSP. La dotation sera, par ailleurs, indexée sur
I’évolution des produits d’exploitation de la société hors produit des jeux. Cette disposition permettra a
la Vile de la voir progresser en fonction de I'activité économique du délégataire tout au long du
contrat.

En application de I'article L 2333.57 du CGCT, il est prévu un fonds spécial dont I'intégralité, sera
consacré, également, a des travaux d’investissement destinés a I'amélioration de I’équipement
casinotier.

Le délégataire s’engage a réaliser un programme d’investissement conséquent, clairement phaseé.

4. Contrdle et sanctions
Le délégataire sera soumis au contrble technique, comptable, administratif et financier de la Ville. Sur
ce point, le contrat intégre I’ensemble des clauses de droit commun garantissant a la Ville des
possibilités de recours en cas de non réalisation des engagements du délégataire.

En conséquence,

En application de I'article L 1411.7 du CGCT, les documents sur lesquels se prononce |'assemblée
délibérante ont été transmis aux conseillers municipaux quinze jours avant la séance du Conseil
Municipal.

Il est proposé au Conseil Municipal :

- d’approuver le choix de la SAS Nouveau Casino comme délégataire du Service Public pour
I’exploitation d’un casino au bord du lac pour une mise en place du service a partir du ler
novembre 2011 pour quinze années sous réserve que le délégataire désigné obtienne du
Ministére de I’Intérieur I’autorisation d’exploiter les jeux

- de valider le contrat de délégation joint en annexe

- d’autoriser le maire a signer le contrat de délégation avec la SAS Nouveau Casino et a signer
tous les documents nécessaires a sa bonne exécution

- d’approuver les tarifs joints en annexe qui seront appliqués au casino du bord du lac a compter
du 01.11.2011.

Annexe 1 : Chronologie de la procédure
Annexe 2 : Contrat de DSP et ses annexes, dont les tarifs applicables aux jeux d’argent, restauration,
animations et locations de salons.

Décision

Fatiha BRUNETTI, Denise DELAGE-DAMON (pouvoir de Christian SERRA), Hervé BOILEAU et Azzedine ZALIF
s’étant abstenus, le conseil municipal a la majorité :



- approuve le choix de la SAS Nouveau Casino comme délégataire du Service Public pour
I’exploitation d’un casino au bord du lac pour une mise en place du service a partir du 1er
novembre 2011 pour quinze années sous réserve que le délégataire désigné obtienne du
Ministeére de I’'Intérieur I’autorisation d’exploiter les jeux

- valide le contrat de délégation joint en annexe

- autorise le maire a signer le contrat de délégation avec la SAS Nouveau Casino et a signer tous
les documents nécessaires a sa bonne exécution

- approuve les tarifs joints en annexe qui seront appliqués au casino du bord du lac a compter du
01.11.2011.

POUR : 28
CONTRE : O
ABSTENTIONS : 5

ANNEXE 1 : CHRONOLOGIE DE LA PROCEDURE

Date Evénements

11/10/2010 |Commission Consultative des Services Publics Locaux

14/10/2010 |Réunion du Comité Technique Paritaire
Délibération donnant avis de principe sur le recours a un

18/10/2010 |contrat de délégation de service public et rapport de
présentation

04/11/2010 Parut|on_ d'un AAPC dans le Dauphiné Libéré et le Journal
des Casinos

13/12/2010 |12 heures Date limite de remise des candidatures

13/12/2010 14h30 Regnlon de la Commission de DSP pour I’ouverture
des candidatures

17/12/2010 |Envoi du DCE au candidat admis

28/02/2011 |12 heures Date limite de remise des offres initiales

02/03/2011 Réunion de la Commission de DSP pour l'ouverture des
offres

18/03/2011 Informgtlgn des candidats de la date de la réunion de
négociation

07/04/2011 |Réunion de négociation avec le candidat 1
Réunion de mise au point du contrat avec le candidat

02/05/2011 |arrivant en premiére position apres analyse des offres
négociees
Envoi aux conseillers municipaux du projet de
délibération, du rapport du maire sur le déroulement de la

30/05/2011 ) . .
procédure , du rapport d'analyse des offres faisant
apparaitre le classement et du contrat et de ses annexes

20/06/2011 Délibération a_lutonsa,nt le maire & signer le contrat de DSP
avec le candidat présentant la meilleure offre




DELEGATION DE SERVICE PUBLIC

EXPLOITATION D'UN CASINO
AU BORD DU LAC

CONTRAT

Entre :

LA VILLE D’ALX LES BAINS,

Représenteée par Monsieur Dominique DORD, en sa qualité de maire, habilité pour le
présent contrat, par délibération du conseil municipal en date du 20 juin 2011
Domicilice Hotel de Ville, Place Maurice Mollard, 73100 ALK LES BAINS

Dénommee ci-aprés « Le Délégant »
Et:
La société Nouveau Casino
Société par actions simplifiée au capital de 211 000 €
Représentée par Monsieur Paul BURNET, en sa qualité de Président Directeur Général
Habilité pour le présent contrat par IParticle 17 des statuts de la société,
Dont le siege social est sis 200 rue du Casine 73100 ATX LES BAINS et qui est immatriculée
au registre du commerce sous le n® 484 733 175 RCS Chambéry

Dénommée ci-aprés « Le Diélégataire »

17.053.2001  cosing bord du loc V8 1112




CHAPFITRE 1: DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 : Objet du contrat

Le présent contrat a pour objet de définir les conditions de la délégation de service public de
Fexploitation d'un casino au bord du lac sur le territoire d’AIX LES BAINS, dans le respect

notamment de ;

= laloi du 15.06.1907 relative aux casinos

- des articles L 2333-54 4 L 2333-57 du Code Géndéral des Collectivités Territoriales relatils
aux prélévements sur le produit des jeux dans les casinos
le déeret 59-1489 du 22121959 portant réglementation des jeux dans les casinos des

stations balnéaires, thermales et climatiques
= Parrété ministériel du 14.05.2007 relatif a la réglementation des jeux dans les casinos.

La délégalion s"exercera dans Jes conditions d’une concession de service public.

Le délégataire assurera le service public a ses risques et périls.

Article 2: Durée et prise d'effet du contrat

Le contrat prendra effet le 17 novembre 2001 3 6h00 du malin,
Le contrat de délégation est conclu pour une durée de quinze anndées pour s"achever Ie 31 octobre

2026,

L'exécution du contrat reste subordonnée a I'autorisation du Ministére de I'Intérieur d'exploiter les
jeux. Le délégataire fera son affaire de I'oblention de I'aulerisalion de jeux. 5i a la date de prise
deffet du contrat, le délégataire n'a pas obtenu son autorisation de jeux, la date de prise deffet du

contrat sera reportée, sans que le terme du contrat le soil.
Siau terme d'un délai de trois mois, & compter de la date prévue de prise d'effet, cette autorisation
n'a pas ét¢ obtenue, le contrat sera résilié, sans que le délégataire puisse prétendre a la moindre

indemnite,

Article 3 : Missions confiées au délégataire

Liexploitation du casino com portera les trois activités distinctes suivantes ;

ay Jeux de hasard et d'arpent des types suivants @

1. les jeux dils de contrepartie : 1 lable de boule

2. les jeux dits « machines a sous », pratiqués avec des appareils définis a
Farticle 2 de la loi n® 83628 du 12.07.1983 qui procurent un gain en
numdéraire © maximum de 150 machines en fonction du nombre de tables

17.05.201)  cosino bord du lac vE 212



installées conformément a la réglomentalion encvigueur el sous réserve de
Fautorisation du mimistere de Plaléricur . . .

3. el tous lypes de jeux actuels et 3 venic wotoriss par b réglementation sur
les casinos -

b} Service de restauration :
1. un bar
2. un restaurant type brasserie
3. un espace de réceplion maodulable en lrois biers de 50 & 350 personnes

Le casino devra dans ce cadre proposer des espaces d'accueil et de réception
en dehors des salles de jeux susceptibles d'étre ouvertes a la clientéle ou au

public dans le cadre d'actions de promotion, d'animation ou de simples
locations (banquets, réceptions familiales..)

<) Service d'animations
1. un bowling de 12 pistes
2. 15 machines de jeux d'arcade

Article 4 : Périmétre géographique et implantation du casine

L'établissement sera implanté dans le perimeltre geopraphique ligurant sur le plan joint ¢n annexe
1.

Les parties conviennent que cette implantation sera réalisée dans les locaux dénommes
« Poker Bowl » situé 8 avenue Daniel Rops a AIX LES BAINS.

Le délégataire s'engage & maintenir Ia délégation dans les locaux mentionnds ci-dessus,
CHAPITRE 2 : CONDITIONS IVEXPLOITATION

Article 5 : Moyens mis en ceuvree pour la réalisation de objet de la délégation

Le délégataire est tenu de mettre en ceuvre tous les moyens nécessaires pour assurer la continuiteé
du service et I'égalité de traitement des usagers devant e service public ainsi que la qualité et le
niveau des prestations pendant toule la durdée de la délégation. A cet effet, le délégataire doil
disposer de locaux suffisamment spacieux et adaptés a ses activités, répondant notamment aux
normes de sécurité, d'incendie el d accessibililé anx personnes hnndicapéﬂ-_q._

Le délégataire est chargé, & ses frais et risgues, de la mise a disposition, de la réalisation etfou de
Facquisition ou de la location de tous les équipements nécessaires a laccomplissement de ses
missions, Les équipements devronl respecter les dispositions législatives et réglementaires,
actuelles et & venir, alférentes & Uactivité des jeux de hasard et d"argent.
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Le délégataire devra assurer des prestations de qualité en direction des usagers alin.de garantir
Fattractivite de I'élablissement dans le temps et d'assurer la Ville duw oraintien desoni sang de ville
casinoticre de premier plan.

Article 6 : Charges et obligations incombant an délégataire

6.1 Autorisation de jeux

Le candidat devra faire une demande d'autorisation de jeux aupres du Mistére de I'Intérieur
sulffisamment 160 el fournir toutes Jes documents nécessaires afin que arrété ministériel
d*autorisation d'exploiter les jeux soit délivié sans rupture du service public.

6.2 Périodes d'ouverture

Les jeus de hasard et d'argent fonchionneront quetidiennement toute I'année sur toute la durée de
la délégation sur la période allant du 1= novembre an 31 octobre de I'année suivante.

Toul autre aménagement dans le fonctionnement des peux devra étre fait dans le respect de la
réglementation applicable a I'activité sous réserve d'information de la collectivité délégante.

Touwl manguemeni a cette obligation d®ouverture sans cause réelle ef sérieuse, sera retenu contre le
délépataire o pourra faire Fobjer d'une procédure pour manquement aux obligations de Service

Pulslic.

6.3 Personnel de la délégation

Le délégataire fera son alfaire de la reprise du personnel en place lors de la précédente délégation
en conformité avec le Code du Travail et notamment Farticle L 1224.1 du Code du Travail afin que
le délégant ne puisse pas étre inquiété de ce chef.

Le delegataire communique au délégant les coordonndes détaillées de ses collaborateurs qui
auront le statul d'interlecutleurs du délégant. 11 s'organisera de fagon b ce que Fun au moins de ses
interlocutenrs soil oujours joignable et informe le délégant des modalités mises en cuvre dans oo

SCMS.

Le délégataire s'engage & sensibiliser ses personnels sur Faddiction aux jeux et i conduire une
politique d’information a Pégard des joueurs dépendants.

6.4, Bonne tenue de 'établissement

Le dé]ég&luirﬂ SCTa I'L"ﬁP(JI'IS-‘II‘.lIL‘ de la bonne tenue de son établissement dans lequel il est tenu de
faire respecter e bon ordre, la tranqui]litl,'! et le déroulement normal des jvux,

6.5 Convenlions passées par le délégataire
Le délégataire est tenu d'assurer personnellement 'exécution de la mission qui lui est confiée. A

cette fin, il esl aulorise i passer toutes conventions de prestations nécessaires au service public, En
fin de contrat, il fera son affaire de la résiliation des contrats en cours.
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Arlicle 7 : 'rincipes de service public

Le délégataire s'engape o assurer la sécurité, le bon fonclionnement, la continuité, la qualité et la
bonne organisation de la mission qui lui est confice dans e respect des principes du service public,

7.1 Egalité des usagers devant le fonctionnement du service

Le délégataire devra exercer une stricte neutralité et respecter le principe d'égalité des usagers face

au service public,

7.2 Continuite du service

Le délégataire est tenu d'assurer la continuité du service qui lui est confié.

Tout arrét technique, toute interruption du service d'une durde supérieure 3 24 heures pour
guelque cause que ce soit, doil faire 'objet d une information immédiate du délégant

Dans tous les cas, le dék‘gnmirﬂ assurera une information r:amph'rtr: des usagers ot du pub]ic (2]

general, par tous les moyens appropries,

7.3 Adaptation constante du service par la capacite du_délégataire i faire des propositions

nouvelles

Le délégataire pourra faire toute proposition pour 'évelution e lamélioration du service gui lui
est confié, Toute modification devra faire I'objet d'un accord derit du délégant.

Article 8 : Obligations incombant au délégant

Les tarifs applicables aux activités déléguées décidés par le délégataine sont intégrés chague anndée
dans le catalogue officicl des tarils adopté par e conseil ummctpnl.

CHAPITRE 3 : DISPOSITIONS FINANCIERES

Article 9 : Prélévement sur le produit brut des jeux

En application des dispositions de FParticle L 233351 du Code Geénéral des Collectivites
Territoriales, le délégataire versera chaque année, au délégant un prélévement de 15 % sur e
Frnduit brut des jeux calculé suivant les di:‘i‘FIL'iit:inl‘L‘i de Iarticle L 2333551 du Code Géndral des

Collectivités Territoriales,

En application de Varticle 1. 2333552 du Code Géndral des Collectivités Territoriales, les
Prél;:\rmnlx sont soldes par saison des jeus qui court du Ter novembre au 31 octobre de Vannde
suivante. Aucune compensation n'est admise entre le mentant des prélévements di au titre dhane
saison des jeux en cours et celui dont le casino est redevable pour une saison des jeux antéricure.

Le prélevement sera liquidé a la Trésorerie Principale d"AIX LES BAINGS aux mémes dales el dans
les mimes formes g celui de VEtat, conformémenl aux disp-:-sitic-ns. des articles L 2333.54 du

CCOCT.
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Article 10 : Dotation au développement culturel et touristique de la station

Le délégataire versera au délégant une dotation annuelle de 40000 € pour la saison 200112012, au
titre de l'effort artistique et de Fanimation de la Ville: promotion et organisation de
manifestalions, congrés, spectacles el pour soulien aux aclivilés festivalieres participanl au

développement de la station touristicuee ef thermale,
Ensuite, cette dotation sera indexdée chaque saison par application de la formule suivante :
Ds = Dy (RE o/RE 1)

Cnir les variables sont les suivantes
D= dolation a verser pour la saison 5

Dk = dotation de la saison 5-1
RE s = recettes dexploitation Hors Taxes, hors produil des jeux constatées au compte de résultat de

la saison 5
RE s1= recettes d'exploitation, Hors Taxes, hors produit des jeus constatées au comple de résultat

de la saison 5-1
La smison s'entend du 1% Movembre au 31 Octobre,
La dotation culturelle et touristique sera versée en deux fois.

S % le 5 juin de chaque année et correspondant a la dotation versée la smson précédente
divisée par deux soit Ds./2

= 50 % le 5 novembre de chaque annde correspondant au montant X calculé sur la base de
Féquation suivante : X = (Ds (RE s/RE s4)) - (D=2/2)

Article 11: Utilisation des recettes supplémentaires dégagées au titre de "article 1. 2333.57 du
CoCT

Les recettes supplémentaires dégagdées au titre de Particle L 233357 du OCCT seront consacrdes
des travaunx dinveshissement destings a Fameloration de ]'ﬁ]ljiprlnrlil bonarislioue denl I"rmplni

aura peur objet daugmenter le pouveir attractif de I'établissement cu de s commune,
Elles seroml tenues en réserve dans un compte spiécial ouvert dans la comptabilité du casino

(comple 471).

Ces fonds seronl consacrés, par le délégataire, i I'équipement du casine, de ses annexes el de ses
abords, conformément & la réglementation. Le délégataire devra adresser aun délégant. chaque
annéde en fin d'exercice, la liste des investissements réalisés i ce titre.

Artiele 12 : Investissements réalisés par le délégataire

Le délégataire réalisera le programme d'investissernent suivant dans les délais indigques :

17052001 casing bord du loc vE 612



Date : Investissement - Monlant
B ____ZEI_iZ_ - Couverture terrasse restaurant T3 20T &
20012/2013 Uniformisation parc MAS Tito 200000 € |
2013/2016 Extension parc MAS 500 000 €
B 2003 3 2026 Renouvellement machines a sous 2 000000 €
TOTAL | 2 803 901¢€

Article 13 Animations

Le délégataire s'engage & maintenir sur le site pendant toule la durde de la délégation un
programme d’animations contribuant au développement culturel el touristique de la ville :

= 1 bowling de 12 pistes

- 15 jeux électroniques pour loul public

- Des animations réguliéres pour tout public

= Unconcept de restauration originale ¢ ludigue,

La programmation annuelle résultera d™une concertation entre le délégant et le délégataine,

Article 14 : Dispositions tarifaires, comptables et fiscales

Chaque année, au plus tard le 31 octobre, le délégataire portera a la connaissance de la Ville, les
larifs décidés pour Fannée suivante, alin qu'ils soient validés par le Conseil Mumapal et integres
au catalogue des tarifs de la Ville,

Les tarifs fixés pour la premiére année de Ja délégation sont joints en annexe 3 -
e de table,
- machine i sous
- restauration
= bar
- bowling
- animations
- locations de salle ¢t de salons.

Le délépataire devra tenir une comptabilité régulidre et en conformité avec les dispositions du litre
IV de Fareétd du 14.052007 relatif 5 la réglementation des jeux dans les casinos,

Tous les impots et taxes relatifs & I'activite, aux personnels el aux biens et cquipements de la

délégation seront i la charge du délépataire,

CHAPITRE 4 : CONTROLES - RAPPORT ANNUEL - RESPONSABILITES - ASSURANCES

Article 15 : Opérations de contrile

Pendant toute la durde de la délégation, le délégant peul exercer & loul moment, el par
Iintermédiaire de ses représentants diment mandalés, toutes les verifications qu'il estime
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necessaire a son devoir de contréle en ce qui concerne Pexécution du présent contral et la
verification des informations communiguées dans Je rapport annuel. Ces contréles pourront
prendre la forme de conlrdles inopinés ou organisés.

En tout état de cause, conformément aux dispositions de 'article 88 du Farrété du 14052007, le
delégataire devra prendre toutes les mesures pour laisser libre 'entrée des salles de jeux et de tous
les locaux dépendants de I'équipement sicge de la délégation.

Le délégant conserve le droit sur toute la durée du contrat, de faire procéder 5 ses frais, 5 un andit

sur la bonne exécution du Fl'l.:'!-il'l'il contrat.

Le non-respect ou Pentrave a la réalisation de ces opérations de contréle constitue une faule du
délégataire.

Article 16 : Rapport annuel du délégataire

Conformément a 'article L 1411.3 du CGCT, le délégataire produira et transmelira au délégant,
avant le 15 mai, le rapport annuel pour le dernier exercice cléturd allant du 17 novembre au 31

octobre.

Ce rapporl comprendra les informations suivantes ;
a - Les donndes comptables :
- le compte annuel de résullat de Fexploitation de la délégation rappelant les données
présentées Nannde précédente au titre du contrat en cours
- une présentation des méthodes et des éléments de caleul économigue annuel et pluriannuel
retenus pour la détermination des produits el charges directs et indirects imputés au compte
de résultat de 'exploitation
- un €tat des variations du patrimoine immobilier intervenues dans le cadre du contral
- un comple rendu de la situation des biens et immobilisations nécessaires a I'nxplnil.;!tjcm du
service public délégué, comportant notamment une description des biens et le cas échéant le
programme dlinvestissement, y compris au regard des normes environnementales et de
securite
- un état du suivi du programeme contractuel d'investissements en premier établissement et du
renouvellement des biens et immobilisations nécessaires a Fexploitation du service public
délégué ainsi quiune présentation de la méthode de calcul de Ja charge économigue imputée au
compte annuel de résultat d'exploitation de la délégation
- un état des autres dépenses de rencuvellement réalisées dans Pannée conformément aux
obligations contractuelles
- un inventaire des biens désignés au contrat comme biens de retour et de reprise du service
délégud
- les engagements & incidences financibres, v compris en matiére de personnel, lids & la
dl:'ll:'j.;ﬂti’uﬂ de service Pul:r]ic et necessaires a la continuité du service F-u[:r]il:_

b - Lanalyse de la qualité du service comportant tout élément permettant d'apprécier la qualité

du service rendu et les mesures proposées par le délégataire pour une meilleure satisfaction

des usagers et notamment :

17052011 cosing bord du lac V8 8z



- la répartition entre le produit brut des jeux réalisé aux jeux de table et celui obtenu aux
machines i sous,

- du nombre d'enlrées par bype d’activité {(jeus, restauration, spectacles)

- des mesures prises pour lutter contre la dépendance aux jeus

- les mesures prises pour lutter contre le blanchiment de capitaux

¢ = Un_compte rendu_technique et financier comportant les informations utiles relatives a
l'exécution du service el notamment les tarifs pratiqués, leur mode de détermination et leur

Cvolution, ainsi que Jes autres recettes d'exploitation,

Article 17 ; Responsabilite et assurances

Le délégataire fera son affaire de tous les nsques el litiges pouvant survenir du fait de son
exploitation afin que la responsabilité du delégant ne soil pas recherchée pour gquelque cuse gue
ce soit. Le délégataire est seul responsable vis-d-vis des tiers de tous les risques inhérents a

l'i:xFTnitntinn du casino.

A ce titre, il est assuré pour ses biens contre Uincendie, les explosions, le dégit des caux et tous
autres risques ainsi que pour sa responsabilité civile d'exploitant par des compagnies d'assurance

motorrement solvables,

Le délégataire peut par ailleurs sassurer pour les pertes d'exploitations en cas de sinistres
affectant Féquipement sitge de la délégation,

Tous les contrals d"assurances mentionnés ci-dessus sonl joints en annexe 7.

Ensuite jusqu’a la fin de la délégation, le 17 novembre de chaque année, le délégataire remetira au
délégant les attestations d"assurance pour I'année & venir,

CHAPITRE 5 : CLAUSES RESOLUTOIRES - CESSIONS - LITIGES

Article 18 : Clauses résoluloires

18.1 Déchéance

Le délégant peut, de plein droit, prononcer la déchéance du délépataire en cas de manguement
prave du délégﬂ‘taire al'une quel:nnque des nblif_ati-m.ﬁ souscrites dans le cadre du p‘:‘éﬂ:nt contrat
présentant un caractére irréversible ou de manguement grave, Dans ce cas, le délégant mettra fin
au présent contrat aprés une mise en demeure n'ayant ¢lé suivie d’aucun commencement
dexdention dans un délai de 15 jours, & compter de la réception de la lettre recommandée avec
accuse de n‘:l;:rplimh 3ans Fréjud:iw_' des droits que le délégant pourrait faire valoir par ailleurs.

18.2 Retrait de autorisation de jeus

En cas de retrait de autorisation d’exploiter les jeux par le délégataire, le délégant procédera i la

résilation du contrat pour faute,
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183 Hedressement ou liquidalion_judiciaire
En cas de redressement judiciaire de la sociéte délégataire, la rdsiliation pourra ére prononcée de
plein droil si administrateur judiciaire ne demande pas la continuation du contrat dans le mois
suivant la date du jugement,

En cas de liquidation judiciaire de la société délégataire, la résiliation interviendra
automatiquement el de plein droil dans Je mois suivant le jugement, sans gue le délégataire ou
I'administraleur puisse prétendre a une quelcongue indemnite,

15.4 Résiliation dans |'intérét général
Le délégant peut & tout moment, avant I'expiration du terme du contrat, résilier unilatéralement le
contrat pour un motif dintérét géndéral. Dans ce cas, le délégant en avertira le délégataire au moins
six mwis avant kb date d'effet de la dite résiliation, par lettre recommandée aver accusé de

réceplion.

Le délégatamre aura droit a 'indemnisation du préjudice subi du fait de la résiliation anticipdée du
contrat, dans Ia limite du préjudice direct et certain qu'il supportera et dont il fera la preuve.

A défaut d'accord, indemnité sera déterminée a dire d'expert désigné & I'amiable par les parties
ou & défaut d'accord, un college de trois experts dont un désigné par chacune des parties el le
troisicme par les deux premiers experts, émettra un avis sur le montant de Findemnisation &
Jaqu-:l]u preut pr{'li.'ndm I di."li."galnin?_ A compher de la notification de la tltisiE,n:rliun de =on expert
a I'autre partie, le collége d’experis dispose d'un délai de quaire mois pour rendre son avis, Si le
collége n'a pas émis son avis dans le délai requis, les parties pourront saisir la juridiction
compétente de toute action relative a la détermination de Pindemnité due

L'indemnite sera réglée au délégataire dans un délai de six mois & compter de sa détermination,
Tout retard dans le paiement endrainera, de plein droit, I'application d’inléréls moratoires au taux

légal.

Article 19 : Cession du contrat

Les dreits et obligations du présent contrat ne peuvent étre transférds 5 un biers par le délégataire
par quelque moyen gque ce soit el notamment par voie de cession, vente, partage, démembrement,
fiducie, donation, apport, échange, prét, gage, transfert universel de patrimoine sans 'accord
prealable et expresse du délégant.

Sans préjudice de 'obtention de dommages et intéréts, le présent contrat pourra &étre résilié par le
délégant, sans indemnité an profit du délégataire, si 'une quelcongue des obligations figurant au
présent article n'était pas respeclée el aprés mise en demeure restée sans effet au-dela de 6 mois.

En cas de mise en ceuvre d'une procédure prévue par le livee 67~ du Code du Commerce ayant
nolarmmeenl proner elfel le -::h;-mgruwnl de contrale du qlé]égatairr ou la cesspon Jdu prémqt confrat
prescrit par le tribunal, I'accord prealable du delégant devra éire obligatoirement oblenu, sans
préjudice du pouveir pour la délégant de prononeer discrétionnairement, 3 toute époque de la
procédure, la résiliation du présent contrat dans Uintérét du service public,
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Article 24 © Annexes

Annexe 1: plan du périmétre géopraphique d'implantation du casino

Annexe 2 comptes dexploitation prévisionnels

Annexe 3 : tarifs des jeux

Annexe 4 : tarifs de la restauration

Annexe 5 tarifs du bowling et des animations

Annexe 6 ¢ larifs des locations de salles et salons

Annexe 7 : attestations d’assurance souscrites par le délégaltaire

Annexe 8 : Programmation des animations pour la premicre année de la délégation

A AIX LES BAINS

| L7 | ¥ e

Le délégant, Le délégataire,

Four la Ville d"AX LES EAIMS, Pour la SAS Nouvean Casino,
Dominique CORD, Paul BUENET,

Maire Président Directeur Général
Recu notification do contrat e ..o,

Le délégataire

Pour la 5A5 Nouvean Casino,
Paul BURMET,

Prézident Directeur Général
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ANNEXE 2

Compte d axploitation previsionnel SAS Rouvbaw Cading ..

Chiffres d'affalres
Vantes da marchandises

- Cout d'achat des marchandises vendues

Marge commerciala (a)

Production vendue

+ Production stockée ou déstockage
+ Production immobiliséa

Production da laxarcice

- Achats de matiéres pramidres el approv,

- Variation de stocks
- Sous-traltance directa

Marge brute de production (b)
Marge brute globala (a+h)

= Autres achals el charges extermnes
Valeur ajoutés
+ Subwventions d'exploitation
= Impdts et laxes
- Rémunérations
- Charges sociales
Excédent brut d'exploitation
+ Reprise sur amorl,depr,prov, transf,
+ Autres produits de gestion courania
- Dotations aux amort, dep et prav
- Autres charges de gestion courante
Résultat d'exploitation
+ Quote-part sur opérations communes
+ Produits financiers
- Charges financidres
Résultat courant

Produits excaplionnels
- Charges exceptionnelles

Rissullat axceplionnel

- Padicipation des salariés
- Impat sur lea béndfices

Résultat net

LTIy

Ty
- .
==

L11]
&
LT

EE EEE 8

L L L LT

B

=l neuvesu contral DSP
31710/2010 | 3171072011 | 31/10/2012 | 31/10/2013] 31/10/2014
2 860 856 | 4 600 000 | 4 90000 & 150 000
ﬂ -
0 0
0
0
0
zaaagass 4 800 000 | 4 500 000 | 5000 000 | 5 150 000
0
4 144 3 500 2 500 3 800 4 0og
2865000 | 4603500 | 4903600 | 5003500 | 5154 000
363369 | 670000 | 720000 | 740000 | 750 000
-21 736 10 000 5 000 5 000 6 000
0
2623367 | 3923500 | 4 178 500 | 4 268 500 | 4 300 000
2523367 | 3923500 | 4 178 6500 | 4 258 500 | & 399 000
1230 071 | 1800000 | 1770000 | 1800 000 | 1850 000 |
1293206 | 2123500 | 3 408 500 | 2 456 6500 | 2 549 000
0 0 0 0
81111 100000 | 100000 | 100000 | 100 000
| 680761 | 1145000 | 1200000 | 1250 000 | 1 300 000
342997 | 445800 | 450000 | 465000 | 475000
-11573 | 432700 | 658500 | 643500 | 674 000
61068 30 000 35000 | 35000 | 35000
1682 1 500 2 000 2 600 2 500
266375 | 420000 | 420000 | 420000 | 430000
43 667 35 000 40000 | 30000 | 30000
-257 865 | 9200 235500 | 231000 | 251 800
0
445 0 0 0
[_13883 | 18000 45 000 35000 | 30000
271103 | 8800 190500 | 196000 | 221 600
35 293 35 000 30000 | 35000 | a6 000
| 60228 40 000 25000 | 25000 | 25000
-24 935 -5 000 5 000 10000 | 10000
0
0 0 ] 0
58000 | 60000 | 62000
-206 038 | 3800 137500 | 146000 | 168 500




Annexe 3
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TARIFS DES JEUX TRADITIONNELS ET. MAGHINES A BOUS ©

o Jeu ? Mise minimale 5 " Mise iakimale
£ M3 e
Boule Mise 1€ Plain 40&
Machines & Bnus 1ots 20€
Annexe 4 ‘
TARIFS RESTAURATION

Ticket moyen d'un menu

servi & midi Tlle
Ticket moyen d'un menu

servi le soir L

TARIFS DES CONSOMMATIONS AU BAR

Café 1.80€ 1.80€

Jus de Fruits 3.50€ 3.50€

Soda 3.50€ 350

Eau minérale 2.50€ 2.50€
Apéritif 3€ HE
Blére 3.30€ GE
Champagne Coupe BE 8e




Annexe 5
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TARIFS BOWLING ET JEUX DARCACE :

: Y | TR %
‘Désignation Prix Minimuei ... .2  Brix Maxiim. |
JEUX D'ARCADE 2€ _|F -““Z:E'"
BOWLING :
du Lundi au Jeudi 4€ S5E
Vendradi A€ B6E
Samedi 6€ 6.50€
Dimanche 5E 6.50€
Achat de chaussettes 1.60€ 1.60€
Location de chaussures 2€ 2€

Tarifs TTC des animations (Bar/Restaurant/Bowling/Jetons Machines 4 Sous)

s
.

Désignation
Formule CHILDBOWL 14.50€
Formule WOKBOWL 26.50€
Formule BIRTHDAY BOWL 15€
Formule ALL'IN BIRTHDAY 23€
Formule WOK'CAS 20€
Formule WEDDING'BOWL 18€
Formule DEGUST'BOWL 14€




Annexe 6 .

TARIFS LOCATION DE SALLE ET PRESTATIONS GROUPE -+

e P

Prestation Nbre de pers |- Phx
Location :
1/3 de Salle 80 150€
2/3 de Salle 150 300€
33 de Salle 250 500€
Prastation Groupe :
Menu Semaine :
Restaurant / Bowling 10 33€
Menu Semaine
Restaurant / Bawling / Jetons 10 36€
Menu Week-end ;
Restaurant / Bowling L 40€
Menu Week-end :
Restaurant / Bowling / Jetons 1D 45€
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| ATTESTATION D'ASSURANCE |

Nous, soussignés, ABAS Conseil. 47 Avenue de I Abbaye 91330 YERRES, attestons que :

SAS NOUVEAU CABING
8§ avenuc Daniel Bops 73100 ALX LES BAINS

Dant 1'activitd est : Casino, Discothéque, Bar, Restaurant. Théitre, Evénements. ..
A souscrit pour garantir ses risques professionnels:

m#hWGMhmmhmmMﬂﬁﬂﬂwmmﬂle
fﬂ?ﬂmmhdmmmvmsmrhhmmﬂﬂwh
Perte d'exploitation conséeutive aux termes et conditiens du dit contrat.

- Auprés de la Compagnic GAN Eurocourtage le conirat n® 086428335 garantissant les
conséquences pécuninires de la Responsabilite Civile pouvant lui incomber du fait de
I"exercice de son sctivité garantie aux termes of conditions du dit contrai.

La présente anesiation ne peul engager les Assureurs au-deld des limiles et conditions des
contrats amxquels elle se référe,

La préscute sttestation est valable jusqu'aw 31 Octobre 2011 inclus sous réserve des
possibilités de suspension ou de résiliation ¢n cours d'année d'assurance pour les cas privis par
le Code des Assurances ou | contra

Fait & Yerres le 18 Mai 201 |
Pour servir et valoir ce que de droil,
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12. DELEGATION DE SERVICE PUBLIC DE L EXPLOITATION D UN CASINO EN CENTRE VILLE — APPROBATION DU
CONTRAT - CHOIX DU DELEGATAIRE ET FIXATION DES TARIFS APPLICABLES EN 2011

Christiane MOLLAR, rapporteur, fait I’exposé suivant :

Vu I'article L 1411.1 et suivants du Code général des Collectivités Territoriales,

Vu I'avis favorable émis le 11.10.2010 par la Commission Consultative des Services Publics Locaux,

Vu I’avis favorable émis le 14.10.2010 par le Comité Technique Paritaire

Vu la délibération en date du 18.10.2010 approuvant le principe de recours a un contrat de DSP pour
I’exploitation d’un casino en centre-ville,

Afin de respecter les dispositions des articles L 1411.1, L 1411.5 et R. 1411.1 du CGCT, un avis d’appel a
candidature est paru dans le journal d’annonces Iégales et une revue spécialisée dans le domaine des
casinos.

Trois sociétés ont fait acte de candidature. En application de I'article L 1411.1 du CGCT, la Commission
de délégation de service public a sélectionné les candidats a partir des critéres de sélection des
candidatures : STEVA, SA Grand Cercle et LG2M auxquels a été adressé le cahier des charges de la
délégation.

Seuls deux des trois candidats admis ont déposés une offre : STEVA et SA Grand Cercle. Ces deux
candidats ont été auditionnés et la négociation a été engagée par le représentant du délégant. A
Ilissue de I'audition, le candidat STEVA a informé la Ville qu’il ne pouvait pas donner pas suite a sa
proposition.

La négociation s’est poursuivie avec le candidat restant.

Apres application des critéres d’attribution suivants :

e Critere 1: Qualité du projet du candidat (jeux, activités de restauration et d’animation,
locaux siege de la délégation, niveau de prestations offertes aux usagers, respect de
I’égalité des usagers devant le service public)

e Critéere 2 : Montant de la dotation financiére pour I’organisation de I’animation, la promotion
et le développement de la station touristique et thermale

e Critere 3 : Investissements proposés par le candidat (nature, montant et échéancier de
réalisation)

e Critere 4 : Montant des mises minimales et maximales des jeux,

L’offre présentée par la SA Grand Cercle a été retenue pour les raisons suivantes :

- Au regard du critére 1, I'offre propose un projet de qualité qui s’appuie sur I’établissement
prestigieux du Grand Cercle. Ce dernier comprend tous les équipements nécessaires & maintenir
puis développer I'activité casinotiere aux premiers rangs francais (salles de jeux traditionnels et
machines a sous, restaurant haut de gamme, salons de réception, théatre, pub, night club, thé
dansant). Les prestations offertes aux usagers sont en rapport avec le niveau de I’établissement
(animations et spectacles programmeés). Le respect de I’égalité des usagers devant le service
public est assuré par les dispositions prévues a I’article 7 du contrat.

- Au regard du critere 2, I'offre garantit a la Ville un prélevement sur le PBJde 15 % et le
versement d’une dotation touristique de 461 000 € indexée.

- Au regard du critéere 3, une enveloppe d’investissements de 14 700 000 € HT sur I’équipement
garantit a la ville que I’établissement siege de la délégation sera maintenu a un haut niveau de
standing tout le long de la durée du contrat.

- Auregard du critere 4, les montants des mises minimales des jeux sont bas et pas conséquent trés
attractifs : MAS : 0.01 €, poker : 2 €, black jack : 10 €, roulette anglaise : 2 €, texas hold’em poker
no limit : 100 €.

Au terme des négociations, le contrat a été mis au point avec le candidat retenu sur la base du projet
joint en annexe de la présente délibération.



L’économie du contrat est la suivante :

5. Objet

La délégation de service public porte sur I’exploitation d’un casino dans le centre ville :

- Jeux de hasard et d’argent (les jeux dits de contrepartie, les jeux dits de cercle, les formes
électroniques de jeux ci-dessus, les jeux dits « machines a sous » et tous types de jeux actuels et a
venir autorisés par la réglementation sur les casinos)

- Services de restauration : bars et restaurant haut de gamme

- Services d’animations de qualité : spectacles par programmation saisonniére et participation
financiére versée a la Vile pour la promotion et I’organisation de manifestations, congres,
spectacles et pour soutien aux activités festivalieres participant au développement de la station

touristique et thermale
Le délégataire devra assurer des prestations de qualité en direction des usagers afin de garantir
I’attractivité de I’établissement dans le temps et d’assurer la Ville du maintien de son rang dans ce
domaine.

6. Durée et prise d’effet

Le contrat est conclu pour une durée de 15 années a compter du 01.11.2011, qui permettra a la Ville
d’avoir une stabilité de la délégation sur une longue période et au délégataire d’entreprendre un
montant d’investissement lourd.

7. Dispositions financiéres

Le délégataire est autorisé a percevoir directement auprés des usagers du service I'intégralité des
recettes d’exploitation afférentes a la délégation et notamment :
- le produit brut des jeux
- les recettes aupres des clients de la restauration et des animations incluses dans le périmétre de
la délégation
- et toute recette liée a une activité comprise dans la délégation.

Le délégataire s’engage, conformément aux dispositions du cahier des charges, a verser un
prélévement sur le produit brut des jeux au taux maximum légal de 15% et une dotation indexée sur
I’évolution des produits d’exploitation de la société hors produit des jeux. Cette disposition permettra a
la Ville de voir progresser en fonction de I’activité économique du délégataire tout au long du contrat.

En application de I'article L 2333.57 du CGCT, il est prévu un fonds spécial dont I'intégralité, sera

consacré, également, a des travaux d’investissement destinés a I’amélioration de I’équipement
casinotier.

Le délégataire s’engage a réaliser un programme d’investissement conséquent, détaillé et clairement
phasé pour le théatre. Ce programme intégre notamment, des 2012, la mise en sécurité intégrale des
équipements scéniques.

8. Contrble et sanctions

Le délégataire sera soumis au contrble technique, comptable, administratif et financier de la Ville. Sur

ce point, le contrat intégre I’ensemble des clauses de droit commun garantissant a la Ville des
possibilités de recours en cas de non réalisation des engagements du délégataire.

En conclusion, ce contrat parait aujourd’hui équilibré.

La principale source de revenu pour la ville (entre 3 et 4 M€ par saison pour Grand Cercle), le
prélevement maximum de 15 %, reste inchangé dans un contexte économique difficile pour les casinos.
En contrepartie, la dotation servie a la ville en plus de ce prélévement diminue. Néanmaoins, il convient
de noter :



Que cette dotation sera indexée sur un indice qui devrait assurer la ville d’une évolution réguliére
sur 15 ans ce que ne proposait pas la précédente DSP.

gu’a compter de 2012 sera attribuée par I’Etat a la ville une dotation spécifique jeux en ligne
venant compenser 'impact négatif de ces jeux sur les villes d’accueil de casinos. Pour Aix, cette
dotation s’élévera a 115.000¢€.

En conséquence,

En application de I'article L 1411.7 du CGCT, les documents sur lesquels se prononce |’assemblée
délibérante ont été transmis aux conseillers municipaux 15 jours avant la séance du Conseil Municipal,

Conformément a I’avis favorable de la Commission des Finances, de I’Administration Générale et des
Affaires Economiques en date du 15 juin 2011,

Il est proposé au Conseil Municipal :

d’approuver le choix de la société Grand Cercle comme délégataire du Service Public pour
I’exploitation d’un casino en centre ville pour une mise en place du service a partir du 1er
novembre 2011 pour quinze années sous réserve que le délégataire désigné obtienne du
Ministeére de I’'Intérieur I’autorisation d’exploiter les jeux

de valider le contrat de délégation joint en annexe

d’autoriser le maire a signer le contrat de délégation avec la SA Grand Cercle et a signer tous
les documents nécessaires a sa bonne exécution

d’approuver les tarifs joints en annexe qui seront appliqués au casino du centre ville a compter
du 01.11.2011.

Décision

Fatiha BRUNETTI, Denise DELAGE-DAMON (pouvoir de Christian SERRA), Hervé BOILEAU et Azzedine ZALIF
s’étant abstenus, le conseil municipal a la majorité :

approuve le choix de la société Grand Cercle comme délégataire du Service Public pour
I’exploitation d’un casino en centre ville pour une mise en place du service a partir du 1e
novembre 2011 pour quinze années sous réserve que le délégataire désigné obtienne du

Ministére de I’Intérieur I’autorisation d’exploiter les jeux
valide le contrat de délégation joint en annexe

autorise le maire a signer le contrat de délégation avec la SA Grand Cercle et a signer tous les
documents nécessaires a sa bonne exécution

approuve les tarifs joints en annexe qui seront appliqués au casino du centre ville a compter du
01.11.2011.

POUR : 28
CONTRE: 0
ABSTENTIONS : 5



ANNEXE 1 : Chronologie de la procédure

Date Evénements

11/10/2010 |Commission Consultative des Services Publics Locaux

14/10/2010 |Réunion du Comité Technique Paritaire
Délibération donnant avis de principe sur le recours a un

18/10/2010 |contrat de délégation de service public et rapport de
présentation

04/11/2010 Parut|on. d'un AAPC dans le Dauphiné Libéré et le Journal
des Casinos

13/12/2010 |12 heures Date limite de remise des candidatures

13/12/2010 14h30 Regmon de la Commission de DSP pour I’ouverture
des candidatures

17/12/2010 |Envoi du DCE aux candidats admis

28/02/2011 |12 heures Date limite de remise des offres initiales

02/03/2011 Réunion de la Commission de DSP pour l'ouverture des
offres

18/03/2011 Informgtlgn des candidats de la date de la réunion de
négociation

07/04/2011 |Réunion de négociation avec le candidat 1

20/04/2011 |Réunion de négociation avec le candidat 2
Réunion de mise au point du contrat avec le candidat

02/05/2011 |arrivant en premiére position apres analyse des offres
négociées
Envoi aux conseillers municipaux du projet de
délibération, du rapport du maire sur le déroulement de la

30/05/2011 ) ! .
procédure et du rapport d'analyse des offres faisant
apparaitre le classement et du contrat et de ses annexes

20/06/2011 Délibération autorisant le maire a signer le contrat de DSP

avec le candidat présentant la meilleure offre




DELEGATION DE SERVICE PUBLIC

EXPLOITATION DXYUN CASINO
DANS LE CENTRE-VILLE D’ AIX-LES-BAINS

CONTRAT

Fntre :

LA VILLE DY AIX LES BAINS,

Eeprésentée par Monsieur Dominique DORD, en sa qualité de maire, habilité pour le
present contrat, par délibération du conseil municipal en date du 20 juin 2011
Domiciliée Hotel de Ville, Place Maurice Mollard, 73100 ALX LES BAINS

Dénommeée ci-aprés « Le Délégant »

Et:

La société Casino Grand Cercle

Sociéhd anonyme au capital de 1 220000 €

Eepresentee par Monsieur Faul BURNET, en sa qualité de Président Directeur Général
Habilité pour le présent contrat par le Conseil d"administration en date du 11 mai 2011
Dont le sibge social est sis 200 rue du Casino 73100 AIX LES BAINS et gui est immaltriculée
au registre du commerce sous le n® 745 721 043 RCS Chambéry

Dénommeée ci-aprés « Le Délégalaire »

V&S 201 1~ casine centre-ville V7 1/12




CHAPITRE 1: DISPOSITIONS GENFRALES S B S

Article 1: Objet du contrat

i &

Le présent contrat a pour objet de définir les conditions de la délégation de service public de
Iexploitation d'un casino dans le centre ville d"ALX LES BAINS, dans le respect notamment de :

= laloi du 15.06.1907 relative aux casinos
- des articles L 2333-54 & L 2333-57 du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs

aux prélevements sur le produit des jeux dans les casinos
= le décret 59-1489 du 22121959 portant réglementation des jeux dans les casinos des

stations balndaires, thermales et elimatiques
- Tarété ministériel du 14.05.2007 relatif i la réglementation des jeux dans les casinos.

La délégation s'exercera dans les conditions d'vne coneession de service puhlic

Le défé-snlain} assurera le service pllbli': A SEG |'i.5-;:|ur|;$ el Pli'rj!$.

Artiele 2 : Durée el prise d'effet du contrat

Le contrat prendra effet be 1= novembre 20017 & 6h00 du matin,
Le contrat de délégation est conclu pour une durée de quinze années pour s'achever le 31 octobre

2026,

L'exécution du contrat reste subordonnée & I'autorisation du Ministére de I'lntérieur d'exploiter les
jeux, Le délégataire fera son affaire 'obtention de I'autorisation de jeux. 5i 4 la date de prise d'effet
du contrat, le délégataire na pas oblenu son autorisation de jeux, la date de prise d’effet du contrat
sera reportée, sans que le terme du contrat le soit,

Si au terme d’un délai de trois mois, & compter de la date prévoe de prise deffet, cette autorisation
n'a pas été obtenue, le contrat sera résilié, sans que le délégataire puisse prétendre 4 la moindre
indemmnile,

Article 3 : Missions confides au délégataire

L'exploitation du casing comportera les trofs activités distinctes sulvantes :

a) Jews de hasard et dargent des types suivants ;
1. les jeux dits de contrepartie © 3 tables de roulette dite anglaise el 1 table de
Black jack
2. les jeux dils de cercle : 4 tables de texas hold’em poker
3. les jeux dits « machines & sous », pratiqués avec des appareils définis 3
I'article 2 de la loi n® 83-628 du 12.07.1983 qui procurent un gain en

1AD5F200 | = cosnn conlre-vilie W7 212



raméraire ¢ Maximum 300 machines en fenction du nombre de tables
installées confonmeément a la rfﬁimnentahﬁn £ wgutur el sons réserve de

nERn e mASa e

Vantorisation du Ministére de I'Intérieur. ': Clae L v
4. et tous types de jeux actuels et & venir autorigés rsar Ia;::p,]:.:mﬂah[m -«u'r A

les casinos L L T s

k) Service de restauration :
1. 2bars . .o
2. 1pub L2 lamm tan® Taat
3. 1restaurant haut de gamme
4. 3salons de réception de 300 a 500 personnes

Le casino devra dans ce cadre proposer des espaces d'accueil et de réception
en dehors des salles de jeus susceptibles d'&tre ouvertes a la clientele ou au
public dans le cadre d'actions de promotion, d'animation ou de simples

locations (banquets, réceptions familiales..)

&) Service d‘animations d litg

1. 1 théatre de 900 places

2. 1 might club

5. 1 animation de thé dansant

4. spectacles par programmation saisonniire : repas dansants, repas a theme,

dirers ,-spm.'lalr,'le,h;, planc bar, ach'I:dL"IES

Article 4 : Périmélre géographique et implantation du casino

L'é¢tablissement sera implanté dans le périmétre géopraphique figurant sur le plan joint en
annexel.

Les parties conviennent que cette implantation sera réalisée dans les locaux dénommes
# Casino Grand Cerele » situés 200 Bue du Casine a ATX LES BAINS.

Le délégataire s'engage a maintenir la délégation dans les locaux mentionnés ci-dessus.
CHAPITRE 2 : CONDITIONS D'EXTLOITATION

Article 5 : Moyens mis en ceuvre pour la réalisation de objet de la délégation

Le délégataire est tenu de mettre en ceuvre tous les moyens nécessaires pour assurer la continuité
du service et Fégalité de traitement des usagers devant le service public ainsi que la qualité et le
niveau des prestations pendant toute la durde de la délégation. A cet effet, le délépgataire doit
djep-u:nﬁer de locaux suffisamment spacicux et adaptés o ses activitds, répondant notamment anx
normes de sécurité, d'incendie et d'accessibilité aux personnes handicapées.

Le délégataire est chargé, & ses frais et risques, de la mise & disposition, de la réalisation etfou de
Facquisition ou de la location de tous les dquipements nécessaires & laccomplissement de ses
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misgions. Les équipements devront respecter les dispositions législatives et réglementaires,
actuelles et & venir, alférentes & I'activité des jeux de hasard et d’argemt,,
Le délégataire devra assurer des prestations de qualité en dilcctinn:dcsfﬁ;‘f-f'ig‘lma ifin de ga{‘ﬂnﬁr "
Fattractivité de I'établissement dans le temps et d'assurer la Ville du.mmnu-en d-:; Eu;-nﬂ.-ang de m]lm
casinotiére de premier plan. e ]
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Article 6 : Charges et obligations incombant au délégataire

6.1 Autorisation de jenx

Le candidat devra faire une demande d"autorisation de jeux auprés du Ministére de Pintéricur
suffisamment 16t et foumir toules les documents nécessaires afin que Farrélé ministériel
d"autorisation d exploiter Jes jeux soit délivré sans rupture du service public.

6.2 Périgedes d'ouverture

Les jeux de hasard et d’argent fonctionneront quotidiennement toute I'année sur toute la durée de
la délégation sur la période allant du 17 novembre an 31 octobre de I'année suivanie.
Le délégataire aura la possibilité de fermer le 24 décembre,

« Tout autre aménagement dans le fonctionnement des jeux devra étre fait dans le respect de la
riéglementation applicable & I'activité sous réserve d’information de la collectivité délégante.
Tout manquement a cette obligation d’ouverture sans cause réelle et séricuse, sera relenu contre le
délégataire et pourra faire I'objel d'une procédure pour manguement aux obligations de Service
Public.

6.3 Personnel de la délégation

Le délégataire fera son allaire de la reprise du personnel en place lors de la précédente délépgation
en conformité avec le Code du Travail et notamment Particle L 1224.1 du Code du Travail afin que
le délégant ne puisse pas étre inquiété de ce chef,

Le délégataire communique au délépant les coordonnées détaillées de ses collaborateurs qui

auront le statut ' interlocuteurs du délégant. 1l s'organisera de fagon & ce que I'um an moins de ses
interlocuteurs soit toujours joignable et informe le délégant des modalités mises en ceuvre dans ce

SENE,

Le délégataire s'engage & sensibiliser ses personnels sur Vaddiction aux jeux et & conduire une
politique d'information a Fégard des joueurs dépendants.

6.4. Bonne tenue de Iétablissement

Le délégataire sera responsable de la bonne tenue de son établissement dans lequel il est tenu de
faire respecter le bon ordre, Ia tranguillité el le déroulement normal des jeus.

6. Conventions passées [T le df‘ilﬁﬁami,rg
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Le délégataire est tenu d'assurer personnellement Pexéeution de la mission qui Jui est confide. A
cette fin, il est aulorisé & passer toutes conventions de prestations ﬂl"‘(:?ffﬂit’ﬁ au service public. En

RASE pomn Amn s A A

fin de contrat, 1] fera son affaire de la résiliation des contrals en cours.” 70 S0 L. 5

Article 7 : Frincipes de service public AT AT

Le délégataire s'engage & assurer la sécurité, le bon fonctionnement, Ja continuité, |z qualité et la
bonne organisation de la mission qui lui est confiée dans le respect des principe;s du service public.

7.1 Egalite des usagers devant le fonchionnement du service

Le délégataire devra exercer une siricte neutralité et respecter le principe d'égalité des usagers face
au service public,

72 nwité du servi

Le délégataire est tenu d'assurer la continuité du service qui lui est confié.

Tout arrét technique, toute interruption du service d'une durée supérieure a 24 heures pour
quelque cause que ce soil, doil faire Fobjet @"une information immédiate du délégant. Dans tous
les eas, le délégataire assurera une information compliéte des usagers ot du public en général, par
Lous les moyens appropries,

7.3 Adaptation constante du service par la capacité du délégataire & faire des propositions
nouvelles

Le délégataire pourra faire toute proposition pour Févelution et amélioration du service qui hui
est confié. Toute modification devra faire Fobjet d'un accord derit du délégant.

Article 8 : Obligations incombant au délégant

Les tarifs applicables aux activités déléguées décidés par le délégataire sont intégrés chaque année
dans le catalogue officiel des tarifs adopté par le conseil municipal.

CHATPITRE 3 : DISPOSITIONS FINANCIERES

Arxticle 9: P'rélévement sar le produit brut des jeux

En application des dispositions de Farticle L 233354 du Code Général des Collectivités
Territorinles, le délégataire versera chague année, au délégant un prélévement de 15 % sur le
produit brut des jeux caleulé suivant les dispositions de Varticle L 2333.55.1 du Code Géndral des
Collectivités Territoriales.

En applicalion de larticle L 2333552 du Code Général des Collectivités Territoriales, les
prélevements sont soldés par saison des jeux qui court du ler novembre au 31 octobre de Vanndée
suivante. Aucune compensation n'esl admise entre le montant des prélévements dit au titre d'une
saison des jeux en cours el celui dont le casine est redevable pour une saison des jeus anléricure.
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Le prélevement sera liquidé & la Trésorerie Principale d"AIX LES BAINS aux mémes dates el dans
les miémes formes que celui de Etat, conformément aux dispositions des articles L 2333.54 du

A A
I T a " - Ld
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Article 10 : Dotation au développement culturel et touristique de la station- -

an ;] &

. ¥ L Y

Le délégataire versera au délégant une dotation annuelle de 461 000 € pour la saison 2012-2012, au
titre de leffort artistigue et de Fanimation de la Ville: prumuliun:‘l:'t organisation  de
manifestations, congres, spectacles et pour soutien aux activités festivalieres participant au
développement de la station touristique et thermale.

Ensuite, cette dotation sera indexée chagque saison par application de la formule suivanie :
D =Dso (RE 5/RE 54)

O les variables sont les suivantes :

D:=  dotation & verser pour la saison 5

D=1 = dotation de la saison 5-1

RE s = recettes d’exploitation Hors Taxes, hors produit des jeux constatées au compte de résultat de

la saison 5
RE s1= recettes d'exploitation, Hors Taxes, hors produil des jeux conslalées au comptle de résullal
de la saison 5-1

La gaison £enbend du 197 Novembre au 31 Octobre.
La dotation culturelle et touristique sera versée en deux fois,

- 50 % le 5 juin de chague année et correspondant a Ja dotation versée la saison précédente
divisiée par deux soit Dey'2
50 % le 5 novembre de chaque annde correspondant au montant X calculé sur la base de
I'équation suivante : X = {Dsi (RE 5/RE 514)) - (Dsf2)

Artiele 11: Utilisation des recettes supplémentaires dégagées an titre de Varticle L 2333.57 du
CGoT

Les recettes supplémentaires dégagées au titre de Tarticle 1. 2333.57 du CGCT seront consacrées
des travaux d'investissement destinés A amélioration de I'équipement touristique dont Vemplod
aura pour objet d"augmenter le pouvoir attractif de Pétablissement ou de Ja commune,

Elles seromt tenues en réserve dans un comple spécial ouverl dans la complabililé du casino
(compte 471).

Ces fonds seront consacrés, par le délégataire, & P'équipement du casine, de ses annexes el de ses
abords, conformément & la réglementation, Le délégataire devra adresser au délégant, chaque
annite en fin d exercioe, la liste des investissements réalisés & ce titre.

Article 12 : Investissements réalisés par le délégataire
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Le delégataire réalisera le programme d’investissement suivant dans les délais indiqué :

AN NAA nARR Ras s N
LT .

Date Investissement :.im_i- IErme ] 1o
2012 & 2013 Mise aux normes du Théatre * L Lt FOOOME] .
201542016 Rénovation compléte du Théitre T 3009 Wik ;

Casino —Aménagements intérieurs '_ B 1_'1@0 i €

Création d'un nouveau night club 40/50 _____'] Wp-ﬁ gbf(;_‘ﬁ

A partirde 2013 | Renouvellement parc machines a sous - '-.‘:im{}p{[_{-'"l_'_; |
Evolution technique du parc machines a 2 000 000 €
SOUS
TOTAL 14 700 000 €

(*) Les investissements relatifs & la mise aux normes du thédtre prévas pour 2012 comprendront
notamment ¢

= Mise aux normes lisses passerelles et bordures

- Maodification structure gril

- Electricité f Réseau XLR

- Sanilaires / vestiaires équipe

- Fenélres el carreaux

- Flan incliné accés seéne

- Aménagement local opérettes

= Accessibilité handicapés

Meécanisime désenfumage salle
- Mise aux normes machinerie seénique
- Rﬂmplnmmmﬂ cable de traction rideau de fer

Article 13 : Animations

Le délégataire s'engage a organiser ou i faire organiser par un prestataire de son choix des
animations dont un programme indicatif est joint en annexe &

La programmation annuelle résultera d'une concertation entre le délégant et le délépataire.

La Ville donne un avis favorable pour que le délégataire puisse bénéficier de I'abattement
artistique pour les AQUASCENIES et tout spectacle prenant une dimension inlernationale,
abattement prévu par le titre 1 du décret n® 97,663 du 29051997 qui stipule que les casinos qui se
proposent d'organiser au cours de la saison des manifestations artistiques de qualité peuvent, dans
les conditions prévues dans le décret, demander & bénéficier d'un abattement supplémentaire sur

le produit brut des jeus.

Article 14 : Dispositions tarifaires, comptables et fiscales

Chague année, an plus tard Je 31 ochobre, le délégataire portera i la connaissance de Ja Ville, les
tarifs déades pour I'année suivante, afin qu'ils soient intégrés au catalogue des tarifs de la Ville.

Les tarifs fixés pour la premiére année de la délégation sont joints en annexe 3 ;
= Jeux de lable,
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- machine i sous

- restauration

- bars

- animations et spectacles

= locations de salle et de salons.

Le délégataire devra tenir une comptabilité réguliere et en conformité avec les dispositions du titre
TV de Farrété du 14.05.2007 relatif & la réglementation des jeux dans les casinos,

Tous les impots et taxes relatifs & Pactivité, aux personnels et aux biens et équipements de la
délégation seront a la charge du délégataire.

CHAPITRE 4 : CONTROLFES - RAPPORT ANNUEL - RESPONSABILITES - ASSURANCES

Article 15 : Opérations de contrile

Pendant toute la durée de la délégation, le délégant peut exercer a tout moment, et par
l'intermédiaire de ses représentants dimenl mandaltes, toutes les vémficabons quil estime
nécessaire & son devoir de contrlile en ce qui concerne Pexécution du présent contrat et la
virification des informations communiquées dans le rapport anmuel. Ces contrdles pourront
prendre la forme de contréles inopings ou organisés,

En tout état de cavse, conformément aux dispositions de Particle 88 du Parrdté du 14.05.2007, le
délégataire devra prendre toutes les mesures pour laisser libre Uentrée des salles de jeux et de tous

les locaux dépendants de I'équipement siége de Ja délégation,

Le délégant conserve le droit sur toule la durée du contrat, de faire procéder a ses [rais, & un aadit
sur la bonne exécution du présent contrat,

Le non-respect ou Fentrave a la réalisation de ces opérations de contrdle constitue une faute du
délégataire.

Article 16 : Rapport annuel duo délégataire

Conformément a Farticle 1. 1411.3 du CGCT, le délégataire produira et transmetira au délégant,
avant le 15 mai, le rapport annuel pour le dernier exercice cléturé allant du 17 novembre au 31
oclobre.

Ce rapporl comprendra les informalions suivantes
a - Les données comptables «
= le comple annuel de résultat de lexploitation de la délégation rappelant les données
présentées Iannée précédente au titre du contrat en cours
- une présentation des méthodes et des éiéments de calcul économique annuel ¢l plusiannuel
retenus pour la détermination des produits et charpes directs of indirects impulés au comple
de résultal de Pexploitation
- umn état des vanations du patrimoine immobilier intervenues dans Je cadre du contrat
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= un ¢ompte rendu de la situation des biens et immobilisations nécessaires a Vexploitation du
service public délégué, comporiani notamment une description des biens et le cas échéani le
programme d'investissement, y compris au regard des normes environnementales et de
sécurité

= un ¢tat du suivi du programme contractuel d'investissements en premier élablissement el du
rencuvellement des biens et immobilisations nécessaires & l'exploitation du service public
délégué ainsi guune présentation de la méthode de calcul de la charge économigue imputée au
compte annuel de résultat d'exploitation de la délégation

- un état des autres dépenses de renouvellement réalisées dans I'année conformément aux
obligations contractuelles

- un inventaire des biens désignés au contrat comime biens de retour et de reprise du service
délégué

= les engagements a incidences financieres, ¥y compris en matiére de persomnnel, lics a la
délégation de service public et nécessaires a la continuité du service publie.

b - L'analyse de la qualité du service comportant toul élément permettant d'appreécier la qualité
du service rendu et les mesures proposées par le délégataire pour une meilleure satisfaction
des usagers et notamment

- la répartition entre le produit brul des jeux réalisé aux jeux de table et celui obteru aux
machines & sous,

- du nombre d’entrées par type d'activité (jeux, restauration, spectacles)

- des mesures prises pour lutter contre la dépendance aux jeux

- les mesures prises pour lutter contre le blanchiment de capitaux

¢ — Un compte rendu technigue et financier comportant les informations utiles relatives &

Pexécution du service et notamment les tanifs pratiqués, leur mode de détenmination et leur
évolution, ainsi que les autres recettes d'exploitation.

Article 17 : Responsabilité et assurances

Le délégataire fera son affaire de tous les risques et litiges pouvant survenir du fait de son
exploitation afin que Ja responsabilité du délégant ne soit pas recherchée pour quelque cause que
ce soil, Le délégataire est seal responsable vis-d-vis des tiers de tous les risques inhérents 3
Fexploitation du casino,

A ce titre, il est assuré pour ses biens conbre Iincendie, les explosions, le dégat des eaux ¢l tous
autres risques ainsi que pour sa responsabilité civile d'exploitant par des compagnies d’assurance

notoirement solvables,

Le délégataire peut par ailleurs s'assurer pour les pertes d'exploitations en cas de sinistres
aflectant I'équipement siége de la délégation.

Teous bes contrals o assurances menlionws ci=dessus sonl juirlrs BN aniexe 7,

Ensuite jusgu’a la fin de la délégation, le 17 novembre de chague année, le délégataire remetira au
délégant les attestations d'assurance pour Pannée & venir,
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CHAFITRE 5: CLAUSES RESOLUTOIRES - CESSIONS - LITIGES

Article 18 : Clavses résoluloires

18.1 Déchéance
Le délégamt peut, de plein droit, prononcer la déchéance du délégataire en cas de manquement
grave du délégataire a Fune quelconque des obligations souscrites dans le cadre du présent contrat
présentant un caractére irréversible ou de manguement grave, Dans ce cas, le delégant mettra fin
au présent contrat aprés une mise en demeure nayant éé suivie d'aucun commencement
d’exécution dans un délai de 15 jours, a compler de la réception de la letire recommandée avec

accusé de réception, sans préjudice des droits que le délégant pourrait faire valoir par aillewrs.

18.2 Retrait de I'autorisation de jeux
En cas de retrait de I'autorisation d’exploiter les jeux par le délégataire, le délégant procédera a la

résiliation du contrat pour faute,

18.3 Redressement ou liquidation judiciaire
En cas de redressement judiciaire de la société délégataire, la résiliation pourra étre prononcée de
plein droit si 'administrateur judiciaire ne demande pas la continuation du confrat dans le mois
suivant la date du jugement.

En cas de liquidation judiciaire de la société délégataire, la résiliation interviendra
automatiquement et de plein droit dans le mois suivant le jugement, sans que le délégataire ou
I'administrateur putsse prétendre & une quelcongue indemnité.

18.4 Résiliati y Yinbérét geniml

Le délégant peut a tout moment, avant Iexpiration du terme du contrat, résilier unilatéralement le
contrat pour un motif d'intérét général. Dans ce cas, le délégant en avertira le délégataire au moins
six. mods avant la date deffet de la dite résiliation, par letire recommandée avee accusé de

rér:epi 1011,

Le délégataire aura droit & Findemnisation du préudice subi du fait de la résiliation anticipée du
contrat, dans la limite du préjudice direct et certain qu’il supportera et dont il fera la preuve.

A défaut d'accord, Vindemnité sera déterminée a dire d'expert désigne & I'amiable par les parties
ou @ défaut d’accord, un college de trois experts dont un désigné par chacune des parties et le
troisieme par les deux premiers experts, émettra un avis sur le montant de Findemnisation a
laquelle peut prétendre le délégataire. A compter de la nolification de la désignation de son expert
a I'autre partie, le collége d'experts dispose d’un délai de quatre mois pour rendre son avis. 5i le
cnliéﬁe na pas émis son avis dans le délai reguis, les parHEﬁ pourrant saisir la juri&i:ﬁnn
compétente de toute action relative i la délermination de I'indemnité due.

Lindemnilé sera réglée au délégataire dans un délai de six mois & compter de sa détermination.
Tout retard dans le paiement entrainera, de plein droil, application d'intéréls moratoires au taux

Iépal,
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Article 19 : Cession du contrat

Les droits et obligations du présent contrat ne peuvent &tre transférés 5 un Hers par le délégataire
par quelgque moyen que ce soil et nolamment par voie de cession, vente, partage, démembrement,
fiducie, donation, apport, échange, prét, gage, transfert universel de patrimoine sans accord
préalable et expresse du délégant.

Sans préjudice de Fobtention de dommages et intéréts, le présent contrat pourra &tre résilié par le
délégant, sans indemnité au profit du délégataire, si I'une quelconque des obligations figurant au
présent article n"était pas respectée et aprés mise en demeure restée sans effel au-dela de 6 mois.

En cas de mise en ceuvre d'une procedure prévue par le livre 6 du Code du Commerce ayant
notamment pour effet le changement de conirile du délépataire ou la cession du présent contrat
prescrit par le tribunal, Faccord préalable du délégant devra étre obligatoirement obtenu, sans
préjudice du pouvoir pour la délégant de prononcer discrétionnairement, a toute epoque de la
procédure, la résiliation du présent contrat dans I'intérét du service public.

Arlicle 20 Liliges

A défaut d'accord amiable dans le mois qui suivra la date & laquelle une partic aura é1¢ saisic par
I'autre, par lettre recommandée avec accusé de réception, le litige sera soumis & un collége de
conciliation de frois membres dont un désigne par chacune des parties et le troisiéme par les deux
premiers membres.

5i le college de conciliation n'a pas émis son avis dans le délai requis ou en cas de désaccord
persistant, les parties pourront saisir la junidiction compétente de toute achion nécessaire.

CHAPITRE 6 : FIN DE CONTRAT

Article 21 : Information d fournir au délégant par le délégataire en fin de contrat

Un an avant la fin du contrat, le délégataire s'engage a fournir au delégant les renseignements nom
noaminalifs suivants concernant pour chagque personnel affecté au service délégué
ige

= niveau de qualification professionnelle

- mission assurée

- ancienneté dans le service

- convention collective ou statut applicable

- maontant total de la rémunération pour année civile précédente (charges comprises),

Die plus, le délégataire s'engage & fournir au délégant tous renseignements ef documents
necessaires sur Pexécution du présent contrat et Vexploitation de Féquipemenl, nécessaires pour
lui permetire de lancer la procédure de mise en concurrence de la délégation de service public et
d'informer les candidats, en vue de Ia désignation d'un nouvel exploitant i I'issue du présent
contrat,
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Artiele 22 : Continuité du service en fin de contrat

Pendant les 3 muis précédents Vexpiration du présent contrat, le délégant a la faculté de prendre
toutes les mesures uhiles pour assurer la continuite du service én fin de contrat, en réduisant au
maximum la géne occasionnée pour le délégataire dans le strict respect de la réglementation des
jeux et de I'arréte d’autorisation,

Article 23 : Election de domicile

Les parties font élection de domicile a I'adresse indiquée en téte du présent contral.

Arlicle 24 : Annexes

Annexe 1: plan du périmétre géographique d’implantation du casino

Annexe 2 : comples d'exploitation prévisionnels

Annexe 3 : tarifs des jeux

Annexe 4 - larifs de la restauralion

Annexe 5 : tarifs des animations et spectacles

Annexe 6 : larils de location des salons

Ammexe 7« attestations d'assurance souscrites par le délégataine

Annexe 8 : Programmation des animations pour la premiére année de la délégation

A AIX LES BAINS

e i | P

Le délégant, Le délégataire,

Pour Ja Ville 4" AIX LES BAINS, Pour la 54 Casine Grand Cercle,
Dominique DORD, FPaul BLUENET,

Maire Priésident Directeur Génidral
Recu notification du contral Te .

Le délégataire

Pour la 54 Casino Grand Cercle,

Paul BURNET,

Président Directeur Général
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ANNEXE 2

Compte d exploitation pravisionnsl 8A Casine Grand Cercle

Chifires d'affaires
Ventas da marchandises

= Cout d'achatl des marchandiaes vendues

Marge commerciala (a)

Productlon vendue

+ Production stockde ou déstockage

+ Production immobiliséa

Production de l'exercice

- Achals de matidras premiéres &l approv,
-Variation de stocks

- Gous-traitance directe

Marge brute de production (b)
Margs brute glabale (a+b)

- Autres achats et charges axternos
Valeur ajoutée

+ Subventions d'exploliation

= Impdts et taxes

- Résmunérations

= Charges sociales

Excédent brut o'sxploitation

+ Reprise sur amort,depr, prov, ransf,
+ Autres produits de gestion couranta
- Dotathons aux amort, dep et prov

= Autres charges de gestion couranta
Résultat d'expioitation

+ Quode-part sur opérations communnes
+ Produits financlarg

- Charges financidres

Résultat courant

Produits excaptionnels
- Charges exceslionneles

Résultat excaptionnet

- Participation des salariés
= Impat sur les béndficas

Réaultat et

neuveau contral DSP
31/10/2010 | 31/10/207T, 31110720112 | 4111012013} 57 0/2014
T3 376 746 | 12600 000°] 13000 000 13 500 GO0 |14 663 660
ﬂ o “"h-l"'“a -:IJH'\-"" 'L:H—F—‘.
[1] 5 ﬁﬂ'.,; s e w | D o
- O TSP 3
e o+ b
13376 746 | 12900 000 | 13 06) 0961 13 500 501} 14 030 600
0 0
7133 7000 7 900 8000 | 7200
13383 878 | 12 807 000 | 12 007 500 | 13 508 000] 12 007 200
| 185418 | 1200000 | 1300000 | 1360000 1500000
1880 1000 1000 1000 1000
0 0
| 12 226 580 | 11706 000 | 11 706 900 | 12 157 000| 12 508 200
12 226 880 | 11706 000 | 11 706 900 | 12 1567 000 12 506 200
1762885 | 1880000 | 2 200 000 | 2 260 000 | 2 350 000
10443606 | 0845000 | 9 506 900 | © 807 000 {10 156 200
80 000 80 000 80000 | 80000 | 80000
6ro503_| 680000 | 680000 | 690000 | 690000
3865227 | 30680000 | 4000000 | 4 150 000 | 4 300 000
1538284 | 16585000 | 1580000 | 1640 000 | 1695000
4440681 | 3681000 | 3316900 | 3497 000 | 3 651 200
313608 | 300000 | 320 320 000 | 320 000
5 845 6 000 6 000 B 000 7 000
1908604 | 1680000 | 2000000 | 2 100 000 | 2 100 000
108413 | 110000 | 100000 | 110000 | 110 600
2742727 | 1897000 | 15642900 | 1613000 1668 200
a 0 0
72757 76 000 BE000 | 96000 | 96000
38 i
2815446 | 1972000 | 1627000 | 1708 000 | 1 768 200
408 33 100 000 410 000 400 009 0
900849 | 800000 | 461000 | 470000 | 475000
-491620 | 700000 | 51000 | 70000 | <176 000
106 555 20 000 80000 | 100000 | 100 000
637510 | 354000 | 490000 | 510000 | 520 000
1 579 861 828 000 g8G 800 | 1028 000 | 988 200




CASINO GRAND CERCLE - . .~ =t a
Annexe 3 RS ek EE
TARIFS DES JEUX TRADITIONNELS ET MACHINES A 30US
- T ;; Vanan Tan” Tag
e i ﬂhﬁmj:rhmla - Mise maximale
i ) wond e Ry e
.1._'; v ..J- h"_:_;:. T e, :"'I'L-".' ;.:.‘.‘._' - _':n':-_ . na

Texas Hold'hem pokar Cave 100€ Cave 2500€
NO LIMIT

Blind Poker el 10€

Mise 2€ Plein 40€
Roulette Anglaise Mise 5€ Plain 100€

Elack Jack 106 1000

fMachines 4 Sous 1 cts EOE

Anmexe 4

TARIFS RESTAURATION

Ticket moyeh d'un menu
servi & midi 11.26€

Ticket moyen d'un menu
servi le soir 14.26€
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TARIFS DES CONSOMMATIONS AU BAR LA KOUPO! & AU BAR LE PALM

et e e e r— ————

' Gunswnmahm * Prix minimum Prix maxitivim [ dhaﬁwauu{as N3
Café 1.50€ 2506 | 2E0ea ;;:E 2o
Jus de Fruits 3€ a€
Soda 9 €
Eau mindrale aE a6
Apéritif 3€ 3.50€
e 3€ 3.50€
Verre de Vin 4 4 EQE
Champagne coupe 7€ 7€

TARIFS DES CONSOMMATIONS AU PUB MURPHY'S

. Cun&urmnaﬂm | Prix minimum Pmr. maximum Observations
Café 1.50€ 2.50€ 2.60€ & partir de 20h
Jus da Frults € 3€
Soda JE 3E
Alcoel fort 5.50€ 6.50€
Apéritif 3€ o 3€
Bigra 3€ 5€




TARIFS DES CONSOMMATIONS AU HIGHT COCOON

A

L LLLELLTT

Consommation Prix minlrnum' ~f3'ﬂ;r_nuxm;_;ﬁ ;
Acoas 5 R
1/2 bouteille aicool 50€
Champagne coupa 10€ 10€
“Boutellts 90¢ 170€
Bitre BE BE
Eau Gazeuse TE TE
Soda TE TE
Pichet Soda 5€ 5€

TARIFS DES CONSOMMATIONS AU BAR LE PALM

Ca?mumlian Prix minimum | Frhtnmfm:m Observations |
Café 1.50€ 2.50€ 2.50€ a partir de 20h
Jus de Fruits 3E e
Soda 3€ 3€
Eau mineraie & 3€
Apéritif 3€ 3.50€ N
Bidra 3€ 3.50€
Verre de Vin 4€ 4.50€
Champagnea TE TE
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[ B ATTESTATION D'ASSURANCE -~ |

T

Nous, soussignés, ABAS Conseil, 47 Avenue de | Abbaye 91330 YERRES, atiestons que

CASING GRAND CERCLE
200 rue du Cazino 73100 ALX LES BAINS

Dont Vactivité est : Casino, Discothéque. Bar. Restaurant. Thédice, Evénements. ..
A souscrit pour garantir ses risques professionnels:

- Auprés de Ja Compagnie GAN Eurocouriage le, contrat Multirisque Industrielle
w® 017427727 gavuntissant les dommages que peuvent subir les biens assurds ainsi que la
Perte d'exploitation conséculive aux termes et conditions du dit contrat.

- Auprés de la Compagnie GAN Eurecourtage le contrai n® 086428535 parantissant les
conséquences pécuninires de la Responsabilité Civile pouvant lul incomber du [ait de
exercice de son activité parantic aux lemics et conditions du dit confrat.

La présente alteslation ne pewt engager les Assurcurs au-deld des limites et conditions des
contrats auxguels olle se rdfitre.

la présenic attestation est valable jusqu’zw 31 Octobre 2011 inclus sous réserve des

possibilités de suspension ou de résillation en cours dannée d"assurance pour les CAs prévus par
le Code des Assurances ou le contrat.

Fait & Yerrea 1e 18 Mai 2011
Pour servir et valoir o que de droit.

- . - _,'F—-—--"
ABAB CONSEIL
COURTAGE D'ASSURANCE
41, Aveitie de [abbaye 91150 TERRES
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13. CONSERVATOIRE DE MUSIQUE ET D’ART DRAMATIQUE
APPROBATION DU PROJET D ETABLISSEMENT 2011/2014

Annie AIMONIER-DAVAT, rapporteur, fait I’exposé suivant :

La loi du 13 Aolt 2004 et les textes d’application qui ont suivi son adoption sont percus comme une
formidable opportunité de rénover et moderniser le systeme des enseignements artistiques.

Il convient néanmoins d’accompagner ces mutations afin de bien en mesurer et en anticiper toutes les

incidences. Deux questions majeures et éminemment politiques se posent :

+ Quelles doivent étre les missions des conservatoires ?

+ Quelles sont les finalités des formations artistiques, au regard des attentes de jeunes et des besoins de
notre environnement ?

Accompagner les évolutions et le renouveau des missions des établissements d’enseignement artistique.

L’évolution des missions des établissements d’enseignement artistique est a la fois une exigence et une
réalité :

+ Une exigence, car il est indispensable de sortir les établissements de leur image inaccessible pour une
grande partie de la population. Cette plus grande ouverture sur la ville passe par leur ouverture a la
diversité des pubilics : il s’agit de passer d’une logique d’offre a une logique de demande.

+ Une réalité, car des établissements, dont le nétre, assument déja pleinement ce rble, qui leur parait
étre le socle méme de leurs missions et leur métier.

S’adapter aux attentes des publics est un enjeu de démocratisation de la culture.

Il appartient aux établissements de prendre en compte I’enjeu fondamental de I’épanouissement de
I’éleve, en offrant a chacun le choix de pratiquer une discipline artistique en fonction de son projet :
cela s’entend de I’éveil jusqu’aux différentes formes d’excellence, qu’elles aient pour finalité une
pratique amateur ou professionnelle.

Mettre les pratiques amateurs et les pratiques collectives au coeur des missions.

Le fait d’inciter trés vite I’éleve a participer a des pratiques collectives peut permettre d’ancrer sa
motivation, car le partage peut étre un moteur, en raison de son caractere a la fois ludique et stimulant.

Mettre la formation des amateurs, qui sont aussi les plus nombreux, au méme niveau que celle des
futurs professionnels suppose une évolution de la pédagogie des enseignants formés a I’excellence. Ce
changement de pédagogie est fondamental en vue d’un meilleur épanouissement des éleves.

Par ailleurs, se préoccuper davantage des pratiques amateurs implique de mieux tenir compte des
besoins et contraintes des intéressés, jeunes et adultes, y compris en terme d’accueil ou de mise a
disposition de salles.

S’adapter a I’évolution des godts et des pratiques suppose une ouverture sur les nouvelles esthétiques.

Cette ouverture de I’établissement sur la ville et I’'agglomération suppose également des partenariats a
consolider en devenant un péle ressource pour I’ensemble du territoire.

Cette affirmation traduit une évolution majeure : chargés pendant longtemps de repérer I’élite, les
conservatoires doivent désormais se préoccuper de leurs publics, en prenant en compte la diversité de
leurs attentes et de leurs besoins sur I’ensemble du territoire.

Le positionnement de I’établissement au sein de la cité, ce dernier doit devenir un pivot essentiel de
I’action éducative et culturelle. A cette fin, il doit se situer au coeur des partenariats :



+ Avec les autres établissements d’enseignement artistique, quel que soit leur statut, dans le cadre
d’une politique de réseau

+ Avec les structures de diffusion (spectacle vivant)
- service animations
- office de tourisme
- festivals
- Orchestre Pays de Savoie

+ Avec les établissements scolaires

La mission d’éducation artistique a I’école que la loi du 13 ao(t 2004 confie aux établissements
d’enseignement artistique devient un levier essentiel « dans» et « hors les murs » pour une véritable
démocratisation.

Les criteres de classement des établissements d’enseignement artistique classés répondent aux missions
propres a chaque catégorie

1. Missions d’éducation fondées sur un enseignement artistique spécialisé, organisé en cursus. A
cette fin, les établissements favorisent I’orientation des éléves tout au long de leur formation. lis
accompagnent le projet et développent des collaborations entre spécialités artistiques
(musique, théatre, notamment lors des phases d’éveil et d’initiation).

2. missions d’éducation artistique et culturelle priviiégiant la collaboration avec les établissements
scolaires

3. missions de développement des pratiques artistiques des amateurs, notamment en leur offrant
un environnement adapté

Les établissements participent également a des actions de sensibilisation et de développent des publics
et prennent part a la vie culturelle de leur aire de rayonnement. A cette fin, ils assurent la diffusion des
productions liées a leurs activités pédagogiques et I’accueil d’artistes.

Les conservatoires classés a rayonnement communal ou intercommunal assurent ,dans leur aire de
rayonnement, les missions précitées.

lls doivent garantir I’enseignement d’au moins une spécialité (musique, danse ou art dramatique) et
dans cette spécialité, au moins les deux premiers cycles du cursus. En outre, ils peuvent assurer le 3éme

cycle de formation amateur et dispenser par convention avec les conservatoires a rayonnement
départemental ou régional, tout ou partie d’enseignement professionnel initial.

1. lorsque les établissements choisissent la musique comme spécialité, ils dispensent:
- les disciplines musicales en cohérence avec le développement des pratiques collectives prévu
dans le projet d’établissement
- des pratiques vocales collectives
- de la formation et de la culture musicale incluant des démarches de création

2. lorsqu’ils choisissent I’art dramatique, ils dispensent ou garantissent I’enseignement d’un premier
cycle et d’un deuxieme cycle consacré a I’enseignement de base.

Un établissement a rayonnement départemental doit garantir au moins deux spécialités dans les deux
premiers cycles du cursus et le 3¢me cycle de formation des amateurs.

La commission extra municipale culturelle et celle de I’éducation culture jeunesse quartiers ont donné
un avis favorable.

Il vous est proposé d’approuver :



- le projet d’établissement 2011/2014 du conservatoire de musique et d’art dramatique,

- la convention d’objectifs et de moyens pour un établissement d’enseignement artistique avec le
Conseil Général,

- le protocole d’organisation des évaluations départementales.
Décision
A I’'unanimité le conseil municipal approuve :

- le projet d’établissement 2011/2014 du conservatoire de musique et d’art dramatique,

- la convention d’objectifs et de moyens pour un établissement d’enseignement artistique avec le
Conseil Général,

- le protocole d’organisation des évaluations départementales.

POUR : 33
CONTRE: 0
ABSTENTION : O



14. AFFAIRES FINANCIERES
MESURES COMPTABLES :

TAXE DE SEJOUR
ANNULATION DE LA CONVENTION DE MAITRISE D’OUVRAGE DELEGUEE SIGNEE AVEC LA CALB RELATIVE
AUX TRAVAUX DE REPRISE DE L’AIRE DE CARENAGE DU GRAND PORT

Esther POTIN-ROSSILLON, rapporteur, fait I’exposé suivant :

Taxe de séjour :
Il est rappelé que conformément a I'article L2333-30 du CGCT, la commune doit voter les tarifs de

la taxe de séjour (dans le respect des baremes légaux).
Pour mémoire, les recettes de la taxe de séjour 2010 se sont élevées a la somme de 540.717,24
euros.

Considérant la volonté de la ville d’Aix-les-Bains de maintenir la mise en ceuvre du projet de station
avec de nouvelles communications et de nouveaux événements, les tarifs appliqués par d’autres
villes thermales comparables a Aix-les-Bains et I’augmentation des tarifs en 2011, il est proposé de
ne pas modifier les tarifs de la taxe de séjour.

Il est rappelé que la période de perception s’étend du 1e janvier au 31 décembre et que seules
les exonérations obligatoires prévues par le CGCT sont pratiquées.

Il est précisé que ces tarifs de la taxe de séjour doivent étre affichés chez les logeurs propriétaires
ou autre intermédiaires chargés de percevoir la taxe de séjour et tenus a la Mairie a disposition de
toute personne qui désire en prendre connaissance.

Conformément a I'avis favorable de la commission des finances, de I'administration générale et
des affaires économiques du 15 juin 2011, il est donc proposé de maintenir pour 2012 les tarifs de la
taxe de séjour a leur niveau de 2011 (voir tableau joint en annexe).

Annulation de la convention de maitrise d’ouvrage déléguée signée avec la CALB relative aux
travaux de reprise de 'aire de carénage du Grand Port :

Par délibération du conseil municipal en date du 18 octobre 2010, la passation d’une convention
de maitrise d’ouvrage déléguée entre la ville d’Aix-les-Bains et la CALB, au profit de la premiére,
ayant pour objet les travaux sur la zone de carénage a la Place Edouard Herriot, a été
approuvée.

Le montant des travaux prévus s’élevaient a 70.000 euros HT, somme inscrite au 458 23 / 8220.

La CALB ayant fait faire directement les travaux, la convention de maitrise d’ouvrage déléguée
n’a plus lieu d’étre, il convient donc d’autoriser le maire a signer un avenant de résiliation et de
supprimer la dépense et la recette relative a cette convention.

La commission des finances, de I"administration générale et des affaires €économiques a émis un
avis favorable le 15 juin 2011.

Décision

A I'unanimité le conseil municipal :

approuve le maintien pour 2012 des tarifs de la taxe de séjour a leur niveau de 2011 (voir tableau
joint en annexe).

approuve I'annulation de la convention de maitrise d’ouvrage déléguée signée avec la CALB
relative aux travaux de reprise de I’aire de carénage du Grand Port,

autorise le maire a signer un avenant de résiliation,

décide de supprimer la dépense et la recette relative a cette convention.

POUR : 33
CONTRE: 0
ABSTENTION : O



15. AFFAIRES FINANCIERES
COMPTES ADMNISTRATIFS 2010

Renaud BERETTI, rapporteur, fait I’exposé suivant :
Vu I'article L 2121-31 du CGCT ;

Vu la délibération du conseil municipal en date du 18 décembre 2009 approuvant le budget primitif
2010;

Vu les décisions modificatives de I’exercice 2010 ;

Vu l'avis favorable de la commission des finances, de I’administration générale et des affaires
économiques du 15 juin 2011 ;

Considérant I’exposé du rapporteur, précisant les conditions d’exécution du budget de I’exercice 2010 ;

Il est proposé aux membres du conseil municipal d’adopter les comptes administratifs 2010 arrétés

comme suit :

. Compte Administratif 2010 du budget principal :

Résultats de I’exercice 2010
Investissement Fonctionnement Restes a réaliser
Dépenses 18.025.913,08 37.702.345,96 5.891.584,49
Recettes 20.288.318,14 42.522.474,69 2.994.230,79
Excédent 2.262.405,06 4.820.128,73
Déficit 2.897.353,70
Résultats antérieurs
Excédent 998.145,46
Déficit 4.280.937,40
Résultats de cléture 2010

Excédent 5.818.274,19
Déficit 2.018.532,34

Résultats net 2010 902.388,15

1. Compte Administratif 2010 du budget parking :

Résultats de I’exercice 2010
Investissement Fonctionnement Restes a réaliser

Dépenses 143.807,36 482.039,37 30.337,91
Recettes 174.824,62 463.431,46 0,00
Déficit 18.607,91 30.337,91
Excédent 31.017,26

Résultats antérieurs
Excédent | 378.309,49 | 68.235,17 |

Résultats de cléture
Excédent | 409.326,75 | 49.627,26

Résultats nets 2010 428.616,10

1. Compte Administratif 2010 du budget eau potable :

Résultats de I’exercice 2010
Investissement Fonctionnement Restes a réaliser
Dépenses 1.868.921,15 457.189,62 272.961,39
Recettes 1.856.944,31 917.934,82 300.000,00
Déficit 11.976,84




Excédent | 460.745,20 | 27.038,61
Résultats antérieurs
Déficit 466.474,53
Excédent 27.687,68
Résultats de cl6ture
Déficit 478.451,37
Excédent 488.432,88
Résultats nets 2010 37.020,12

Le rapport d’exécution détaillé de ces trois budgets est joint en annexe.

Fatiha BRUNETTI, Denise DELAGE-DAMON (pouvoir de Christian SERRA), Hervé BOILEAU et Azzedine ZALIF

Décision

ayant quitté définitivement la séance,

le député-maire ayant quitté provisoirement la salle pendant le vote,

le conseil municipal si€geant sous la présidence de Renaud Beretti, premier adjoint au maire, approuve
a I'unanimité les comptes administratifs 2010 présentés pour le budget principal et les budgets annexes
parking et eau potable.

POUR : 26
CONTRE: 0
ABSTENTION : 0




16. AFFAIRES FINANCIERES
APPROBATION DES COMPTES DE GESTION 2010 VILLE / PARKING / EAU

Nicolas VAYRIO, rapporteur, fait I’exposé suivant :

Apres s’étre fait présenter les budgets 2010 et les décisions modificatives qui s’y rattachent, les titres
définitifs des créances a recouvrer, le détail des dépenses effectuées et celui des mandats délivrés, les
bordereaux de titres de recettes, les bordereaux des mandats, le compte de gestion dressé par le
Receveur accompagné des états de développement des comptes de tiers, ainsi que I’état de I’actif, et
I’état du passif, I’état des restes a recouvrer et I’état des restes a payer ;

Aprés avoir entendu et approuveé les comptes administratifs 2010 ;

Apres s’étre assuré que le Trésorier Principal a repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes
figurant au bilan de I’exercice 2010, celui de tous les titres de recettes émis et celui de tous les mandats
de paiement ordonnancés et qu’il a procédé a toutes les opérations d’ordre qu’il lui a été prescrit de
passer dans ses écritures ;

1. Statuant sur I’ensemble des opérations effectuées du 1er janvier 2010 au 31 décembre 2010, y
compris celles relatives a la journée complémentaire ;

2. Statuant sur I’exécution du budget de I’exercice 2010 en ce qui concerne les différentes sections
budgétaires et budgets annexes ;

3. Statuant sur la comptabilité des valeurs inactives ;

Aprés avis favorable de la commission des finances, de I’administration générale et des affaires
économiques réunie le 15 juin 2011, il est proposé aux membres du conseil municipal :

De déclarer que les comptes de gestion dressés, pour I’exercice 2010, par le Receveur, visés et certifiés
conformes par I’ordonnateur n’appellent pas d’observation.

Décision
Fatiha BRUNETTI, Denise DELAGE-DAMON (pouvoir de Christian SERRA), Hervé BOILEAU et Azzedine ZALIF

ayant quitté définitivement la séance,

le conseil municipal a I'unanimité déclare que les comptes de gestion dressés pour I’exercice 2010 par
le Receveur, visés et certifiés conformes par I’ordonnateur, n’appellent pas d’observation.

POUR : 27
CONTRE: 0
ABSTENTION : O



17. AFFAIRES FINANCIERES
AFFECTATION DES RESULTATS

Nathalie MURGUET, rapporteur, fait I’exposé suivant :

Conformément a I’avis favorable de la commission des finances, de I’administration générale et des
affaires @économiques du 15 juin 2011, il est proposé aux membres du conseil municipal de procéder aux
affectations de crédits suivantes :

Les résultats 2010 du Budget Principal sont repris de la maniére suivante au Budget Supplémentaire 2011

- Le besoin de financement de la section d’investissement de 4.915.886,04 euros, correspondant au
déficit constaté au Compte Administratif 2010 de 2.018.532,34 euros augmenté du déficit
occasionné par les restes a réaliser s’élevant a 2.897.353,70 euros, est financé par ’affectation
partielle de I’excédent de fonctionnement (compte 1068).

- L’excédent de fonctionnement restant aprés financement du besoin de la section
d’investissement, soit 902.388,15 euros est affecté au compte 002 en recettes de fonctionnement.

Les résultats 2010 du Budget Parkings sont repris de la maniére suivante au Budget Supplémentaire 2011 :

- La section d’investissement dégage un excédent d’investissement de 409.326,75 euros (compte
001) qui viendra financer le besoin de financement des dépenses reportées de 30.337,91 euros,
ainsi gu’un complément de dépenses d’investissement a hauteur de 378.988,84 euros.

- L’excédent d’exploitation de 49.627,26 euros est intégré en section d’exploitation au compte 002.

Les résultats 2010 du Budget Eau sont repris de la maniére suivante au Budget Supplémentaire 2011 :

- Le besoin de financement de 478.451,37 euros (compte 001) est financé d’une part par
I’excédent des reports 27.038,61 euros et d’autre part par I’affectation partielle de I’excédent
d’exploitation pour un montant de 451.412,76 euros (compte 1068).

- L’excédent d’exploitation restant aprés financement du besoin de la section d’investissement, a
savoir 37.020,12 euros est affecté au compte 002 de la section d’exploitation.

Décision

Fatiha BRUNETTI, Denise DELAGE-DAMON (pouvoir de Christian SERRA), Hervé BOILEAU et Azzedine ZALIF
ayant quitté définitivement la séance,

a I'unanimité, le conseil municipal approuve I'affectation des résultats 2010 des budgets principal,
parkings et eau, telle que présentée ci-dessus.

POUR : 27
CONTRE: 0
ABSTENTION : 0



18. AFFAIRES FINANCIERES
BUDGETS SUPPLEMENTAIRES 2011

Georges BUISSON, rapporteur, fait I’exposé suivant aprés avoir précisé que la commission des finances,
de I’administration générale et des affaires @conomiques a émis un avis favorable le 15 juin 2011.

BUDGET SUPPLEMENTAIRE 2011 : BUDGET VILLE

La section de fonctionnement s'équilibre a hauteur de 1.510.161,15 euros.

Les recettes sont composées de la fagon suivante :
Excédent de fonctionnent reporté = 902.388,15 euros
Ecritures d'ordre = 50.385 euros
Ecritures réelles = 557.388 euros dont le détail figure dans le tableau joint.

Il est envisagé des recettes supplémentaires a hauteur de 954.905 euros dont les principales sont un
ajustement sur les contributions directes. 531.583 euros sont ajoutés a la prévision prudente faite au BP
2011. La dynamique du territoire se confiime également au niveau des droits de mutation avec un
ajustement proposé de 150.000 euros.

A contrario, il est proposé une réduction du produit des jeux casinos de -150.000 euros. Le prélévement
progressif sur le produit des jeux se stabiliserait ainsi aux environs de 3,35 M euros fin 2011.

Les dépenses sont constituées de :

Ecritures d'ordre = 120.213 euros
Ecritures réelles = 1.389.948,15 euros

Elles prennent en compte I’octroi d’un montant de subvention complémentaire au bénéfice du CCAS
suite a I’ladoption de son budget primitif en Mars (+300 000 euros), de I’Office du Tourisme (74.750 euros),
du Service des Sports (29.000 euros) du Service de I’Administration Générale (14.550 euros) et du Service
Vie Urbaine (6.500 euros).

D’autres nouvelles dépenses sont programmeées et réparties en vue du fonctionnement des services,
avec un ajustement de 208.000 euros pour le service des Ressources Humaines, consécutif notamment :

- au renforcement des services centraux de la vile (commande publique, informatique, ...),

- a la hausse du SMIC prévue en juillet pour compenser I’inflation,

- au remplacement d’agents absents sur longues périodes pour assurer la continuité des services sur
des activités fonctionnant a flux tendu.

La section d'investissement s'équilibre a 10.397.370,83 euros.
Les recettes totalisent :

Restes a réaliser 2010 = 2.994.230,79 euros
Affectation = 4.915.886,04 euros

Ecritures d’ordre = 273.987 euros

Ecritures réelles = 2.213.267 euros

La recette supplémentaire principale provient d’'un complément sur les amendes de police (386.696
euros). Il est également prévu les crédits nécessaires aux écritures de régularisation de la vente a terme
Papillons Blancs (480.000 euros). Par ailleurs, I'article 166 (refinancement de dette) est réalimenté en
dépenses et en recettes de 1,5 M€ en vue de la réalisation d’une éventuelle future opération de
refinancement. Les crédits placés sur cet article au Budget Primitif 2011 ont en effet été consommés par
une opération de renégociation réalisée en mars sur I'emprunt Crédit Mutuel n° 101. Ces deux
opérations sont équilibrées en dépenses et en recettes.

Certaines subventions d’investissement sont par ailleurs réduites en conséquence de la réduction des
dépenses d’investissement correspondantes



Les dépenses d’investissement regroupent :

Déficit d’investissement reporté = 2.018.532,34 euros
Restes a réaliser 2010 = 5.891.584,49 euros

Ecritures d’ordre = 204.159 euros

Ecritures réelles = 2.283.095 euros

Le budget supplémentaire permet de prendre en compte certaines dépenses non prévues au moment
du budget primitif. C’est notamment le cas:

- de I’enveloppe prévue pour le financement des études PPRI (+ 75.000 euros)
- de la tranche conditionnelle menuiserie de la Maison des Arts et de la Jeunesse (60.000 euros)
- de divers travaux sur les batiments scolaires (50.000 euros)

D’autre part un complément important est mis en place en vue de la finalisation des travaux du Grand
Port (+ 550.000 euros).

Enfin, un nombre limité d’opérations nouvelles est lancé :

- la rénovation des facades de I’Ecole de Choudy (60.000 euros pour le marché de maitrise
d’ceuvre)

- la rénovation de la Maison des Associations (200.000 euros pour le marché de maitrise d’ceuvre)

- I’extension de la salle de musculation ASA (40.000 euros)

- divers travaux de voirie (100.000 euros)

En revanche, les crédits correspondants au déplacement du Tir a I’arc (130.000 euros), a la réalisation de
la piste cyclable le long du Sierroz (250.000 euros) ainsi qu’au projet ilot Berdah (100.000 euros) sont
repris, le temps de finaliser techniquement ces opérations. Une réduction (-150.000 euros) des crédits
prévus au projet de I"administration électronique est également proposée compte tenu du calendrier
arrété sur ce dossier.

Par ailleurs, des économies sont constatées sur les travaux de I’escalier de Hbtel de Ville, du Centre des
Congrés et de I'espace Puer. Enfin, les derniéres négociations avec I"OPAC et I'avancement du
chantier ANRU permettent d’étaler davantage la participation de la ville (récupération de 271.000 euros
sur la subvention a verser a I’OPAC en 2011).

BUDGET SUPPLEMENTAIRE 2011 : BUDGET PARKING
Ce budget supplémentaire prévoit, outre la reprise des résultats et les écritures d’ordre, un complément
limité sur les travaux, sur I’énergie et sur les rémunérations. Il s’équilibre globalement a 461.482,01 euros.

BUDGET SUPPLEMENTAIRE 2011 : BUDGET EAUX

Ce budget supplémentaire prévoit, outre la reprise des résultats et les écritures d’ordre, la création d’un
compte de tiers, une enveloppe pour réglement d’indemnités, et des écritures relatives a la dette. |l
s’équilibre globalement a 1.310.453 euros.

Décision

Fatiha BRUNETTI, Denise DELAGE-DAMON (pouvoir de Christian SERRA), Hervé BOILEAU et Azzedine ZALIF
ayant quitté définitivement la séance,

a I'unanimité, le conseil municipal adopte les budgets supplémentaires 2011 pour la Ville, et les budgets
annexes parking et eaux.

POUR : 27
CONTRE: 0
ABSTENTION : 0



19. AFFAIRES FINANCIERES
ATTRIBUTION DES SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS ET AUTRES BENEFICIAIRES

Christiane MOLLAR, rapporteur, fait I’exposé suivant :

Conformément aux dispositions prévues par le Code Général des Collectivités Territoriales article L 2311-
7, et conformément a I'avis favorable de la commission des finances, de I’administration générale et
des affaires économiques du 15 juin 2011, il est proposé d’adopter I'attribution aux associations et
personnes physiques, et autres bénéficiaires des subventions mentionnées dans le tableau annexé.

Cette attribution de subvention reste toutefois conditionnée :

- a la constitution par I'association ou le particulier du dossier de demande de subvention, qui
comprend notamment la présentation des statuts, des bilans financiers de I’organisme privé.

- a la signature d’une convention annuelle pour les associations bénéficiant d’une subvention
égale ou supérieure a 23.000 euros.

Le Maire est également autorisé a signer les conventions annuelles qui pourraient intervenir a la suite de
I’attribution de ces subventions ou bourses.

Décision

Fatiha BRUNETTI, Denise DELAGE-DAMON (pouvoir de Christian SERRA), Hervé BOILEAU et Azzedine ZALIF
ayant quitté définitivement la séance,

a 'unanimité, le conseil municipal :

- adopte I'attribution aux associations et personnes physiques, et autres bénéficiaires des subventions
mentionnées dans le tableau annexé,

- autorise le Maire a signer les conventions annuelles qui pourraient intervenir a la suite de I’attribution de
ces subventions ou bourses.

POUR : 27
CONTRE: 0
ABSTENTION : 0



ATTRIBUTION DES
SUBVENTIONS AUX
ASSOCIATIONS
SECTION
D'INVESTISSEMENT

. Compte - . PP q q Affectation CM du BS du CM du Restes a
Fonction M14 Désignation du bénéficiaire Gestionnaires BP 2011 Reports 28.03.2011 | 20.06.2011 20.06.2011 - —
Participation a I'équilibre des
72 - Habitat 2042 opérations de production de logements Habitat 200 000,00 -112 000,00 -32 000,00 56 000,00
conventionnés privés ou publics
72 - Habitat 2042 Indivision Pezzano (représentée par 12000,00
Salvatore Pezzano)
72 - Habitat 2042 Lapegue Frédéric 4000,00
72 - Habitat 2042 Marin Serge 8 000,00
72 - Habitat 2042 ?;(;e(ts)ulemberg (représentée par Mme 4000,00
72 - Habitat 2042 SIC Pothy (représentée par Thierry 4000,00
Brechet)
73 - Hab002 2042 Pass Foncier Habitat 46 000,00 | 101 000,00 | -103 000,00 44 000,00
73 - Hab002 2042
820 fequistion de 2042 | Acquisition de deux roues électriques ST 12 000,00 -1089,70 548049 | 5429,81
820 - Acquisition de 2042 | Aubeuf Claudette 250,00
deux roues
820 - Acquisition de . .
deux roues 2042 Bocaccio Catherine 250,00
820 - Acquisition de 2042 | Boisselier Pascal 195,00
deux roues
820 - Acquisition de .
deux roues 2042 Chaumat Simone 250,00
820 - Acquisition de 2042 | Chenevier Simone 250,00
deux roues
820 - Acquisition de .
deux roues 2042 Coppola Jeannine 250,00
820 - Acquisition de 2042 | Coux Jean-Louis 250,00
deux roues
820 - Acquisition de . .
deux roues 2042 Crida André 250,00
820 - Acquisition de 2042 | crida Yvette 250,00
deux roues
820 - Acquisition de .
deux roues 2042 Dorglas Murielle 250,00
820 - Acquisition de 2042 Goujon Marie-Laurence 250,00
deux roues
820 - Acquisition de
deux roues 2042 Hassan Emad 195,00
820 - Acquisition de 2042 | Henry Xavier 250,00
deux roues
820 - Acquisition de .
deux roues 2042 Jacquet Christine 250,00
820 - Acquisition de 2042 | Lormand Raymonde 190,49
deux roues
820 - Acquisition de . .
deux roues 2042 Mangione Nicole 250,00
820 - Acquisition de 2042 | Mermoud Aurstie 250,00
deux roues
820 - Acquisition de . -
deux roues 2042 Monniot Dominique 400,00
820 - Acquisition de 2042 | Odelin Jeanine 250,00
deux roues
820 - Acquisition de . .
deux roues 2042 Precias Maurice 250,00
820 - Acquisition de 2042 | Ruiz Nathalie 250,00
deux roues
820 - Acquisition de P
deux roues 2042 Trankle Rémédios 250,00
8241 - Rénovation . Rénovation
Urbaine 20418 Production logements pour tous Urbaine
8241 - Rénovation 20418 | OPAC de la Savoie - Rénovation urbaine 1000 -271 000,00 729.000,00
Urbaine 000,00
90 - Interventions socio- .
économique 2042 Ravalement de fagades Foncier 300 000,00 -44.792,00 255 208,00
90 - In}erventl_ons socio- 2042
économique
90 - Interventions socio- | 5459 o . A sT 20 000,00 -18205,00 | 10000,00 560,00 | 1123500
économique Subvention économie eau et énergie
90 - Interventions socio- . . .
économique 20421 Daim Sandrine (capteurs solaires) 560,00
950 - Aides au tourisme 20418 50 000,00 50 000,00

O.T.




ATTRIBUTION DES
SUBVENTIONS AUX

ASSOCIATIONS
SECTION DE

FONCTIONNEMENT

. Compte . . AT . 5 Affectation BP CM du BS du CM du Reste a
Fonction M14 Désignation du bénéficiaire Gestionnaires 2011 28.03.2011 20.06.2011 20.06.2011 affecter
025 - A|_de_s aux 65748 A[nlpale des Donneurs de Sang Adm. Gén. 100,00 300,00 400,00
Associations Bénévoles
025 - Aides aux 65748 | Association TM et Matiéres Adm. Gén. 300,00 300,00
Associations
025 - Aides aux . . .
Associations 65748 Combattants Prisonniers de Guerre Adm. Gén. 150,00 150,00
025 - Aides aux . 5
Associations 65748 Le Cercle des Italiens Adm. Gén. 250,00 250,00
025 - Aides aux 65748 | Milena Mia Adm. Gén. 400,00 400,00 800,00
Associations
025 - Aides aux 65748 | Rotary Club Adm. Gén. 500,00 500,00
Associations
025 - Aides aux Union Nationale des Combattants /
Associati 65748 Association Veuves et Orphelins de Adm. Gén. Réserve 250,00 250,00
ssociations
Guerre
20 - Enseignement . .
services communs 65748 Réserve Scolaires 3000,00 -1 600,00 -1270,00 130,00
20 - _Enselgnement 65748 Ass_omatlon sportive école élémentaire Scolaires 570,00
services communs Lafin
20 - Enseignement 65748 OCCE 73 coop scolaire Ecole Maternelle Scolaires 700,00
services communs de la Liberté
255 - Classes 65748 Classes découvertes (enveloppe) Scolaires 15 000,00 -1988,00 -2.099,80 10912,20
découvertes PP | ) : )
255 - Classes 65748 A_ssouatlon Sportive Ecole Primaire du 500,00
découvertes Sierroz
255 - Classes Association Sportive et Culturelle Ecole
découvertes 65748 de Choudy 174,80
255 - Classes 1 .
découvertes 65748 Ecole élémentaire Centre 425,00
25,5 - Classes 65748 Ecole élémentaire Marlioz 1 000,00
découvertes
33 - Action culturelle 65748 Cheeur de Chambre Résonances Adm. Gén. 1 000,00 1000,00
33 - Action culturelle 65748 Compagnie de la Caravelle Adm. Gén. 1 000,00 2 000,00 3 000,00
33- Action culturelle | 65748 fﬂnszegsg'e Vocal (EVAB) (requiem Adm. Gén. 3000,00 3000,00
33 - Action culturelle 65748 Musique Passion (Nuits Romantiques) Adm. Gén. 40 000,00 3000,00 43 000,00
33 - Action culturelle 65748 Réserve Adm. Gén. 400,00 400,00
33 - Action culturelle 65748 Vivre au Conservatoire (opéra) Adm. Gén. 25 000,00 3 000,00 28 000,00
400 - Sports services ASSAG Association Sportive Scolaire
communs 65748 Aix Garibaldi Sports 5000,00 5000,00
400 - Sports services
communs 65748 Cercle des Nageurs Sports 37 000,00 37 000,00
400 - Sports services 65748 | Cercle des Nageurs (avance sur 2012) Sports 10 000,00 10 000,00
communs
400 - Sports services 65748 Diverses sociétés sportives
communs (exceptionnelles)
400 - Sports services Amical Cycle Aixois (Grand Prix de
communs 65748 Paques) Sports 1 500,00 1 500,00
400 - Sports services 65748 Amical Cycle Aixois (Nocturne Cycliste) Sports 2 000,00 2 000,00
communs
400~ Sporisservices | 65743 | Amical Cycle Aixois (Montée du Revard) Sports 2000,00 2000,00
400 - Sports services Société Aix Maurienne Savoie Basket
communs 65748 (SASP) (tournoi) Sports 7 000,00 7 000,00
400 - Sports services Société Aix Maurienne Savoie Basket
communs 65748 (SASP) Sports 10 000,00 10 000,00
400 - Sports services 65748 | Tennis Club Sports 2000,00 2000,00
communs
400 - Sports services . .
communs 65748 Projets sportifs Sports 5000,00 -1000,00 -3150,00 850,00
400 - Sports services . .
communs 65748 France Boxe Aix-les-Bains 150,00
400- Sports services | go748 | Handball Club Aixois 1500,00
communs
400- Sportsservices | go748 | | 5 Enfants du Revard 500,00

communs




400 - Sports services

communs 65748 SASP Aix Maurienne Savoie Basket 1000,00
400 - Sports services | 65749 éserve f ion CI i 5 100 000,00 3750,38 4379523 52 454,39
communs Réserve facturation Clubs Sportifs ports X - § - § 2
400 - Sports services .
communs 65748 Cercle des Nageurs Aixois Sports 43795,23
422- Autres activités [ 749 | AEFTIS Vie Urbaine 1500,00 1500,00
pour les jeunes
422 - Autres activités AFNJ (rencontres jeunes diplomés . .
pour les jeunes 65748 quartiers) Vie Urbaine 2500,00 2500,00
422 - Autres activités ARQA (Chantiers Insertion - Utilité . . .
pour les jeunes 65748 Sociale) Vie Urbaine Réserve 28 600,00 28 600,00
Ass. Départ. Pour le Dév. Et la
422 - Autres activités Coordination des actions auprés des . . .
pour les jeunes 65748 étrangers en Savoie (ADDCAES) Vie Urbaine Réserve 3000,00 3000,00
(alphabétisation)
422 - Autres activités Association Culturelle Citoyenne Aixoise . .
pour les jeunes 65748 (ACCA) Vie Urbaine 500,00 500,00
422 - Autres activités 65748 Association Culturelle Sportive Aix Nord Vie Urbaine Réserve 1.000,00 10 445,00 11 445,00
pour les jeunes (ACSAN)
422 - Autres_ activites 65748 Assocw}?lon quartier Sierroz "lien citoyen Vie Urbaine 500,00 500,00
pour les jeunes durable” (LCD)
422 - Autres activités - . . .
pour les jeunes 65748 District de Savoie de Football Vie Urbaine 2500,00 1 055,00 3555,00
422 - Autres activités . . . .
pour les jeunes 65748 E.L.I.T.E (fonctionnement) Vie Urbaine Réserve 500,00 500,00
422 - Autres_ activités 65748 F(_)yer d ‘Animation du Quartier de la Vie Urbaine Réserve 1500,00 1500,00
pour les jeunes Liberté
422 - Aures activites [ 749 | iaptat et Humanisme Vie Urbaine Réserve 500,00 500,00
pour les jeunes
422 - Autres activités Maison de Quartier du Bord du Lac . . .
pour les jeunes 65748 (loyer) Vie Urbaine Réserve 1500,00 1500,00
422 - Autres activités . N . . . .
pour les jeunes 65748 Mieux vivre & Marlioz Vie Urbaine Réserve 1000,00 1 000,00
422 - Autres activités Service Spécialisé Sauvegarde de . . .
pour les jeunes 65748 I'Enfance (Chantiers Educatifs) Vie Urbaine Réserve 10000,00 10,000,00
422 - Autres activités . . .
pour les jeunes 65748 Réserve Vie Urbaine 64 000,00 -3 500,00 1500,00 -58 100,00 3900,00
520~ Interventions | 657362 | Centre Communal Action Sociale Finances 2760 200,00 300 000,00 3069 200,00
950 - Aides au tourisme 65737 O.T. (fonctionnement) Finances 3322 000,00 74 750,00 3396 750,00




20. PLAN DE PREVENTION DES RISQUES D’INONDATION (P.P.R.1.)
TRAVAUX CONFORTATIFS SUR LES DIGUES DU SIERROZ
ENGAGEMENT DE LA COLLECTIVITE

Sylvie COCHET, rapporteur, fait I’exposé suivant :

Lors de nos séances du Conseil Municipal des 7 février et 28 mars 2011 nous avons pris connaissance du projet
de plan de prévention aux risques d’inondation, approuvé diverses observations a adresser a la Commission
d’Enquéte Publique, et décidé de lancer rapidement des missions de diagnostics et d’expertises relatives a la
stabilité des digues du Sierroz entre le Pont Rouge et le pont SNCF en sollicitant un partenariat financier de
I’Etat et du Conseil Général.

C’est ainsi que, depuis le mois de février, ont été réalisés :

e une reconnaissance géophysique destinée a apprécier ’homogénéité des corps de digues

e deslevés topographiques complémentaires pour affiner le contexte hydrologique

e des études géotechniques par sondages prélévements et analyses

¢ et enfin, une mission de diagnostic de sécurité des digues dans les conditions d’une crue centennale
du Sierroz

Ces expertises conduisent a la nécessité d’engager des travaux de confortements structurels des digues (rive
gauche et rive droite), travaux dont I’ordre de grandeur de la dépense serait de 1 million d’euros.

Comme pour les études, ces travaux pourraient bénéficier de subventions de I’Etat et du Conseil Général a
hauteur respective de 40 et 20 %.

Aprés avis favorable de la commission des finances, de I’administration générale et des affaires €économiques
émis le 15 juin 2011, il vous est proposeé :

o d’approuver le principe de lancer ces travaux de confortement de digues

¢ d’engager notre Assemblée sur un délai de réalisation pour fin 2013

e de solliciter la Commission d’Enquéte Publique et Monsieur le Préfet de la Savoie afin que le zonage du
PPRI soit modifié en conséquence de cet engagement de notre Assemblée délibérante

e dans I'attente de la réalisation compléte de ces travaux, de mettre en place un dispositif de
surveillance et d’alerte afin de garantir la sécurité du public en période de forte crue

e de solliciter I'’Etat, le Conseil Général et autres partenaires éventuels, pour I’obtention des aides
financiéres correspondantes

e d’inscrire sur les budgets des années 2012 et (ou) 2013 pour financer ces travaux de confortement

e d’autoriser le Maire a signer les marchés de travaux et d’ingénierie nécessaires a cette réalisation ainsi
gue tous documents se rapportant a ce dossier.

Décision

Fatiha BRUNETTI, Denise DELAGE-DAMON (pouvoir de Christian SERRA), Hervé BOILEAU et Azzedine ZALIF ayant
quitté définitivement la séance,
a l'unanimité, le conseil municipal a I'unanimité :

e approuve le principe de lancer les travaux de confortement de digues exposés ci-dessus

e engage notre Assemblée sur un délai de réalisation pour fin 2013

¢ sollicite la Commission d’Enquéte Publique et Monsieur le Préfet de la Savoie afin que le zonage du
PPRI soit modifié en conséquence de cet engagement de notre Assemblée délibérante

e dans I'attente de la réalisation compléte de ces travaux, met en place un dispositif de surveillance et
d’alerte afin de garantir la sécurité du public en période de forte crue

o sollicite I'Etat, le Conseil Général et autres partenaires éventuels, pour I’obtention des aides financiéres
correspondantes

e décide d’inscrire sur les budgets des années 2012 et (ou) 2013 pour financer ces travaux de
confortement

e autorise le Maire a signer les marchés de travaux et d’ingénierie nécessaires a cette réalisation ainsi
gue tous documents se rapportant a ce dossier.

POUR : 27
CONTRE: 0
ABSTENTION : 0



21. RENOVATION URBAINE DU QUARTIER SIERROZ / FRANKLIN ROOSEVELT
* EQUIPEMENTS ET LOCAUX ASSOCIATIFS
* REQUALIFICATION ACCES SIERROZ ET JARDINS FAMILIAUX
* OPCU

Corinne CASANOVA, rapporteur, fait I’exposé suivant :
Dans le cadre de I'avancée du projet de Rénovation Urbaine du quartier Sierroz / Franklin-Roosevelt il est
prévu : la réalisation d’équipements et locaux associatifs, la requalification de I’acces au Sierroz et des jardins

familiaux ainsi que la mise en place d’un OPCU - Ordonnancement Pilotage Coordination Urbaine.

* Equipements et locaux associatifs :

Cette opération va étre réalisée dans le cadre de la construction du programme de I'llot D qui vient en
remplacement de la Caréne, 2¢me tour déconstruite.

Elle permettra d’accuellir le Lilas des Indes (centre de loisirs du Sierroz) ainsi que le multi-accueil des
Moussaillons, aujourd’hui positionnés sur le centre commercial voué également a la démolition.

Pour rappel, les financements des ces équipements sont :

Tranche 1 (euros) Tranche 2 (euros) total

TTC 686 923 1517 604 2 204 527

Base de financement 574 350 1 268 900 18443 250
ville 223 494 (39%) 862 852 (68%) 1086 346 €

CG73 103 688 (18%) 0 103 688 €

CRRA 103 580 (18%) 88 823 (7%) 192 403 €

ANRU 143 588 (25%) 317 225 (25%) 460 813 €
TOTAL 574 350 € 1268 900 € 1843250 €

Par ailleurs, des fonds européens seront sollicités sur ces deux opérations.

* Requalification acces Sierroz et jardins familiaux :

Cette requalification prévoit, sur le volet « accés au Sierroz » des aménagements destinés aux modes de
cheminement doux, et sur la partie « jardins familiaux » des améliorations sur I’ensemble du site, qu’elles soient
d’ordre technique ou de qualité esthétique a mettre en lien avec le programme de résidentialisation qui va
étre mis en place sur le secteur nord du périmetre ANRU (secteur des 2 tours qui seront également
réhabilitées).

Pour rappel, les financements des ces équipements sont :

Base de
financement | TTC ville Région | ANRU
R Alpes
Requalification acces
Sierroz et jardins | 589 325 € 704833€ |297775€ | 115375 | 176175€
familiaux €

*OPCU .



Face a la montée en charge du projet de Rénovation Urbaine et au lancement d’opérations
interdépendantes, la ville d’Aix-les-Bains souhaite optimiser et sécuriser la conduite opérationnelle du projet
par la mise en place d’outils performants de gestion de projet.

La mission d’un OPCU (Ordonnancement Pilotage Coordination Urbaine) a ainsi pour objectif général
d’assurer I’enchainement des opérations, la tenue des délais et des colts, d’anticiper les risques de
dérapage, de coordonner I’ensemble des acteurs et d’achever I’ensemble des opérations prévues dans la
convention ANRU.

Cela se traduit par :

- Un ordonnancement et une planification du programme

- Une coordination des acteurs et une animation

- Une analyse des risques et un systeme d’alerte de reporting
- Unsuivi financier du programme

Rappel des taux de subventions pour cette opération :

ANRU : 38%
Caisse des dépots : 17%

Remarque : en raison de I'avancée du projet de rénovation urbaine, cette opération aura un co(t moins
élevé que prévu; I’économie réalisée (ainsi que les subventions attachées) sera redéployée sur d’autres
opérations, en accord avec la DDT.

Conformément a I’avis favorable de la commission des finances, de I"administration générale et des affaires
économiques du 15 juin 2011, il est demandé au conseil municipal de :

- solliciter les partenaires pour I’obtention des aides financiéres prévues dans la maquette financiére du
projet de Rénovation Urbaine Sierroz / Franklin —Roosevelt (ANRU - Agence Nationale de Rénovation
Urbaine -, CG73, Conseil régional Rhéne-Alpes)

- autoriser le Maire, ou son représentant, a signer tout autre acte administratif nécessaire a la mise en
ceuvre de ce dispositif.

- autoriser le Maire a signer le marché de prestation de services, apres consultation réglementaire ainsi
que tout acte administratif nécessaire a la mise en ceuvre de ce dispositif.

Décision

Fatiha BRUNETTI, Denise DELAGE-DAMON (pouvoir de Christian SERRA), Hervé BOILEAU et Azzedine ZALIF ayant
quitté définitivement la séance,
a l'unanimité, le conseil municipal :

- sollicite les partenaires pour I’obtention des aides financiéres prévues dans la maquette financiére du
projet de Rénovation Urbaine Sierroz / Franklin —Roosevelt (ANRU - Agence Nationale de Rénovation
Urbaine -, CG73, Conseil régional Rhdne-Alpes)

- autorise le Maire, ou son représentant, a signer tout autre acte administratif nécessaire a la mise en
ceuvre de ce dispositif.

- autorise le Maire a signer le marché de prestation de services, aprés consultation réglementaire ainsi
gue tout acte administratif nécessaire a la mise en ceuvre de ce dispositif.

POUR : 27
CONTRE: 0
ABSTENTION : 0



22. TRAVAUX
VELOROUTE DU GRAND LAC - LIAISON PLAGE ROWING / PETIT PORT

DEMANDE DE SUBVENTION AUPRES DU CONSEIL GENERAL DE LA SAVOIE
Jean-Claude CAGNON, rapporteur, fait I’exposé suivant :

Dans le cadre du schéma directeur national des vélo routes et voies vertes, le Conseil Général de la Savoie
poursuit actuellement son projet de construction de la vélo route du Grand Lac, et notamment
I’laménagement du chemin lacustre jusqu’a la plage du Rowing.

Afin d’assurer la continuité de ces travaux, et dans le but de permettre la liaison entre la vélo route et le
réseau cyclable urbain existant, la ville d’Aix les Bains souhaite poursuivre I’laménagement a partir de la Plage
du Rowing jusqu’au Petit Port.

Ces travaux, dont le montant est estimé a 162 100 € H.T. peuvent, au titre des « aménagements cyclables »,
faire I’objet de I’attribution d’une subvention de la part du Conseil Général de la Savoie.

Aprés avis favorable des commissions Urbanisme, Travaux et Développement Durable du 31 Mai 2011, des
Finances, de I’Administration Générale et des Affaires Economiques du 15 Juin 2011, il est donc proposé au
Conseil Municipal :
e de valider le principe de ce projet,
e de solliciter une subvention auprés du Conseil Général de la Savoie au titre des aménagements
cyclables.
e autoriser le maire a signer tout document se rapportant a ce dossier.

Décision

Fatiha BRUNETTI, Denise DELAGE-DAMON (pouvoir de Christian SERRA), Hervé BOILEAU et Azzedine ZALIF ayant
quitté définitivement la séance,
a I’'unanimité, le conseil municipal :
¢ valide le principe de ce projet d’aménagement a partir de la Plage du Rowing jusqu’au Petit Port,
¢ sollicite une subvention auprés du Conseil Général de la Savoie au titre des aménagements cyclables.
e autorise le maire a signer tout document se rapportant a ce dossier.

POUR : 27
CONTRE: 0
ABSTENTION : 0



23. TRAVAUX

AMENAGEMENT DE LA PLACE EDOUARD HERRIOT
AUTORISATION D’OCCUPATION TEMPORAIRE

Sylvie COCHET rapporteur, fait I’exposé suivant :

Le réaménagement de la place Edouard Herriot conserve a I’Ouest du batiment «le Skiff » un espace de
stationnement dont la desserte s’effectue par une nouvelle voie avec une emprise présente sur la parcelle n°
4, section BK, appartenant au Conservatoire du Littoral, ce qui nécessite une autorisation d’occupation
temporaire de leur part.

Cette solution de desserte a été retenue pour supprimer les circulations automobiles sur I’espace piétonnier
de la place Edouard Herriot et accroitre la sécurité des piétons.

A terme, en 2014, cette partie résiduelle de stationnement sera supprimée pour permettre aux promeneurs de
bénéficier de la totalité de cet espace de promenade en bordure du lac.

Il est proposé au Conseil Municipal d’approuver :
o ['autorisation d’occupation temporaire permettant la réalisation de cette voie pour une durée de
deux ans, onze mois a compter du 1" Juillet 2011.
e d’autoriser le Maire a signer tous documents afférents a cette autorisation d’occupation temporaire.
Décision

Fatiha BRUNETTI, Denise DELAGE-DAMON (pouvoir de Christian SERRA), Hervé BOILEAU et Azzedine ZALIF ayant
quitté définitivement la séance,
a 'unanimité, le conseil municipal :
e approuve 'autorisation d’occupation temporaire permettant la réalisation d’une nouvelle voie au
Grand Port pour une durée de deux ans, onze mois & compter du 1¢" Juillet 2011.
e autorise le Maire a signer tous documents afférents a cette autorisation d’occupation temporaire.

POUR : 27
CONTRE: 0
ABSTENTION : 0



24. MARCHE DE TRAVAUX

REHABILITATION DU PATRIMOINE D’ALIMENTATION EN EAU POTABLE
RENOUVELLEMENT DE LA CONSULTATION POUR LE LOT N° 1 - CANALISATIONS

Monique VIOLLET, rapporteur, fait I’exposé suivant :

Confrontée a I'ancienneté des conduites d’eau potable, la Ville d’Aix-les-Bains a engagé en 2005 un
programme de gestion patrimoniale du réseau visant un renouvellement de 3 kilomeétres du réseau par an.

Un marché de travaux a bon de commande spécifique « réhabilitation du patrimoine d’alimentation en eau
potable (AEP) annuel, reconductible 3 fois a été passé en aolt 2010, pour atteindre I’objectif de
renouvellement fixé. Le titulaire du lot°l « canalisations» de ce marché ne souhaite pas reconduire sa
prestation.

En conséquence, et conformément a I’avis favorable des commissions Urbanisme, Travaux et Développement
Durable du 31 Mai 2011, des Finances, de I’Administration Générale et des Affaires Economiques du 15 Juin
2011, il est proposé au conseil municipal :
e de renouveler la consultation pour le lot n°l du marché a bon de commande spécifique
« réhabilitation du patrimoine d’alimentation en eau potable » (AEP) annuel et reconductible 2 fois,
avec une fourchette mini/maxi de 475 000/1 000 000 € H.T./an.
e d’autoriser le Maire a signer le marché avec I'entreprise qui sera retenue a lissue de cette
consultation, et tous les documents relatifs a cette affaire.

Décision

Fatiha BRUNETTI, Denise DELAGE-DAMON (pouvoir de Christian SERRA), Hervé BOILEAU et Azzedine ZALIF ayant
quitté définitivement la séance,
a ’'unanimité, le conseil municipal :

e approuve le renouvellement de la consultation pour le lot n°l du marché a bon de commande
spécifique «réhabilitation du patrimoine d’alimentation en eau potable» (AEP) annuel et
reconductible 2 fois, avec une fourchette mini/maxi de 475 000/1 000 000 € H.T./an.

e autorise le Maire a signer le marché avec I’entreprise qui sera retenue a I’issue de cette consultation,
et tous les documents relatifs a cette affaire.

POUR : 27
CONTRE: 0
ABSTENTION : O



25. VOIRIE
DENOMINATION DE VOIE

Denise PASINI-SCHAUBHUT, rapporteur, fait I’exposé suivant :

Il convient de dénommer une voie privée sans issue, dont le tenant est le chemin du Biolley. Cette derniere
desservira un ensemble résidentiel de 36 logements.
En vue de sa dénomination, il est proposé au Conseil Municipal de retenir le nom suivant pour cette rue :

« Allée Albert SCHWEITZER » (1875/1965) Prix Nobel de la Paix en 1952

Décision

Fatiha BRUNETTI, Denise DELAGE-DAMON (pouvoir de Christian SERRA), Hervé BOILEAU et Azzedine ZALIF ayant

quitté définitivement la séance,

a I'unanimité, le conseil municipal décide de retenir pour la dénomination de la voie citée ci-dessus, le nom :
« Allée Albert SCHWEITZER » (1875/1965) Prix Nobel de la Paix en 1952.

POUR : 27
CONTRE: 0
ABSTENTION : 0



26. RAPPORTS D’ACTIVITES 2010 DES DELEGATAIRES DE SERVICES PUBLICS
Casino Grand Cercle, SAS Nouveau Casino Poker Bowl, Centre Equestre, Golf Club, Restaurant de la Plage,
SAUR

Myriam AUVAGE, rapporteur, fait I’exposé suivant :

Les rapports d’activités 2010 des différents délégataires de services publics ont été diffusés a chaque
conseiller municipal.

lls concernent le Casino Grand Cercle, la SAS Nouveau Casino Poker Bowl, le Centre Equestre, le Golf Club, le
Restaurant de la Plage et la SAUR.

Ces rapports ont été étudiés en détail par les difféerentes commissions concernées et notamment la
commission consultative des services publics locaux réunie le 14 juin 2010.

L’ensemble des rapports fait ressortir la qualité de la gestion mise en ceuvre par les différents délégataires et le
dynamisme des services publics faisant I’objet des délégations de services publics.

Décision

Le conseil municipal prend acte de la communication faite des rapports d’activités 2010 des délégataires de
services publics: Casino Grand Cercle, SAS Nouveau Casino Poker Bowl, Centre Equestre, Golf Club,
Restaurant de la Plage et SAUR.

LA SEANCE EST LEVEE A 22 H 10

Dominique DORD, Renaud BERETTI, Sylvie COCHET, Robert BRUYERE, Marina FERRARI, Michel FRUGIER, Corinne
CASANOVA, Georges BUISSON, Christiane MOLLAR, Pascal PELLER, Myriam AUVAGE, Esther POTIN-ROSSILLON
(a partir del8 h 40 avant le vote de la question n° 1), Alain YVYROUD, Eliane RAMUS, Nicolas VAIRYO, Annie
AIMONIER-DAVAT, Jean-Claude CAGNON, Monique VIOLLET, Jean-Jacques MOLLIE, Carole DELROISE, Denise
PASINI SCHAUBHUT, Jean-Pierre ANTIGNAC, Nathalie MURGUET (a partir de 19 h 50 avant vote de la question
N°8), Fatiha BRUNETTI (jusqu’a 21 h 20, vote de la question 14 inclus), Denise DELAGE-DAMON (jusqu’a 21 h 20,
vote de la question 14 inclus), Hervé BOILEAU (jusqu’a 21 h 20, vote de la question 14 inclus), Azzedine ZALIF
(jusqu’a 21 h 20, vote de la question 14 inclus).
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