SEANCE du CONSEIL d’ADMINISTRATION du CCAS
de la ville d'Aix-les-Bains
MERCREDI 12 AVRIL 2023

Délibération N° 7/2023

L'an deux mille vingt-trois,

Le douze avrl & 17h00, le Conseil d'Administration du Centre Communal
d'Action Sociale d'Aix-les-Bains, |également convoqué sur premiére
convocation, s'est réuni au centre des congrés, sous la présidence de Madame
Michelle BRAUER, Vice-présidente du CCAS.

Nombres d'administrateurs :

En exercice 17
Présents 10
Votants 10

Etaient présents :
Mme Michelle BRAUER, M Daniel MANSOZ, Mme Geneviéve

CHOULET, M Guy JANET-MAITRE, Mme Céline NOEL LARDIN,
M André GRANGER, Mme Chantal CURTELIN, M Jean Marc
VIAL, Mme Fatfiha BRUNETTI et Mme Claudie FRAYSSE

Validation du compte rendu de la séance du 29 mars 2023

1/ Validation du compte rendu de la séance du 16 novembre 2022

2 / Dossier d'aides sociales et demande de secours
Pas d'attribution ce jour.

3/ Demande de FSE + - poste de facilitateur clauses sociales - Période 2023-2025

La Ville d'Aix-les-Bains s'est engagée dans une démarche volontaire pour encourager et
développer les clauses sociales dans la commande publique. Cette démarche a
commencé dans le cadre du programme de renouvellement urbain des quartiers
Sierroz-Franklin en 2008.

Dans cet esprit, un poste de facilitateur « clauses sociales » a été créé au sein du service
Emploi-Insertion du CCAS d'Aix-les-Bains en 2016. Le facilitateur assure les missions de suivi
des marchés ANRU/hors ANRU pour le compte des maitres d'ouvrage partenaires de la
démarche (notamment I'OPAC Savoie, Grand Lac,...).A ce titre la ville d'Aix les Bains et
Grand Lac apporte leur soutien financier.

Dans I'optigue de pouvoir continuer le développement du dispositif « clauses sociales »,
et nofamment dans le cadre du programme de renouvellement urbain du quartier de
Marlioz, le CCAS souhaite faire appel & une demande de subvention auprés du Fonds



Social Européen pour la période 2023-2025 (FSE+). Le montant demandé est de 22 400€
par an (soit 40% du coUt total de I'opération).

France BRUYERE ne prend pas part au vote car ne connait pas le dispositif.
Unanimité

4/ Socle commun de compétences - Signature de la convention avec le cenire de
gestion

Socle commun de compétences — Convention & signer avec le Centre de Gestion de la
Savoie

La ville d'Aix-les-Bains, de par le nombre d'agents (plus de 350), n'est pas affiiée au
Centre de Gestion de la Savoie (CDG 73). Le CCAS établissement public de
rattachement est assimilé & ce calcul.

Cependant, I'arficle L.452-39 du Code général de la fonction publique permet aux
collectivités non affiiées de demander & bénéficier d'un socle de missions (non sécable)
aupres du CDG73, apres délibération du Conseil municipall.

Ces missions sont :

Le secrétariat médical ;

Une assistance juridique statutaire, y compris pour la fonction de référent déontologue
prévue & |'arficle L.142-2 du Code général de la fonction publique ;

Une assistance au recrutement et un accompagnement individuel de la mobilité des
agents hors de leur collectivité ou établissement d'origine ;

Une assistance & la fiabilisation des comptes de droits en matiére de retraites ;

La désignation d'un référent laicité chargé des missions prévues & |'article L.124-3 du
Code geénéral de la fonction publique.

La précédente convention est arrivée & son terme le 31 décembre 2022. Il s'agit donc
de valider les termes d'une nouvelle convention pour la période 2023 — 2025,

Il est & noter que la contribution due au CDG73 est fixée annuellement par ce dernier.
Pour 2023, cette contribution diminue puisqu'elle était précédemment fixée & 0,111 % de
la masse salariale contre 0,095 % pour 2023.

En effet, pour ce qui concemne la retraite le CDG73 ne peut plus continuer & gérer
l'instruction méme des dossiers de retraite car cette prestation ne rentre pas dans le
(socle commun de compétencesn. Une convention spécifique est donc en cours de
réaction ce qui permettra au CDG73 de continuer & assurer cette prestation.

Aussi, il est demandé au Conseil d'administration de :

Approuver I'adhésion au socle commun de compétences proposé par le CDG73 :
Autoriser le Président & signer la convention au socle commun de compétences telle
gue presentée en annexe ;

Ok unanimité pour les 2 conventions.

5/ Débat d'orientation budgétaire

L'année 2022 a été une année de mise en ceuvre du plan d'actions identifié pour le
mandat grace & I'ABS. Ainsi le réseau de partenaire a été mobilisé essentiellement sur :

e La gouvernance, sujet vaste et complexe qui nécessite encore des réflexions en
2023,



* Le projet « vis ma vie n, dont le cadre a été trouvé, ainsi les 1ere immersions chez
les partenaires débuteront au premier trimestre 2023,

e «Les midi 2 I'intelligence collective » qui ont vécus leurs premiéres heures en 2022
et pour lesquelles le programme de fravail se poursuit en intégrant de nouveaux
partenaires utiles & notre recherche de cohérence sur le territoire.

e La carfe interactive est en cours de développement et se déploiera qu 2&me
semestre 2023,

Le périmetre des interventions du CCAS est le suivant, ce périmétre ne sera pas modifié
en 2023 mais les moyens humains alloués sont en augmentation avec
e | ETP en plus sur le pole solidarité et prévention,

e Une revalorisation salariale pour les agents des filieres médico-sociale et
animation (exclusion de la filiére administrative par les textes encadrant le
complément de traitement indiciaire prévu par le ségur)

Un premier compte administratif a été généré courant janvier pour nous permettre
d'avoir les grandes lignes dans I'exécution du budget de I'année passée. Celui-ci sera
encore Q croiser avec le compte de gestion produit par le directeur local des finances
publiques.

En 2022, les différentes actions ont généré 2 065 517€ de dépenses de fonctionnement
pour 2 044 870,62€ de recettes de fonctionnement.

Pour les opérations réelles d'investissement, le CCAS a généré 37 757,06€ de dépenses
d'investissement pour 58 517,75€ de recettes d'investissement.

En 2022 le résultat du CCAS est estimé &

En fonctionnement : - 20 646,40

En investissement : + 20 760,69

Les répercussions sur le résultat cumulé sont estimées comme suit :

FONCTIONNEMENT | 2022

Résultat de gestion - 20 646,40
Résultat antérieur reporté 255 391,41
Résultat net cumulé 234 745,01
INVESTISSEMENT 2021

Résultat de gestion + 20 760,69
Résultat antérieur reporté 221 765,39
Résultat net cumulé 242 526,08

1/Les dépenses de fonctionnement :

Evolution de la masse salariale en 2023. Etat des effectifs :

L'équiliore général de ce chapitre de dépense va é&tre impacté par I'augmentation du
nombre d'agents et surtout par la mise en place de la revalorisation salariale issue du
Ségur avec un effet rétroactif & partir du 1er avril 2022. é personnes sont concernées.
Estimation au titre de 2022 & régulariser en mars 9 760,02

au fitre de 2023 : 15 970,08

soit + 25 730,10 sur I'exercice.

L'année 2022 a été marquée par des arrivées et une mutation en interne.

Madame Véronique GUICHERD a pris la direction de la résidence Joseph Fontanet
depuis le 1erjuin 2022 au départ a la retraite de Monsieur Alain HERAIL.

Madame Marion BINVIGNAT est arrivée au 1er juin. Elle occupe un poste de référent et
apporte un accompagnement éducatif et parental aux jeunes et familles suivis par le
pdle réussite éducative.




Madame Mélanie PARISOT est arrivée le 1¢ juin et occupe le poste de responsable du
poéle prévention et solidarités et accompagne les bénéficicires du RSA dans leur
démarche d'insertion.

Madame Sophie RIBES est arrivée en septembre sur le poste de travailleur social au FJT
en remplacement de Véronique GUICHERD.

Service Cadre emploi ETP
BENTALEB Fatiha Adjoint animation 0.8
Pdle sante
PEILLEX MOrjorie prévenﬂon AdJO|nT 1
solidarités et administratif
LECHEIN JANZAC Caroline atelier santé ville Adjoint 1
administratif
PARISOT Mélanie Assistant socio 1
éducatif
Vacataires Programme de Entre 6 et 8
BESSON Leslie _reussite Attaché territorial 1
éducative
BINVIGNAT Marion Programme de Moniteur 1
réussite éducateur
educative
SAHIN Esmeralda Adjoint 1
CDD administratif
Agent social A
recruter
Chantal GARAIX Agent social ]
MEDJEEé:EéJg Fatiha RETEET Agent technigue ]
COLLIN Bruno s Agent technigue 0.7
SOLESME Steevy Animateur 0.8
territorial
GUICHERD Véronigue Assistant socio 1
éducatif
RIBES Sophie Assistant socio 1
éducatif
CAIGNARD Natacha Adjoint 1
administratif
GENDROT Marie-Paule Emploi insertion Rédacteur ]
CDD Territorial
BOCQUIN Francois Rédacteur 1
Territorial
PIERROT Nathalie Adjoint 0.8
administrafif
COLLOMB Karine CDDI
MATHIEU Karen Adminisration  Mattaché principal 1
generale territorial
TOTAL 17,10

La masse salariale, tout statut confondu, est estimée & 1650 457€. Elle comprend la
masse salariale dédiée aux chantiers d'insertion.




